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GLOSARIO

SEMPRENDE: Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios

MIPYME: Micro, Pequefia y Mediana Empresa

ADEL: Agencia de Desarrollo Local

CDE: Centro de Desarrollo Empresarial

CEPAL: Comision Economica para América Latina y el Caribe

FONAC: Foro Nacional de Convergencia

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

Estratificacion: Dividir una muestra en estratos segun caracteristicas similares

CENPROMYPE: Centro Regional de Promocién de la Micro y Pequefia Empresa



Pacheco Licona, K. E. 2023. Determinantes socioeconémicos que influyen en la
creacion de empresas en la ciudad de Catacamas. Modalidad de diagnostico en el grado
académico de licenciatura. Administracion de Empresas Agropecuarias. Universidad

Nacional de Agricultura. Catacamas, Olancho, Honduras. C.A. 70 Pag.

RESUMEN

El presente trabajo es un diagnostico de los factores socioecondmicos orientado a
establecer como estos factores influyen en la creaciéon de empresas en la ciudad de
Catacamas. El estudio se desarrolld6 mediante un disefio metodologico cuantitativo no
experimental, con enfoque descriptivo y de alcance transversal, fundamento en el anlisis
de 12 variables sociodemograficas y 9 variables economicos. En este sentido, se tomo
una base muestral de 96 propietarios de Mipymes que fueron seleccionados a través del
muestreo probabilistico siempre auxiliado de la técnica de estratificacion. Es importante
destacar que en esta investigacion se identifico la inclusion de la mujer en las actividades
sociales y de generacion de ingresos ya que de los emprendedores evaluados el 50%
fueron mujeres y el 50% hombres, con edades promedio oscilantes un 80.2% entre los 35
a 50 afios, de los cuales el 71.92% estan casados, con un nivel académico preponderante
entre secundaria y educacion de pregrado, cuya estructura familiar tiene en promedio de
1 a 3 integrantes. En cuanto al andlisis de factores de incidencia se identifico a la
necesidad de fortalecer el ingresos familiar como el elemento mas influyente para que las
personas obtén por establecer un negocio, seguido de elementos como formacion
académica y formacion recibida en el hogar. Entre tanto, los factores que limitan la
creacion de negocios figuran la situacion econdmica y politica que atraviesa el pais, el
limitado acceso al crédito y la falta de capital de trabajo. Adicional a lo anterior, un 24%
de emprendedores evaluados afirmaron que los factores socioecondmicos estudiados
influyen positivamente en la intension empresarial. Por tal razon, la informacion generada
a partir de este estudio socioecondmico sienta las bases para el disefio e implementacion
de planes de accién que mitiguen los impactos negativos que generan los factores

socioecondmicos en detrimento de los emprendedores.

Palabras claves: Diagnéstico, Mipyme, estratificacion, intension empresarial
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I INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objetivo abordar desde una perspectiva tedrica y
descriptiva el estudio de factores tanto sociales como econdémicos que incidencia
directamente en la creaciéon de emprendimientos como base sobre la cual se fortalece y
desarrolla el parque empresarial Mipyme. Es de reconocer que este tipo de negocios en
regiones geograficas con economias en subdesarrollo resultan vitales como medio de
combate a la pobreza y al desempleo. Es 16gico entonces, que estas representen un alto

porcentaje del total de empresas en operacion

A este respecto el Centro Regional de Promocion de la Micro y Pequefia Empresa
CENPROMYPE, (2017) afirma que en los paises de la regiéon Centroamericana la
Mipyme tiene una alta participacion, con mas del 90% de las unidades del parque
empresarial total de los paises. Para el caso en Honduras segliin datos del Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) citado por Gonzalez, (2019), las Mipymes
generan el 70% del empleo y el 50% del Producto Interno Bruto.

En este contexto, es de reconocer que las Mipymes hondurefia ha sido y sigue siendo
objeto de multiples estudios producto del papel dinamizante que proveen a la economias
nacional, pese a ello estas nacen y operan dentro de un entorno familiar con bajos niveles
de escolaridad, poco capital de trabajo, limitada insercion tecnologica, y débiles sistemas
de informacién lo que permite deducir a grandes rasgos la razén de porque cada vez son
menos los nuevos emprendimientos que surgen bajo un modelo de negocio novedoso con

alto potencial de sobrevivencia y expansion.

En este sentido, y, en concordancia con su importancia el desarrollo de esta investigacion
recobra relevancia ya que permitié conocer en detalle aquellos factores de orden social y
econdmicos que inciden positivamente en la tasa de nacimiento de nuevos
emprendimientos, o bien que coaccionan el crecimiento potencial del parque empresarial

de la ciudad de Catacamas.



II. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Realizar un estudio sobre los determinantes socioecondémicos que influyen en la creacion

de empresas en la ciudad de Catacamas, Olancho, Honduras C.A.

2.2 Objetivos especificos

e Identificar los determinantes socioecondémicos que influyen en la creacion de las
empresas de la ciudad de Catacamas.

e Analizar los factores socioecondmicos que limitan la creacion de empresa en la ciudad
de Catacamas.

e Determinar los factores demograficos que influyen en la no creacion de empresas en
la ciudad de Catacamas.

e Establecer qué tipo de incidencia tienen los elementos socioeconémicos en la creacion

de empresas en la ciudad de Catacamas



III. REVISION DE LITERATURA

A continuacion, en el presente acapite se presenta un amplio, pero adecuado marco teérico
y conceptual, el cual tiene como fin primordial lograr una correcta y facil comprension
para el lector logrando con ello inducirlo en la construccion contante de nuevos

conocimientos.

3.1 Generalidades en torno al diagnostico

Segun Rojas (2006), el diagnostico es un tipo de investigacion aplicada que ofrece
informacion util para la solucién de problemas o la transformacion de una situacion. El
autor menciona que el termino diagnostico proviene de Gnosis: Conocer y dia: A través
de. Esta definicion etimologica ayuda a describirlo como un proceso de conocimiento de
la naturaleza, cualidades, caracteristicas, manifestaciones, relaciones, magnitud y

trascendencia de una situacion o un fendOmeno de interés.

En la misma linea de pensamiento Conti (2009), define el diagnostico como un estudio
previo a toda planificacion o proyecto y que consiste en la recopilacion de informacion,
su ordenamiento, su interpretacion y la obtencion de conclusiones e hipotesis. Entre
tanto, Castillo (2004), en su vision global lo define como un instrumento que estudia una
comunidad en su totalidad o una situacion especifica de la misma, ademas que descubre
la realidad de los pobladores para; detectar sus problemas y necesidades existentes y
también sirven para descubrir causas y consecuencias con el proposito de definir una linea

base para tratarlo.

3.1.1 El Diagnéstico socioeconémico

Segin Silva y Brain, (2015) en su libro valides y confiabilidad del estudio
socioecondmico lo definen como el instrumento cuya finalidad es desde la perspectiva

investigativa el método de indagacion valorativa y clasificatoria cuantitativo -cualitativa



de variables ponderadas, cuyo fin es descubrir en un sujeto las caracteristicas que lo
ubican en un nivel categdrico estratificado, asi como contribuir al conocimiento de su
entorno familiar, econdmico y social partiendo de informacion sobre el nimero de
integrantes de la familia, la ocupacién del principal proveedor econdémico, el ingreso y
egreso familiar, las caracteristicas de la vivienda, tipo de tenencia, zona de ubicacion,

material de construccion, servicios publicos

El autor afiade que este tipo de estudio se realiza con la técnica de la entrevista o encuesta
estructurada o bien mediante la visita domiciliaria la cual es la estrategia ideal para lograr
mayor objetividad. Finalmente afirma que el estudio socioecondmico como objeto de
estudio es complejo pero que es considerado desde distintos angulos consiste, unificado

en criterios técnicos para su aplicacion, con mucha validez y alta confiabilidad.

3.1.2 La investigacion diagnéstica descriptiva

Es una investigacion de segundo nivel, inicial, cuyo objetivo principal es recopilar datos
e informaciones sobre las caracteristicas, propiedades, aspectos o dimensiones de las

personas, agentes e instituciones de los procesos sociales.

Este nivel de investigaciones podria también denominarse investigacion diagnostica o de
levantamiento de datos, ya que se centra en responder a preguntas del tipo jcoOmo es x?
(Cual es la relacion entre X, Y? ;Qué diferencias existen entre Ay B? ;Cuadl es el origen

de x? {Coémo se comporta x? ;Como se clasifica x?, entre otras (Nieto, 2018).

3.1.2.1 Su valor y aportes

Los estudios descriptivos son utiles para mostrar con precision los angulos o dimensiones
de un fendomeno, suceso, comunidad, contexto o situacion. En este tipo de estudio el
investigador debe ser capaz de definir, o al menos visualizar, que se medird (que
conceptos, variables, componentes, entre otros.) y sobre que o quienes se recolectaran los

datos (personas, grupos, comunidades, objetos, animales, hechos).



Adicional mediante los hallazgos del diagnostico descriptivo se pueden tomar decisiones
correctivas a través de la formulacion de propuestas para mejorar el funcionamiento o

evolucion del fendmeno u objeto estudiado (Nieto, 2018).

3.2 Nacimiento de las organizaciones empresariales

La creacién o formacion de empresas responde a la necesidad de cubrir un servicio o una
necesidad en un entorno determinado y mediante el cual existe la posibilidad de salir
beneficiado. Para ello, el emprendedor o el grupo de emprendedores retine los recursos
econdmicos y logisticos necesarios para poder afrontar dicho reto empresarial y cumplir
los objetivos que se marquen y haciendo uso de los llamados factores productivos:

trabajo, tierra y capital (Sanchez, 2020).

En esta misma linea de pensamiento Krause, (2021) afiade que las empresas son
organizaciones creadas por un grupo de emprendedores o por un individuo que reune los
recursos necesarios, desde lo economico hasta la logistica. Estos elementos son de los
que se vale una organizacion para enfrentar el “reto empresarial”, utilizando las
herramientas a su alcance para transformar la materia prima en un producto (que puede
ser tanto un bien como un servicio) y comercializarlo, insertandose en el mercado de

oferta y demanda.

El autor reconoce y afirma que la empresa necesita un motivo, una filosofia definida, una
planificacion, diversos objetivos y estrategias para llevarlos a cabo, ademés de un marco
politico que delimite sus normas. Adicional esta requiere de determinados recursos para
existir, ademas de para poder concretar sus finalidades. Se identifican dos fuentes de
recursos para la actividad empresarial que son las fuentes propias derivadas del capital
del empresario o emprendedor, la segunda son las fuentes ajunas que se obtienen por
medio de préstamos, subsidios y créditos concedidos por otras personas o entidades

(Krause, 2021).


https://economipedia.com/definiciones/emprendedor.html
https://economipedia.com/definiciones/factores-de-produccion.html
https://definicion.com/organizacion/
https://definicion.com/logistica/
https://definicion.com/oferta/
https://definicion.com/filosofia/
https://definicion.com/planificacion/
https://definicion.com/persona/
https://definicion.com/entidad/

3.2.1 Proceso de constitucion de una empresa

Una de las primeras decisiones para crear una empresa es la eleccion de la forma juridica.
Los tipos de constitucion mas utilizados en Honduras segun el Codigo de Comercio y
Leyes Especiales: la sociedad anonima, la sociedad de responsabilidad limitada y

comerciante individual. Adicional los tramites para constituir y operar legalmente son:

A. Obtener la escritura publica: El tramite para obtener la escritura publica varia
dependiendo si la empresa se constituye de acuerdo con los tipos descritos en el

Cddigo de Comercio o si se basa en los tipos de las Leyes Especiales (S.S.E.)

» Empresa basada en el Codigo del Comercio: El apoderado legal realiza los tramites
y elabora la escritura de constitucion.

» Empresa basada en Leyes Especiales: Sector Social de la Economia (S.S.E.)
empresas y organizaciones privadas formadas por trabajadores que sostienen la
primacia del trabajo, optan por la propiedad social de los medios de producciéon y
establecen que el excedente generado es un medio para elevar el nivel de vida de
sus miembros.

» Empresas Asociativas Campesinas: es aquella beneficiada por la Ley de la Reforma
Agraria. La personalidad juridica de una empresa asociativa campesina es un
documento legal que convierte al grupo campesino en empresa de derecho,
adoptando el caracter juridico sefialado en las leyes de la Republica para que puedan

acceder a beneficios.

B. Inscripcion en el Registro Mercantil: El empresario realiza el tramite en ventanilla
de la Camara de Comercio e Industria del municipio en el que esté¢ ubicada la

empresa.

C. Registro Tributario Nacional: Realizado por el empresario en la Direccion
Ejecutiva de Ingresos, Obtiene el RTN de Comerciante individual o empresa

mercantil.

Si bien es cierto la empresa esta legalmente constituida después de todo lo anterior, pero
para comenzar operaciones, es necesario solicitar unas series de registros, licencias,

permisos y autorizaciones:



Registro en la Camara de Comercio: obligatorio para todo comerciante

» Licencia ambiental: necesario para el permiso de operacion

» Permiso de operacion: tramitado por el empresario en la alcaldia del municipio
donde operara la empresa.

» Autorizacion de libros contables: tramitado por el empresario en la alcaldia del
municipio donde operaré la empresa.

» Permiso de instalacion de rotulos: tramitado por el empresario en la alcaldia del
municipio donde operara la empresa.

» Registro de marcas, patentes y derechos de autor: tramitado por el apoderado legal
en el Instituto de la Propiedad.

» Codigo de Barras: Realizado por el empresario en la Direccion del Sistema
Electronico de Comercio (DISELCO).

» Licencia Sanitaria: Deben obtener Licencia Sanitaria las siguientes empresas:
Droguerias, farmacias, puestos de ventas de medicamentos, establecimientos de
salud (centros o clinicas médicas, consultorios, estéticas, centros de nutricion,
centros odontdlogos, hospitales, ambulancias: terrestres, aéreas y maritimas, y
laboratorios).

» Registro Sanitario: El Registro Sanitario se gestiona para que los productos de

interés sanitario puedan ser fabricados, distribuidos, importados o exportados.

3.3 La Mipyme

Segtin Guaipatin, (2003) las Mipyme pueden clasificarse por varios factores y elementos
de acuerdo con los que desee evaluar. Sin embargo, expresa que el criterio mas utilizado

para clasificarlas es aquel basado en la cantidad de empleado. Al respecto expresa que:

Microempresas es toda unidad econdmica con un minimo de una persona remunerada
trabajando en ella, y un maximo de (10) empleados remunerados. Su promedio de ventas
mensual de Lps.0.00 A 700,000.00. Misma que caracteriza por tener baja relacion de
capital-trabajo, poca maquinaria, escaso nivel tecnologico, no legalizada, poco control

contables y administrativos.



Pequefias empresas son aquellas con una mejor combinacioén de factores producidos y
posicionamiento comercial, cuenta con un minimo de once (11) y un méximo de cincuenta
(50) empleados remunerados. ventas mensuales promedio de Lps.701,000.00 a
2,000,000.00, una mayor relacion de capital-trabajo, procesos de produccion semi

tecnificados.

Medianas empresas son aquellas que disponen de mayor inversiéon en activos fijos,
presentan una adecuada relacion en cuanto a su capital de trabajo y formalidad en sus
registros contables y administrativos emplean un minimo de cincuenta y uno (51)
empleados y un maximo de ciento cincuenta (150) empleados remunerados, con ventas

mensuales mayores a Lps. 2,000,000.00 (Guaipatin, 2003).

3.4 El entorno global de la micro, pequeiia y mediana empresa

Los negocios familiares surgen como una respuesta social a las necesidades constantes y
crecientes que impone un sistema econdémico exigente. La micro, pequefia y mediana
empresa, juega un papel fundamental en la subsistencia y combate de la pobreza en todo
el mundo. Para el caso de la region Latinoamericana su peso en el tejido productivo
alcanza al 99% de las empresas formales y en el empleo, el 61% es generado por empresas

de ese tamaiio.

No obstante, son pocos los pequeiios y medianos negocios que logran permanecer en
operacion después de su primer o segundo afio de apertura. Lo anterior queda evidenciado
con las estadisticas mundiales las cuales muestran que aproximadamente el 50% de las
Pyme mueren durante el primer afio, el segundo afio otro 25%, y antes del quinto afio
muere otro 15%, so6lo sobreviviendo y madurando el 10% (Comisién Econémica para

América Latina y el Caribe, 2020).

Por su parte la Konrad-Adenauer-Stiftung y la Universidad Catdlica del Uruguay, (2022)
en su estudio de las Pymes de Latinoamérica afirman que las caracteristicas economicas
de los distintos paises de América Latina y el Caribe (ALC) son muy heterogéneas en

practicamente todas las dimensiones que se pretendan analizar: estructuras productivas,
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estructura de exportaciones o de importaciones y/o sus desempefios macroecondmicos,
entre otras variables. La realidad de las pequefias y medianas empresas (Pymes), no es la

excepcion.

Las Pymes constituyen un elemento fundamental del sistema econdmico latinoamericano,
asi como también de las diversas estrategias de fomento y crecimiento econdémico
regional, protagonismo este, por dos dimensiones: la gran cantidad de pequenas empresas

de la region, asi como también por su contribucion al empleo.

3.4.1 Avances y desafios

Segun los autores Dini y Stumpo, (2019) la encuestas Enterprise Surveys del Banco
Mundial aplicada en empresas mostr6é que el 90% de las empresas de la region pueden
ser consideradas Pymes., donde nueve de cada 10 son microempresas. De las mismas un
60% son aportantes del empleo productivo formal, aunque solo contribuyen con un 25%

del PIB de las economias de Latinoamérica.

Pese a ello aun que las Pymes tienen una gran participacién en el mercado laboral, su
contribucion al PIB no sigue el mismo rumbo, diferencia esta que puede ser explicada por
la baja productividad de estas con respecto a las de gran tamafio, incluso acentuandose
mas esta brecha en el caso de ALC con respecto a regiones de mayor desarrollo. Asi, por
ejemplo, en regiones mas desarrolladas como Europa generan siete de cada 10 empleos y
contribuyen el doble a la generacion de riqueza, proporcion que se multiplica por seis en
el caso de las microempresas (Figura 2-1).

I Micro Pequefia I Mediana Grande

América Latina Europa América Latina Europa Arr"erlc Latina | Europa

00% [~
90% [~
s0% |~
0% -
60% [~
5% |-
40% |-
308 |-
20m |-
0% |

0%

Ndmero de empresas [mpleo Produccién

Figura 1. Aporte de la Mipyme segun region geogréﬁca
Fuente: OECD/CAF, 2019



3.4.2 Su clasificacion

Los criterios para clasificar a las empresas son diferentes en cada pais, aunque
tradicionalmente se realiza segiin el numero de trabajadores y el valor de las ventas
anuales. A modo de ejemplo, se presenta informacidn sobre los criterios de clasificacion
de empresas para los paises incluidos en este estudio. Segun el Ministerio de Produccion
y Trabajo de Argentina, la clasificacion para determinar qué empresas se consideran
Pymes depende de la facturacion anual y del personal ocupado. Para ambas dimensiones,
los limites son distintos dependiendo del sector de actividad (los sectores considerados
son: construccion, servicios, comercio, industria y mineria, y agropecuario) (Dini &

Stumpo, 2019).

Tabla 1. Clasificacion de las Pymes segun sus ventas y nimero de empleados

Tipo de empresa

Pais Micro Pequefia Mediana Grande
Argentina 81,60 16,10 1,90 0,40
Brasil 85,40 12,10 1,40 1,00
Chile 90,40 7,80 1,20 0,60
Colombia 93,20 5,50 1,00 0,30
Ecuador 95,40 3,80 0,60 0,20
México 95,50 3,60 0,80 0,20
Peru 98,10 1,54 0,34 0,02
Uruguay 83,80 13,40 3,10 0,60

Fuente: Stefano (2013)

3.4.3 Factores determinantes en el desarrollo de la Mipyme

El interés en las micro, pequefias y medianas empresas (Mipyme) ha sido una constante
en las politicas de fomento productivo desarrolladas por los paises de Europa y América
Latina en los ultimos treinta afios. Sin embargo, el enfoque y los ejes centrales de esas
politicas, y mas aun sus prioridades y resultados, registran diferencias significativas. Tal
vez la mas notoria concierne a su grado de integracion con las estrategias de desarrollo

productivo a nivel nacional (Dini & Stumpo, 2019).

Mientras que en Europa las politicas para el fomento de las Mipymes se han integrado

progresivamente en los planes y medidas que apuntan al fortalecimiento de los territorios
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y en las redes institucionales que promueven el desarrollo de mercados, tecnologias,
investigacion y acceso al financiamiento. En América Latina las iniciativas en pro de las
empresas de menor tamafio han mantenido un estatus separado y han logrado un escaso
nivel de integracion y coordinacion con el resto de las politicas productivas (Dini &

Stumpo, 2019).

En este marco, no obstante, las politicas de fomento de las Mipymes en América Latina
han registrado una importante evolucion, que, en la ultima década, ha incluido tanto el
cuadro normativo como la institucionalidad, los instrumentos de fomento y los recursos
invertidos. A continuacion, Dini y Stumpo (2019) presentan un balance sintético de los
progresos logrados en cada area y de los elementos que inciden en el desarrollo del sector

Mipyme

A. Cuadro normative: En la mayoria de los paises analizados se registran avances en el
marco normativo, pues este se ha profundizado y ampliado mediante la aprobacion de
normas que reconocen la importancia de las Mipymes en las respectivas economias
nacionales. El propdsito de estas medidas es crear condiciones que permitan a las
empresas de menor tamano reducir o contrabalancear las desventajas especialmente
relacionadas con las economias de escala, en la organizacion de sus insumos y en la

generacion de sus ingresos, a causa de su tamafio reducido.

B. Institucionalidad: En lo que respecta a la institucionalidad de apoyo, se observa, por
un lado, la persistencia de debilidades sustanciales en las entidades publicas encargadas
de las politicas de fomento a las Mipymes y la falta de coordinacion efectiva entre los

distintos organismos del Estado que intervienen en estas materias.

C. Instrumentos de fomento: En esta materia, se observan algunas tendencias
relativamente claras. Primero, se aprecia un esfuerzo significativo por incorporar
herramientas de fomento nuevas o que abarquen problematicas recientes. Por otra parte,
aunque son relativamente nuevas, las medidas que promueven la incorporacion de

tecnologias digitales en las empresas de menor tamafio ya estdn ampliamente presentes
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en las agendas de desarrollo de la mayoria de los paises de la region. En segundo lugar,

se mantiene, o incluso se acentuda, la tendencia a la fragmentacion de las medidas.

D. Recursos para las Mipymes: Los recursos que las politicas publicas han logrado
movilizar en pro del desarrollo de las Mipymes han alcanzado montos significativos
globalmente, lo que se debe en gran medida a los programas de subsidios, créditos,

regimenes tributarios especiales y compras publicas.

E. Promocion de las tecnologias digitales: Los estudios realizados por la CEPAL revelan
que la mayoria de los paises de América Latina han definido estrategias nacionales para
impulsar el progreso de estas tecnologias. Aun asi, los principales avances se refieren al
mayor acceso a infraestructura fisica, sobre todo gracias a los servicios de banda ancha,
asi como a la implementacion de programas sociales para brindar conectividad en los
ambitos de la educacion y la salud. En cambio, en lo que respecta a la capacidad de las
empresas de incorporar las tecnologias digitales en sus procesos productivos, ain se

registran retrasos considerables.

3.5 Actualidad de la Mipyme en Centroamérica

Segun la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe CEPAL, (2003) las
microempresas participan con mas de 2.5 millones de empleos, en tanto que las Pymes
en conjunto aportan alrededor del 25% del PIB de El Salvador, Guatemala y Honduras.
No obstante, la mayoria de las Mipymes, sobre todo de las microempresas, son de
subsistencia y con empleos de baja calidad: el 88% de las microempresas son de

autoempleo.

Asi mismo, las ventas promedio anual por empresa y trabajador son muy bajas, de 201
dolares y 62 dolares en El Salvador y Guatemala, respectivamente, lo cual refleja un
limitado potencial de inversion, productividad e innovacion. Pese a ello, frente a los
problemas de desempleo y pobreza extrema que aqueja a un buen porcentaje de la

poblacion de los paises del Istmo Centroamericano, la posibilidad de contar con una
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fuente de ingreso si bien es cierto escasa, representa un suefio que no todos los habitantes

pueden lograr (Comision Econémica para América Latina y el Caribe, CEPAL, 2003).

3.5.1 La Mipyme frente a la exportacion y la innovacion

En relacion con los anterior es importante mencionar que la insercion internacional de la
pequefia y mediana empresa tiene impactos positivos en su nivel de productividad, en la
incorporacion de innovacion, en la calidad del empleo y en el nivel de sus salarios, asi
mismo, es crucial para la diversificacion productiva. Por ello desarrollar mejores politicas
de apoyo a la internacionalizacién de las Mipymes es un aporte para un desarrollo mas
inclusivo. Asi lo mostr6 un estudio publicado a partir de informacion de 94 paises por el
Centro de Comercio Internacional (ITC) en el 2016, citado por la (Comisién Econdmica

para America Latina y el Caribe, 2016).

Los investigadores concluyeron que por cada ddlar que se invierte en innovacion en las
Mipymes, se puede llegar a generar exportaciones por un monto de 87 dolares e
incrementar el PIB en 384 doélares, donde este aumento en la competitividad se asocia a
la experiencia que ganan al convertirse en exportadores. Aunado a lo anterior el estudio
hace referencia también a las caracteristicas que describen la Mipyme exportadora

centroamericana, dejando ver las comparativas contra otras regiones del mundo.

Primero es de reconocer que son pocas, representando apenas el 1% del total de empresas
existentes, no obstante, en Europa y otros paises desarrollados este porcentaje es superior
al 5%. Segundo; existe un alto grado de concentracion de las Pymes exportadoras.
Tercero, la region se caracteriza por una alta tasa de entradas y salidas de empresas
exportadoras del 37% anual, contra el 30% de la UE (Comision Econémica para America

Latina y el Caribe, 2016).

Adicional, tanto las Pymes de Nicaragua, El Salvador y otros paises de Sur América que
fueron parte del estudio se identifico que las empresas exportadoras realizan envios
relativamente bajos y, por lo tanto, su aporte el monto total exportado solo representa un

10%. (Comision Econdmica para America Latina y el Caribe, 2016).
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3.5.2 Factores determinantes para fomentar una Mipyme de éxito

El crecimiento empresarial es un proceso complejo en el que intervienen varios factores

y por lo tanto es un resultado organizacional que es producto de la combinacion de

recursos, capacidades y rutinas especificos de la empresa, que se dan en contextos

sectoriales y regionales o nacionales especificos. Esto destaca la importancia de la calidad

del entorno empresarial en el que operan y compiten las empresas.

Seglin la Organizacion Internacional de Trabajo, (2021) los factores asociados con el

crecimiento a nivel de la empresa se clasifican por lo general en tres grupos principales.

A.

Determinantes individuales: Las decisiones que toma un emprendedor tienen una
incidencia obvia en el desempefio y crecimiento de una empresa, las principales
caracteristicas que influyen en las decisiones del emprendedor son:

» Rasgos de su personalidad

» Su motivacion para crecer

» Sus competencias individuales

» Sus antecedentes personales:

Determinantes organizacionales: Existe una gran variedad de factores
organizacionales responsables del éxito de la empresa, como del crecimiento del
empleo o del volumen de negocios, las ganancias o el crecimiento de los activos, que
son un determinante clave de la evolucién de su productividad. Adicional el
crecimiento de la empresa puede estar determinado por el grado de eficacia y
capacidad con el que los recursos especificos de ésta, como la mano de obra, el capital

y el conocimiento, son adquiridos, organizados y transformados.

Los principales determinantes organizacionales pueden agruparse en tres grupos:

C.

> Atributos de la empresa
» Recursos y estructura de la empresa

> Estrategias empresariales.

Determinantes ambientales: Varios estudios destacan la influencia de la ubicacion
en el crecimiento de las empresas, el entorno sectorial y regional en el que opera la

empresa varia en sus diversas dimensiones e influye en su crecimiento ya sea
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favoreciéndolo o constituyendo una barrera para su desarrollo (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2021). Dentro de las principales barreras estan:

» Una infraestructura adecuada

» Las barreras institucionales

> Barreras financieras

3.5.3 La digitalizacion un desafio para la Mipyme

La sociedad en su conjunto se enfrenta a un cambio rapido y radical motivado por las
tecnologias digitales y su aplicacion en todos los mercados. La digitalizacion representa
el uso de tecnologias digitales para innovar un modelo de negocio y proporcionar nuevas
fuentes de ingresos, asi como nuevas oportunidades de produccion de valor. Este concepto
conlleva dos componentes que se encuentran intrinsecos al proceso de digitalizar una
empresa, que son, la innovacion en su modelo de negocio y la busqueda de crear valor
para la organizacion y la sociedad en general (Barann et al., 2019); citados por (Konrad-

Adenauer-Stiftung y la Universidad Catolica del Uruguay, 2022).

Segun el BID (2018), citado por (Konrad-Adenauer-Stiftung y la Universidad Catélica
del Uruguay, 2022) a economia digital estd tomando cada afio mas fuerza, es por eso por
lo que los empresarios y emprendedores debe responder a las oportunidades y riesgos
asociados a las tecnologias disruptivas. Adaptarse con éxito y aprovechar las
oportunidades de transformacion digital, aumentando con ello la inclusion y el acceso a

la infraestructura digital.

Se espera que para el afio 2025 se alcance una penetracion de banda ancha en la region
del 66% y del 61% a nivel mundial. Para ello las tres olas registradas de la actual
revolucion digital comprenden: (a) computacion, banda ancha y telecomunicaciones
moviles que automatizaron funciones y descentralizaron las cadenas productivas, (b) las
plataformas de internet y computacion en la nube que redefinieron los procesos
productivos, y (c) el internet de las cosas, robdtica, inteligencia artificial, aprendizaje de
maquinas y blockchain que refundaron la estructura y modelo de negocio (Katz, 2018)

citado por (Konrad-Adenauer-Stiftung y la Universidad Catdlica del Uruguay, 2022).
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Para ejemplo el caso de Costa Rica donde el proceso de transformacion digital en las
empresas se ha dado, al igual que en otros paises de forma paulatina, comenzando por las
grandes empresas y de forma mas lenta por las Pymes, quienes enfrentan mayores retos
y limitaciones de recursos para su implementacion. Actualmente, en Costa Rica existen
133.765 empresas, de éstas aproximadamente 25.000 se encuentran registradas como
Pymes activas, segiin lo reporta el Ministerio de Economia, Industria y Comercio
(MEIC), de las cuales un 40% se encuentran apenas en un nivel inicial de madurez digital
(CAMTIC, 2021; MEIC, 2021) citado por (Konrad-Adenauer-Stiftung y la Universidad
Catolica del Uruguay, 2022).

3.6 Contexto de la Mipyme en Honduras

Segun Lopez y Ruano, (2013) tomando como base las cifras presentadas por el Centro de
Servicios de Desarrollo Empresarial del INFOMIPYME se estima que las Mipymes en el
afio 2000 ya empleaban a cerca de 760,000 personas. Especificamente en el 2018
generaban mas del 70% del empleo por medio de las 170,000 organizaciones existentes,
y que, en suma, contribuyen con mas del 30% del PIB nacional” (Centro de Desarrollo

Empresarial, 2018).

Desde entonces es sabido y se calcula que del total de Mipymes cerca del 52 % son
microempresas con trabajadores por cuenta propia y 51 % de los trabajadores son
microempresas de entre 1 y 10 empleados; 2 % de empresas y el 14 % de los trabajadores
laboran en empresas de 11 a 50 empleados y el 0.5 % de las empresas y 16 % del empleo

corresponde a empresas de entre 51 y 150 trabajadores (Lopez & Ruano, 2013).

En cuanto a la actividad a la se dedican la concentracion de Mipyme estaba constituida
en un 30 % en el sector industrial, 60 % en el sector comercial y un 10% en el area de
servicios. Por su parte, la participacion en el PIB y las exportaciones la micro y pequefia
empresa hondurefia no exporta, ya que su produccion se enfoca a satisfacer la demanda

interna, por lo tanto, apenas el 1 % venden en el exterior (Lopez & Ruano, 2013).
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Ante este contexto queda claro la importancia y el nivel de significancia que desde
siempre ha tenido la micro, pequefia y mediana empresa para el pais, mas aiin cuando se
considera que estos indicadores transcurridos dos decanas han incrementado
significativamente de forma positiva en la actualidad, al menos en los aspectos de

generacion empleo y cantidad de negocios.

Segun el autor, a pesar de las diferentes iniciativas de apoyo a las micro, pequefia y
medianas empresas de Honduras, es evidente que estos esfuerzos no estan claramente
vinculados a un marco de politicas de desarrollo del pais en general, ni a la competitividad
del sector empresarial en particular. Ya que los programas de promocioén se han
caracterizado por su aislamiento de las politicas econdmicas y productivas de la gran
empresa. Ademas, se han orientado hacia la problematica de las empresas como unidades
de produccion aisladas, sin entender el entorno institucional, el funcionamiento de los

mercados y el marco politico (Lopez & Ruano, 2013).

3.6.1 Competitividad de las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas

Desde el punto de las exportaciones, se establece que la competitividad de la Mipyme
hondurefia en el plano internacional hasta hoy ha sido irrelevante, ya que esta se ha
restringido al nivel nacional. Si bien es cierto, es un segmento empresarial muy
importante en términos de empleo, pero por su nivel tecnoldgico es basico. Por
consiguiente, su productividad general también es muy baja, generando que su presencia

en las actividades comerciales no sea representativa

Llama la atencion un importante estudio realizado por la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), por sus siglas. Donde se evalud el proceso de
industrializacion del pais como base promotora que impulse a las empresas hacia la
competitidad. Los datos revelaron que la industrializacion se dio mediante la sustitucion
de las importaciones con el objetivo de diversificar la produccion interna para
posteriormente diversificar las exportaciones de bienes. 40 afios después, el 60% de las

exportaciones totales de bienes es de productos agricolas y mineros no procesados.
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3.6.2 Factores que limitan a la Mipyme nacional

La CEPAL propone acciones claves que permitiran e impulsaran a las Mipymes hacia su

competitividad. Estas acciones se plantean en cuatro niveles que son:

A.

Nivel meta: con respecto al nivel de promocion estratégica, las medidas deberan ser
orientadas hacia la inclusion del segmento empresarial en las estrategias y politicas
de desarrollo a corto y mediano plazo. Como hemos visto en la seccion del analisis,
se trata de cambios socioculturales y politico culturales, lo que no se realiza

solamente a corto plazo, sino sobre todo a mediano plazo.

Nivel macro: el andlisis primordialmente se concentra en un ambiente
macroeconoémico favorable o no, y las estrategias se proponen para mejorar esas
condiciones en las areas de incentivos y reformas con respeto a la competitividad con

acento en las empresas con potencial de crecimiento y exportacion.

Nivel meso: Se tiene que configurar el entorno especifico de las Mipyme para
promover su competitividad como segmento empresarial. Este entorno existe de un
mercado financiero, laboral, de servicios de desarrollo empresarial, colaboracion
interempresarial y asociatividad. También, existe su relacion con el Estado, como

entidad reguladora del entorno econdémico.

Nivel micro: es el eje principal para mejorar la competitividad a nivel micro, ya que,
al invertir en tecnologias apropiadas para las Mipymes, en la gestion empresarial y
en mecanismos de colaboracion interempresarial, la competitividad se impulsa desde

la base (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, 2002)

3.6.3 Estrategia de fomento al emprendimiento de Honduras

Segun la Secretaria de Desarrollo Econdmico, (2018) para lograr el fomento al

Emprendimiento de Honduras se han establecido cinco ejes estratégicos que a

continuacion se detallan:

A.

Industria de soporte: Entidades de apoyo al emprendimiento que se encargan de

prestar asistencia técnica, acompafiamiento y orientacion empresarial para la
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sostenibilidad de las empresas desde la concepcion de la iniciativa empresarial hasta

la puesta en marcha de la empresa, expansion y consolidacion.

B. Financiamiento: Instrumentos de financiacién al emprendimiento a lo largo del
proceso emprendedor, tales como, capital semilla, redes de dngeles inversionistas,

fondos de capital de riesgo en etapa temprana, fondos de inversion, entre otros.

C. Articulacion institucional: Instancias de cooperacion y accion colectiva entre las
entidades publicas y privadas de apoyo al emprendimiento, que tienen como
proposito el disefio e implementacion de la politica publica de emprendimiento,
evitando duplicidad de programas, maximizando el impacto colectivo y cubriendo

las fallas de mercado.

D. Mentalidad y Cultura: Es la manera de pensar y actuar frente al emprendimiento,
transformando comportamientos, creencias, modelos mentales y paradigmas a favor
de la creacion de empresas como opcion de vida, a partir de narrativas de

inspiraciones y aspiraciones en los ciudadanos del Pais.

E. Sistema educativo: Es la modernizacion del sistema de formacion para el
emprendimiento a partir de politicas institucionales en escuelas, colegios, institutos
y universidades, asi como el desarrollo de programas de creacion de empresas,
herramientas tecnologicas, metodologias de ensefianza y formacion de formadores

para el emprendimiento (Secretaria de Desarrollo Economico, 2018).

El proposito de éstas estrategias es elevar la capacidad de respuesta y fortalecimiento

institucional en el ecosistema de emprendimiento que permitan:

» Disminuir los costos de transaccion presentes en la prestacion de los servicios de
desarrollo empresarial.

» Generar una unidad de respuesta y complementariedad a la hora de abarcar a los
emprendedores y a las instituciones de apoyo al Emprendimiento para que logren
su objetivo.

» Empoderamiento de las instituciones para lograr modelos Escalables, Replicables

y Sostenibles capaces de superar ciclos de cambios en los equipos de gobierno.
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» Establecer un sistema nacional de informacion en una plataforma de dialogo
permanente entre el estado y los ciudadanos (Secretaria de Desarrollo Econémico,

2018).

3.7 La Mipymes del departamento de Olancho

Segtin la Camara de Comercio e Industrias de Olancho, en su aporte al Informe Regional
Anual de Emprendedurismo publicado por el Foro Nacional de Convergencia, FONAC,
(2018) indico que las Mipymes del departamento de Olancho se agrupan en los rubros de
agroindustria, en el sector café, sector agricola, sector lacteo, sector de la madera, sector
del cuero, sector ganadero, las manualidades (bisuteria, suvenires entre otros), también
un importante sector turistico que en los ultimos afos ha resultado estratégico para

promocionar el departamento y la marca pais.

Adicional, es oportuno mencionar que en Olancho existe bastante comercio, y que en los
ultimos afios se observa una significativa participacion y crecimiento del sector servicios,
lo que viene a fortalecer y completar un ecosistema empresarial robusto para atender

distintas necesidades de los mercados

3.7.1 Perfil Empresarial de las Mipymes de Catacamas, Olancho

Segun El Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios
(SENPRENDE), (2021) como resultado de su “mesa de trabajo MIPYME” en el marco
de la iniciativa “Honduras Se Levanta”, expreso que: la pequeia y mediana empresa ha
experimentado en los ultimos afios la inclusion de la mujer en las actividades de
emprendimiento. Donde los propietarios de negocios en 50% de los casos al cursado
como minimo la educacion media, en cambio el resto solo asistieron a la primaria o bien,
no asistieron a la escuela. También se observa que el 90% de negocios son dirigidos por

sus propietarios.

En su conclusion, SENPRENDE afirma que en Olancho el perfil empresarial de las

Pymes esté creciendo ya que muchas ya estan participando en mercados regionales, sin
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embargo, la informalidad del comercio abarca mas del 50% de los negocios (Servicio

Nacional de Emprendimiento y de pequefios Necocios, SENPRENDE, 2021).

3.7.2 Principales desafios y oportunidades

La Organizacion Internacional del Trabajo, (2013) afirma que la aplicacion de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TICs) es un elemento fundamental,
primero; para propiciar un aumento en la competitividad de las Pymes, segundo; para
generar cambios positivos en la gestion de procesos y tercero; para llevar las acciones de

marketing tradicional hacia plataformas digitales.

No obstante, el camino por recorrer es largo, ya que segin la OIT en todo el territorio
hondurefio casi la mitad de las empresas no cuenta con ni con correo electronico, y dos
tercios no cuentan con pagina web y mas del 75% no tiene un servicio de compras por

via electronica (Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, 2013).

Por su parte, en una entrevista realizada a la Directora de la Camara de Comercio e
Industrias de Catacamas (CCICT) indic6 que no exite a la fecha un estudio de factores
claves que garanticen el €xito de la actividad emprendedora detallado de Catacamas. No
obstante, afadi6 que a grandes rasgos se conoce que las Pymes se publicitan y venden
por medio de perfiles empresariales en Facebook y WhatsApp. Adicional, tambien afiadio
que las Pymes del municipio de Catacamas y en general del departamento de Olancho,
estan aumento sus ventas fueras del pais mediante la exportacion indirecta lo que esta

generando crecimiento y reconocimiento de marca (Rosales, 2022),

3.7.3 Variables socioeconomicos que inciden en la intencion emprendedora

Un importante estudio realizado por los autores Tarapuez, Garcia, y Castellano, (2018)
muestra datos interesantes relacionados a los aspectos socioecondmicos que resultan
influyentes en la intension emprendedora, entre sus principales hallazgos los
investigadores afirman que la intencién empresarial (IE) es un campo de investigacion en

rapida evolucion; ademas, constituye el antecedente méas importante de la conducta para
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crear una empresa y se considera como un resultado de las actitudes del individuo frente

a los comportamientos que lo llevan a desear la concrecion de una empresa

Los dos aspectos socioecondmicos que mas influyen en la intencion empresarial son el
"tipo de universidad o nivel de formacion académica" y "tener un amigo empresario". Por
otra parte, encontraron varias asociaciones entre las modalidades de las variables
cualitativas; especialmente, se resaltan las relacionadas con una mayor intencion
empresarial en las personas de mayor edad, que cuentan con experiencia laboral, que
pertenecen a los estratos socioeconémicos mas altos, cuyo estado civil es casados y que
cuentan con familiares empresarios. En otra direccidn, es oportuno aclarar que no se notod

influencia del género en la intencion empresarial (Tarapuez, Garcia, & Castellano, 2018).

Las variables socioecondémicas evaluados en este estudio fueron:

Estado civil

la edad

el género

el campo de estudio

la clase social

el nivel de estudios

la ocupacion de los progenitores
familiares y amigos empresarios

experiencia laboral

V V V V V V V V V VY

entre otros

Finalmente, la creacion de una nueva empresa es el resultado de una serie de factores que,
enlazados dan vida a la nueva organizacion, entre ellos estdn (Tarapuez, Garcia, &

Castellano, 2018).

A. Factores sociales: Las fuerzas que actiian dentro de la sociedad y que afectan las

actitudes, intereses y opiniones de la gente e influyen en sus decisiones estan:

» La estructura demografica

» Lasalud, la educacion y la movilidad social
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» Las tendencias en el empleo
» Los medios de comunicacion, la opinion publica, actitudes y prejuicios
» La Brecha Digital y las condiciones de vida de la poblacion

> Los cambios socioculturales en marcha.

B. Factores politicos: Los factores politicos no operan en el vacio, y las decisiones de
politica publica tienen implicaciones econdmicas. Las entidades se ven afectadas por
factores econdmicos del orden nacional, internacional o global. El comportamiento, la
confianza del ciudadano y su poder adquisitivo estaran relacionados con la etapa que
atraviese una economia. Es por ello por lo que los factores econémicos que influyen

estan:

La etapa del ciclo economico (auge, recesion, estancamiento o recuperacion)
El presupuesto publico e institucional

El tamafio y distribucion del gasto ptblico

Las tasas de crecimiento econdmico actuales y potenciales

El nivel de confianza del consumidor de servicios

La disponibilidad de técnicos calificados

vV V.V V V VYV V

La disponibilidad de recursos energéticos

B. Factores economicos: Desarrollar y hacer crecer una empresa depende mucho de las
gestiones que se lleven a cabo dentro de ella. Pero ademads de eso, es imprescindible
tomar en cuenta ciertas variables que, aunque escapan del control empresarial,
pueden influir en ella ya que guardan una estrecha relacion con el negocio y por lo

tanto pueden impactarlo positiva o negativamente.
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IV. METODOLOGIA

4.1 Descripcion del lugar de investigacion

Se describe a través de las siguientes unidades: Unidad espacial; que es la ubicacion
geografica y las caracteristicas cuantitativas y cualitativas del municipio en el cual se
realiz6 el estudio: unidad temporal, que hace referencia al espacio de tiempo requerido
para que cumplir todas las fases del proceso de investigacion: unidad de analisis, que

permitio la identificacion detallada de los individuos o sujetos a investigar.

4.1.1 Unidad espacial

La investigacion se realizo en la ciudad de Catacamas, ubicada en el departamento de
Olancho. fue fundada en el ano 1838 y recibid el titulo de ciudad el 24 de enero de 1898
bajo decreto legislativo, tiene una extension territorial de 7,174 km?. Cuenta con una
poblacion de aproximadamente 150,000 habitantes y presenta una densidad 16,73

hab/km? y una altitud media de 489 msnm (Agencia de Desarrollo Local ADEL, 2020)

HONDURAS

AREA DE ESTUDIO

Figura 2. Mapa del municipio de Catacamas como area de estudio
Fuente: Elaboracion propia



4.1.2 Unidad temporal

La investigacion se llevo a cabo durante los meses de mayo a noviembre de 2023, donde
se analizaron los factores que son determinantes en la creacion de empresas en la ciudad

de Catacamas, Olancho.

4.1.3 Unidad de analisis

Para el desarrollo de la presente investigacion se definié6 como unidad de anélisis a las
personas que actualmente en condicién de emprendedores poseen un Micro, Pequefia o

Mediana Empresa (MIPYME) en operacion 2023.

4.2 Diseiio de la investigacion

4.2.1 Método

Se aplicdé una metodologia de enfoque cuantitativo de disefio no experimental y
transversal, basados en un método descriptivo de participacién directa de los actores

involucrados.

> No experimental: Investigacion en la que resulta imposible manipular variables Los

sujetos son observados en su ambiente natural, en su realidad (Kerlinger, 2002).

» Transversal: Segin la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura, un estudio transversal es aquel donde el instrumentos de recogida
de datos es aplicado una sola vez sin necesidad de contrastar los datos en un corte de
tiempo futuro, y, por lo tanto, no se requiere tiempo de espera para terminar la

investigacion (UNESCO, 7995).

> Descriptivo: Aqui se van a describir los datos caracteristicos de la poblacion
encuestada con el objeto de adquirir datos precisos y similares tal y como se aprecian

en el ambiente natural de cada unidad muestral (UNESCO, 1995).
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4.2.2 Herramienta de recogida de datos

El instrumento de recoleccion de datos fue de tipo encuestas, esta se aplicéd a la unidad de
analisis lo que permitiéo la identificacion, verificacion y obtencion de datos que
contribuyeron a dar respuesta a los objetivos planteados en esta investigacion. Para tal
fin, se prepar6 una encuestas corta y coherente con la capacidad de opinidn, percepcion

y andlisis de los participantes.

4.2.3 Poblacion

La poblacion definida para esta investigacion estuvo representada por todas las personas
en condicion de emprendedores, es decir que tengan actualmente una Mipyme del sector
formal en operacion dentro del casco urbano de la ciudad de Catacamas. Segin datos
extraidos de la Cdmara de Comercio e Industria de Catacamas expuestos por su directora;
se estima que hasta el 2021 operaban unas 1500 Mipymes las cuales se encuentran

inscritas en la base de datos de la institucion (Rosales, 2022).

4.2.4 Método de seleccion de la muestra

Para el desarrollo de la investigacion se utiliz6 un método de seleccion aleatoria
probabilistico, es decir, seleccionados al azar, donde todas las Mipymes en representacion
de la unidad de estudio tuvieron la misma posibilidad de ser seleccionadas. Adicional,
este método se auxilio de la técnica de estratificacion la cual permiti6 dividir la muestra
total en grupos con aspectos en comuin y de menor tamafio a fin de facilitar el proceso de

recogida de datos para el investigador.

4.2.4.1 Muestreo estratificado proporcional

Segun Sampieri (2006), es una técnica de muestreo probabilistico en la cual el
investigador divide a toda la poblacion (muestra general) en diferentes estratos. Luego,
selecciona aleatoriamente a los sujetos finales de los diferentes estratos en forma

proporcional. Basado en lo antes expuesto por el autor, se procedera a dividir el territorio
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del casco urbano de la ciudad de Catacamas en cuatro cuadrantes, llamados zonas o

estratos a evaluar.

“CATACAMAS”

NORTE

/ ZONAT

OESTE

ZONATI \

Noreste

ZONATIII

Suroeste

N

ZONATV

>

SUR

Figura 7. Cuadrantes del territorio de la ciudad de Catacamas

Fuente: Elaboracion propia

4.2.5 Muestra

ESTE

Para garantizar un correcto calculo del nimero de muestras a evaluar se recurre a la

formula para poblaciones finitas que segun Pachon (2006), es aquella recomendada en

investigaciones donde se conoce el numero de la poblacidon que se esta estudiando. Dicho

lo anterior, a continuacion, se expone el calculo matematico antes propuesto.

Formula
n = (Z?pqN) / (Ne?* + Z?pq)
e Nivel de confianza (Z) = 1.96 (95%)
e Grado de error (e) =0.05
e Universo (N) =1,500
e Probabilidad de ocurrencia (P) = 0.5

e Probabilidad de no ocurrencia (Q) = 0.5

n=((1.96)2(0.5) (0.5) (1500) / (1500) (0.05) 2 +(1.96) 2 (0.5) (0.5)) = 96 encuestas
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4.2.5.1 Distribucion de la muestra segun técnica de estratificacion

Con la aplicacion de las 96 encuestas se buscO obtener resultados generalizados de los
factores determinantes en la creacion de Mipymes de la Ciudad de Catacamas. Para ello
se dividio el territorio de la ciudad en cuatro cuadrantes, asignando por deliberacion del
investigador un 25% de la muestra a cada estrato o zona con el objetivo de que los

resultados obtenidos sean representativos de todo el casco urbano de la ciudad.

Cuadro 1. Distribucion de encuestas a aplicar por cuadrante

Zona N° de encuestas a aplicar Porcentaje (%)
Zona | 24 25%
Zona 11 24 25%
Zona II1 24 25%
Zona IV 24 25%
TOTAL 96 100%

Fuente: Elaboracion propia

4.3 Materiales de trabajo

e Lapiz tinta
e FEncuesta

e Papel bond

e Libreta de apunte

e  Memorias portatiles

e Computadora
e Fotocopiadora
e (alculadora

e Impresiones

e Teléfono celular

4.4 Fuentes de informacion utilizadas

Las fuentes de informacion que se utilizaron fueron primarias y secundarias ya que en

ellas se considera que se encuentra la informacion mas objetiva y confiable, entre ellas:




4.4.1 Primarias

Libros

Tesis

Revistas cientificas
Entrevistas personales
Memorias
Autobiografias

Informes

4.4.2 Secundarias

Enciclopedias
Diccionarios

Blogs en paginas web

4.5 Variables a evaluar

Para el desarrollo de esta investigacion se abordaran 12 variables de orden
sociodemograficas, asi como 9 variables relacionados a factores econémicos. Entre las

principales se encuentran,

4.5.1 Variables sociodemograficas

Caracteristicas demograficas: edad, escolaridad, estado civil, genero
Estructura familiar: Numero de integrantes

Vivienda: Tenencia, materiales de construccion

Asistencia escolar, alfabetismo y asistencia médica

Principales problemas sociales del municipio

Acceso a las TIC

Emigracion

vV V.V V V V V VY

Empleo
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Actualidad politica del pais
Influencia social: familiares y amigos empresarios

Ocupacién de los progenitores

YV V V V

Acceso al mercado laboral

4.5.2 Variables Economicas

El andlisis de las variables de cardcter econdmico, suelen ser indispensables y de alto
valor cuando se quiere dar a conocer la relacion que pueden tener los aspectos e
indicadores econdmicos con la creacion de Mipymes en la ciudad de Catacamas. Con el

afan de apoyar el planteamiento antes mencionado se enuncian las variables siguientes.

Ingreso

Comercializacion

Egresos

Gastos

Situacion Fiscal del pais
Situacién econdmica del pais
Inflacion

Financiamiento

YV V.V V V V VYV V VY

Capital de trabajo

4.6 Analisis y tabulacion de la informacion

Una vez obtenida la informacion de cada una de las preguntas formuladas en las encuestas
se procedid a procesar y analizar la informacion mediante el uso del programa estadistico
SPSS version 27, con el proposito de obtener las conclusiones y recomendaciones

necesarias para la publicacion del documento investigativo.
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V. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacion, el siguiente apartado expone el analisis de datos realizado mediante
técnicas inferenciales, asi como también, la discusion de los principales resultados
obtenidos en este diagndstico de tesis abordado desde una perspectiva descriptiva
relacionados al tema de investigacion determinantes socioeconémicos que influyen en la

creacion de empresas en la ciudad de Catacamas.

5.1 Aspectos demograficos de los propietarios de Mipymes

Este acédpite describe aquellos factores de orden demograficos que caracterizan a los

propietarios de negocios evaluados en esta investigacion.

De los cuales, se observo equidad de género en el muestreo a quienes se les aplico el
instrumento de recoleccion de datos, ya que el 50% fueron masculinos y 50% femeninos.
En otra direccion, los intervalos de edad identificados se agruparon en dos grandes
grupos, el primero; que representd un 80.2% que indicaron tener entre los 35 y 50 afios,
y, un segundo grupo equivalente al 19.8% cuyo edad oscil6 entre los 18 y 35 afios.
Finalmente, otro factor interesante de conocer fue el estado civil de los emprendedores
evaluados, de los cuales un 71.92% sostuvo se casado (a), un 25.84% soltero (a), asi como
un 1.12% indico ser divorciado (a) y viudo (a) respectivamente, (Ver figura N.3 andlisis

descriptivo y tabla N. 2,3,4 andlisis de frecuencias).

En este sentido, los datos antes expuestos muestran que las actividades de
emprendimiento son indistintas y no tiene relacion con el factor de género, pero si
permiten identificar a priori que estd en funcion directa con la edad ya que se identifico
que el total de casos evaluados superaban los 35 afios de edad, mostrando con ellos que
son las personas en un ciclo de vida de adultes los que optan en mayor proporcion a

emprender, siendo predominante aquellos que tiene un estado civil actual de casos.



Estos datos son congruentes con la investigacion realizada por Tarapuez, Garcia, y
Castellano, (2018) denomina aspectos socioecondomicos e intenciéon emprendedora en
estudiantes universitarios, en la cual los autores concluyeron que no se noté influencia
del género en la intencion empresarial, resaltando que una mayor intencion empresarial
se da en las personas de mayor edad, que cuentan con experiencia laboral y cuyo estado

civil es casados.

$0.2%
100% 5000%  S0.00% ¢
50%
19.8%
25% i

13%

L12% L12%

Masculine Femenine 18-35 3550 Soltero Casadoa  Divorsindea  Viodea

GENFRO EDAD ESTADO CIVIL

Fuente: Elaboracion propia en base a levantamiento de datos
Figura 3. Aspectos demograficos de los propietarios de Mipymes de Catacamas

Tabla 2. Género de los emprendedores evaluados

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Viélido Mujer 48 50.0 50.0 50.0
Hombre 48 50.0 50.0 100.0
Total 96 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de andlisis de frecuencia realizado en SPSS version 27

Tabla 3. Edad de los emprendedores evaluados

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido 18-35 19 19.8 19.8 19.8
35-50 77 80.2 80.2 100.0
Total 96 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de analisis de frecuencia realizado en SPSS version 27
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Tabla 4. Estado civil de los emprendedores evaluados

Frecuenc Porcentaje Porcentaje

Detalle Detalle i Porcentaje valido acumulado
Valido  Soltero 23 24.0 25.8 25.8
Casado/a 64 66.7 71.9 97.8
Divorciado/a 1 1.0 1.1 98.9
Viudo /a 1 1.0 1.1 100.0
Total 89 92.7 100.0
Perdidos Sistema 7 7.3
Total 96 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de analisis de frecuencia realizado en SPSS version 27

Continuando con el analisis sobre aspectos demograficos de los emprendedores
abordados en la ciudad de Catacamas, especificamente respecto al nivel de escolaridad,
se identificd que un 55% curs6 la educacion secundaria, el 35% nivel de pregrado, 8%
nivel de primaria y un 2% se ha especializado a nivel de posgrado. En otra direccion, en
cuanto a la estructura del nucleo familiar de los emprendedores se observo que el 64% de
los hogares estd conformado de 1 a 3 integrantes, el 34% de 4 a 6 miembros y un 2% de
hogares estan formados por mas de 6 integrantes. Adicional a lo anterior, se evaluo
también el aspecto administrativo, del se obtuvo que un 90% de emprendedores gestionan
directamente sus negocios, y el 10% restante, tiene un administrador (Ver figura N.4

analisis descriptivo y tabla N. 5,6,7 analisis de frecuencias).

En este contexto, es oportuno indicar que los datos obtenido en esta investigacion son
congruentes con los obtenidos por el Servicio Nacional de Emprendimiento y de
Pequenos Negocios (SENPRENDE), (2021) en el marco de la iniciativa “Honduras Se
Levanta”, donde se expreso que la pequeia y mediana empresa ha experimentado en los
ultimos afios inclusion y desarrollo pese a que los propietarios de negocios en 50% han
cursado como minimo la educacion media, en cambio el resto solo asistieron a la primaria
o bien, no asistieron a la escuela. También se indico que el 90% de negocios son dirigidos

por sus propietarios.

Segiin SENPRENDE, estos datos se modelan de igual forma en Olancho donde el perfil

empresarial de las Pymes estd creciendo ya que muchas ya estdn participando en
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mercados regionales, sin embargo, la informalidad del comercio abarca mas del 50% de

los negocios.

100% 90%
90%
0,
60"/0 3%
0
0% == i
() -
30%
0, 0,
T ..,8;:/% 2% 2% e
° oy AR
0%
° ] ] S S 0 2 5
St ] < St
E 2 § & . -
£ 2 2 g 1 e z
=% 31 ;"': = E 2 2
3 S -
@» A £
=
<
ESCOLARIDAD INTEGRANTES DEL HOGAR CARGO DEL
ENCUESTADO

Fuente: Elaboracion propia en base a levantamiento de datos
Figura 4. Aspectos demograficos de los propietarios de Mipymes de Catacamas

Tabla 5. Escolaridad de los emprendedores evaluados

Porcentaje Porcentaje

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje (1
valido  acumulado
Valido Primaria 7 7.3 7.6 7.6
Secundaria 51 53.1 55.4 63.0
Pregrado 32 333 34.8 97.8
Posgrado 2 2.1 2.2 100.0
Total 92 95.8 100.0
Perdidos  Sistema 4 4.2
Total 96 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de analisis de frecuencia realizado en SPSS version 27

Tabla 6. Integrantes del hogar

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido 1-3 61 63.5 63.5 63.5
4-6 33 344 344 97.9
Mayora 6 2 2.1 2.1 100.0
Total 96 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de analisis de frecuencia realizado en SPSS version 27
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Tabla 7. Cargo de avaluado

Porcentaje Porcentaje

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje L1
valido acumulado
Valido  Propietario 85 88.5 90.4 90.4
Administrador 9 9.4 9.6 100.0
Total 94 97.9 100.0
Perdidos Sistema 2 2.1
Total 96 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de andlisis de frecuencia realizado en SPSS version 27

5.2 Aspectos sociales de los propietarios de Mipymes

A continuacidn, en este apartado se presentan los principales hallazgos relacionados a los
aspectos sociales como ser vivienda, acceso a educacion y salud, emigracion familiar, asi
como los principales problemas sociales que afronta el municipio de Catacamas en la cual

esta inmersa la actividad emprendedora.

5.2.1 Vivienda, escolaridad y acceso a asistencia medica

Respecto a la disponibilidad de vivienda como indicador para medir a grandes rasgos los
elementos sociales que describen a los propietarios de negocios en la ciudad de
Catacamas, es oportuno mencionar que un 77% manifesto tener vivienda propia, 16%
paga una renta por vivienda y un 7% indicé vivir en casa de un familiar. Por su parte, al
consultarles respecto al acceso a educacion, un 96% reconocié que en el hogar todos
saben leer y escribir, sin embargo, se identifica un 4% que sostuvo tener en caso personas
en edad escolar en estado de analfabetismo. Finalmente, en cuanto al acceso a la salud,
un 92% dijo no tener acceso a un seguro médico, y solo un 8% confirmo tener seguro de

salud (Ver figura N.5 analisis descriptivo y tablas N.8,9 y10 analisis de frecuencias).

Estos datos modelan lo expuesto por autores como Tarapuez, Garcia, y Castellano, (2018)
quienes afirmaron que la intencion empresarial (IE), es un resultado de las actitudes del
individuo frente a las fuerzas que actiian dentro de la sociedad y que afectan sus intereses

e influyen en sus decisiones y comportamientos, entre los que estan; la estructura
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demografica, la salud, la educacion y la movilidad social, las tendencias en el empleo, la

brecha digital y las condiciones de vida de la poblacion.

100% 960% 92%
90% 77% S
80%

70%
60%
50%
40%
;ng 16% .
0%
Propia Familiar Rentada Si No Si No
TENENCIA DE LA VIVIENDA LEER Y ESCRIBIR ACCESO A
SEGURO
MEDICO

Fuente: Elaboracion propia en base a levantamiento de datos
Figura 5. Vivienda, escolaridad y acceso a asistencia medica

Tabla 8. Tenencia de la vivienda

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje Porcentaje - Porcentaje

valido acumulado
Valido Propia 74 77.1 77.1 77.1
Familiar 7 7.3 7.3 84.4
Rentada 15 15.6 15.6 100.0
Total 96 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de analisis de frecuencia realizado en SPSS version 27

Tabla 9. Acceso a educacion para leer y escribir

Porcentaje Porcentaje

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje s
valido acumulado

Valido Si 92 95.8 95.8 95.8
No 4 4.2 4.2 100.0
Total 96 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de analisis de frecuencia realizado en SPSS version 27

Tabla 10. Acceso a seguro medico

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Si 8 8.3 8.3 8.3
No 88 91.7 91.7 100.0

Total 96 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de analisis de frecuencia realizado en SPSS version 27
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5.2.2 Emigracion familiar

Relacionado al indicador de emigracion se identificd que un 54% de emprendedores
evaluados sostuvo no haber experimentado emigracion en su nucleo familiar, entre tanto
el 46% afirmo que si. En el cual, de dicho porcentaje el 73% reconocidé que entre 1y 2
miembros del hogar han emigrado, un 17% afirmo haber experimentado emigracion entre
3 y 4 miembros de la familia y finalmente un 10% dijo tener més de 4 casos de emigracion

familiar.

Lo anterior, fija un foco de tension ya que, pese a que en Honduras la Mipyme son
generadoras de empleo e ingreso, asi como lo afirma el Centro de Desarrollo Empresarial,
(2018) “donde para el 2018 las Mipymes generaban mas del 70% del empleo,
contribuyendo con mas del 30% del PIB nacional”. Pese a ello, sigue observandose alta
recurrencia en la cantidad de personas que emigran a otros paises generando fuga de mano

de obra calificada y no calificada.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Si No 1-2 34 Mayor a 4
EMIGRACION FAMILIAR CANTIDAD

Fuente: Elaboracion propia en base a levantamiento de datos
Figura 6. Cantidad de integrantes del hogar que han Emigracion

Tabla 11. Emigracion familiar

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Si 44 45.8 45.8 45.8
No 52 54.2 54.2 100.0

Total 96 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de andlisis de frecuencia realizado en SPSS version 27
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Tabla 12. Cantidad de miembros del hogar que emigraron

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje Porcentaje - Porcentaje

valido acumulado
Valido 1-2 30 31.3 73.2 73.2
3-4 7 7.3 17.1 90.2
Mayor a 4 4 4.2 9.8 100.0
Total 41 42.7 100.0
Perdidos Sistema 55 57.3
Total 96 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de analisis de frecuencia realizado en SPSS version 27

5.2.3 Principales problemas sociales del municipio de Catacamas

El andlisis de factores sociales desarrollado mediante esta investigacion permitid
identificar que segun el 75.3% de los propietarios de negocios el principal problema social
que aqueja a la ciudad de Catacamas es la inseguridad social, entre tanto, un 21.3%
reconocid que el mayor problema que hay en la ciudad es la deficiencia en los servicios

publicos, finalmente el 3.4% restante manifestaron otros tipos de problemas.

Lo anterior, permite desde una perspectiva descriptiva observacional asociar los
principales problemas que han identificado los propietarios de negocios como factores de
orden social que pueden incidir en la intencion de emprendimiento a nivel de municipio,
fendmenos que, en otras zonas del pais debido a la concentracidon poblacional, tiende a

incrementarse (Ver figura N.7 y Tabla N.13 anélisis descriptivo y de frecuencias)

75.3%
80.0%
60.0%
40.0% 21.3%
0.0%
Inseguridad Deficientes Otros
Social servicios publicos

Fuente: Elaboracion propia en base a levantamiento de datos
Figura 7. Problemas sociales identificados en el municipio de Catacamas
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Tabla 13. Problemas sociales del municipio

Porcentaje Porcentaje

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Inseguridad Social 67 69.8 75.3 75.3
Deficientes servicios 19 19.8 21.3 96.6
publicos
Otros 3 3.1 34 100.0
Total 89 92.7 100.0

Perdidos Sistema 7 7.3

Total 96 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de analisis de frecuencia realizado en SPSS version 27

5.3 Factores socioeconomicos y su relacion con el emprendimiento

Por su parte el siguiente apartado muestra y ofrece el abordaje descriptivo de los factores
socioecondmicos que influyen y potencial intension emprendedora a nivel del municipio

de Catacamas.

5.3.1 Factores socioeconémicos que influyen en la creacion de negocios

El levantamiento y analisis inferencial de los datos recolectados de cada propietario de
negocios abordado en esta investigacion, permite identificar porcentualmente con
claridad los factores socioecondmicos que favorecen e impulsan la creacion de nuevos
negocios en la ciudad de Catacamas, de los cuales un 61.1% dijo ser la necesidad de
obtener un ingreso, el 26.3% lo asoci6 con el ejemplo de sus padres, un 4.2% lo acredito
a su formacion académica, un 2.1% al desempleo, y un 1.1% respectivamente al acceso a

internet y programas de apoyo de Estado.

Estos datos antes expuestos son congruentes con un importante estudio que se realizd
sobre intension emprendedora donde se identificé que los dos aspectos socioecondémicos
que mas influyen en la intencién empresarial son, el tipo de universidad o nivel de
formacion académica, y tener un amigo empresario. Por otra parte, encontraron varias

asociaciones de otros factores como las que pertenecen a los estratos socioecondomicos
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mas altos, y que cuentan con familiares empresarios (Tarapuez, Garcia, & Castellano,

2018).
61.1%
70.0% = .
60.0% ;
50.0%
40.0% 26.3%
30.0%
20.0%
0,
10.0% 1.1% 2.1% %ﬁ% 1.1%
’ P A i S
0.0%
Ejemplo de mis  Acceso a servicios Desempleo Su formacion ~ Necesidad deun  Programas del
progenitores de internet Académica ingreso Estado de apoyo
al emprendedor

Fuente: Elaboracion propia en base a levantamiento de datos
Figura 8. Factores socioecondémicos que influyen en la creacion de negocios

Tabla 14. Factores socioecondmicos que influyen en la creacion de negocios

Porcentaje Porcentaje

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado
Valido Amigos 4 4.2 4.2 4.2
microempresarios
Ejemplo de mis 25 26.0 26.3 30.5
progenitores
Acceso a servicios de 1 1.0 1.1 31.6
internet
Desempleo 2 2.1 2.1 33.7
Su formacién 4 4.2 4.2 37.9
Académica
Necesidad de un 58 60.4 61.1 98.9
ingreso
Programas del Estado 1 1.0 1.1 100.0
de apoyo al
emprendedor
Total 95 99.0 100.0
Perdidos Sistema 1 1.0
Total 96 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de analisis de frecuencia realizado en SPSS version 27

5.3.2 Factores socioeconémicos limitan la creacion de un negocio

En otro extremo, también se estudiaron y analizaron los factores socioecondomicos que

limitan la creacion de nuevos negocios en la ciudad de Catacamas, de los cuales resalta
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con un 32.6% la situacion econdémica actual que atraviesa el pais, con un 30.5% la
actualidad politica del pais, un 15.8% el acceso limitado al crédito, un 12.5% el limitado
capital de trabajo, un 3.2% las barreras de comercializacion, un 2.1% a la alta inflacion y
un 1.1% respectivamente, la carga impositiva fiscal, los altos costos de operacion y la
facilidad para emigrar (ver figura N. 9 andlisis descriptivo y tabla N.15 andlisis de

frecuencias)

Sobre este mismo orden de ideas autores como la Comision Econdémica para América
Latina y el Caribe, evaluaron los factores que limitan la Pyme de Honduras, concluyendo

que dicha limimitacion se agrupa en cuatro niveles.

Nivel meta, que se relaciona a la carencia de planificacion en la promocion estratégica de
gestion del negocio, entre tanto el nivel macro, engloba la mejora de la competitividad
con acento en potenciar la exportacion, nivel meso; que se relaciona a la mejora del
mercado laboral, desarrollo de servicios empresariales y la asociatividad, finalmente el
nivel micro se enfoca en la necesidad de invertir en tecnologia apropiada para la gestion
empresarial y mejorar la colaboracion interempresarial (Comision Econdmica para

América Latina y el Caribe, 2002).
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Fuente: Elaboracion propia en base a levantamiento de datos
Figura 9. Factores socioeconémicos que limitan la creacion de un negocio
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Tabla 15. Factores socioeconémicos que limitan la creacion de un negocio

Porcentaje Porcentaje

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Viélido No hay capital de 12 12.5 12.6 12.6
trabajo
Dificil acceso al 15 15.6 15.8 28.4
financiamiento
Situacidén econdmica 31 323 32.6 61.1
del pais
Situacioén Fiscal del 1 1.0 1.1 62.1
pais
Actualidad politica del 29 30.2 30.5 92.6
pais
Dificultad para la 3 3.1 3.2 95.8
comercializacion
Facilidad para emigrar 1 1.0 1.1 96.8
Los costos y gastos de 1 1.0 1.1 97.9
operacion
Alta inflacion 2 2.1 2.1 100.0
Total 95 99.0 100.0
Perdidos Sistema 1 1.0
Total 96 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de andlisis de frecuencia realizado en SPSS version 27

5.4 Factores demograficos y su relacion con el emprendimiento

Multiples estudio que hasta hoy se han realizado han demostrado que los factores
demograficos son aspectos para considerar y de tener muy en cuanta cuando de intension
empresarial se habla. En este sentido, este apartado aborda desde una perspectiva la
relacion de incidencia de los factores demograficos con la creacion de negocios en la

ciudad de Catacamas.

5.4.1 Factores demograficos que influye en la creacion de un negocio

Respecto de los factores demograficos que inciden en el emprendimiento en la ciudad de
Catacamas, la recoleccion y analisis de datos permitio identificar que en un 43% el nivel
académico que cuentan las personas es el factor de mayor incidencia, seguido en un

33.3% de la edad, un 17.2% el tipo de hogar donde crecid y un 6.5% relacionaron el
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emprendimiento con otros factores (ver figura N. 10 andlisis descriptivo y tabla N.16

analisis de frecuencias)

Lo anterior deja entrever la brecha de oportunidad que existe a nivel de nuestro pais, en
la cual la ciudad de Catacamas estd inmerso respecto a los afos de estudio que los
ciudadanos logran cursar con indicar demograficos académico directo de formacion de
capacidades y habilidades necesarias para crear y administrar un negocios. Asi lo
expresaron Tarapuez, Garcia, y Castellano, (2018) quienes indicaron que los concluyeron
que los dos aspectos que mas influyen en la intencion empresarial para formar negocios
son el "tipo de universidad o nivel de formacion académica" y "tener un amigo
empresario". Por otra parte, encontraron las personas de mayor edad, que cuentan con
experiencia laboral y que cuentan con familiares empresarios son mas proclives a

emprender algtn tipo de negocio.
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Nivel académico de La edad de la El hogar donde Otro
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Fuente: Elaboracion propia en base a levantamiento de datos
Figura 10. Factores demograficos que influye en la creacion de un negocio

Tabla 16. Factores demograficos influye en la creacion de un negocio

Porcentaje Porcentaje

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nivel académico de la persona 40 41.7 43.0 43.0
La edad de la persona 31 32.3 33.3 76.3
El hogar donde crecio 16 16.7 17.2 93.5
Otro 6 6.3 6.5 100.0
Total 93 96.9 100.0
Perdidos Sistema 3 3.1
Total 96 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de analisis de frecuencia realizado en SPSS version 27
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5.4.2 Factores demograficos limitan la creacion de un negocio

Por su parte, en contra posicion del analisis anterior también se evaluaron los factores
demograficos que limitan la creacion de negocios, de los cuales es oportuno indicar y de
resaltar que con un 40.9% el nivel académico de las personas es el factor mas
preponderante que limita la creacion de negocios, seguido por el 31.2% que sostuvo que
la edad se vuelve una barrera al desear emprender, un 16.1% que dijo que el hogar donde
crece la persona puede limitar su intension empresarial, un 2.2% el estado civil y un 9.7%
dijo que existen otros factores demograficos que limitan la creacion de negocios en la
ciudad de Catacamas (ver figura N. 11 andlisis descriptivo y tabla N.17 andlisis de

frecuencias).
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Fuente: Elaboracion propia en base a levantamiento de datos
Figura 11. Factores demograficos que limitan la creacion de un negocio

Tabla 17. Factores demograficos que limitan la creacion de un negocio

Porcentaje Porcentaje

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje ye
valido acumulado

Valido Nivel académico de la 38 39.6 40.9 40.9
persona
La edad de la persona 29 30.2 31.2 72.0
El estado civil 2 2.1 2.2 74.2
El hogar donde creci6 15 15.6 16.1 90.3
Otro 9 94 9.7 100.0
Total 93 96.9 100.0

Perdidos Sistema 3 3.1

Total 96 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de andlisis de frecuencia realizado en SPSS version 27
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5.5 Factores socioeconomicos y su relacion con la creacion de negocios

En este acédpite se presenta el abordaje descriptivo observacional de los factores
socioecondmicos y su relacion con la creacion de negocios en la ciudad de Catacamas,

para lo cual, se presenta el apartado siguiente.

5.5.1 incidencia de los factores socioeconomicos al momento de emprender

En cuanto al abordaje descriptivo de los factores socioeconémicos que favorecen la
creacion de negocios en la ciudad de Catacamas, se les consulté a los propietarios actuales
de Mipymes en operacion que tipo de incidencia tienen estos factores, de los cuales es
oportuno resaltar que para un 52% estos factores no intervienen, entre tanto para un 24%
tiene una influencia positiva y para el 24% restante intervienen de forma negativa (ver

figura N. 12 anélisis descriptivo y tabla N.18 andlisis de frecuencias).

En este contexto, la investigacion realizada por el Centro de Comercio Internacional
(ITC) en el 2016, citado por la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe,
(2016) a partir de informacion de 94 paises es oportuna con trata posicion para dar
claridad al tema expuesto y para contrastar los resultados obtenidos en esta investigacion
diagnostica, ya que los investigadores concluyeron que el factor socioecondmico es
determinante en la actividad empresarial, ya que por cada ddlar que se invierte en
innovacion, mejoras de los salarios y empleo en las Mipymes, se puede llegar a generar

un incremento el PIB.
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Fuente: Elaboracion propia en base a levantamiento de datos
Figura 12. Factores socioecondmicos y su incidencia al momento de emprender
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Tabla 18. Factores socioeconémicos y su incidencia al momento de emprender

Porcentaje Porcentaje

Detalle Detalle Frecuencia Porcentaje valido  acumulado

Valido Positiva 23 24.0 24.0 24.0
Negativo 23 24.0 24.0 479
No interviene 50 52.1 52.1 100.0
Total 96 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia extraido de analisis de frecuencia realizado en SPSS version 27
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VI. CONCLUSIONES

. Los factores socioeconémicos de mayor incidencia en la creacién de nuevos negocios
en la ciudad de Catacamas son; la necesidad de obtener un ingreso segtn el 61.1% de
los propietarios de Mipymes evaluados, en segundo lugar se identifico el ejemplo
recibido de sus padres dijo con el 26.3% de los casos abordados, asi como la formacioén
académica en un 4.2%, el desempleo con un 2.1%, y finalmente un 1.1% dijo que el

acceso a redes sociales en internet es un factor que facilita la creacion de negocios.

. Los factores socioeconémicos que limitan la creacion de nuevos negocios en la ciudad
de Catacamas son; con un 32.6% la situacion econdmica actual que atraviesa el pais,
con un 30.5% la actualidad politica del pais, un 15.8% el acceso limitado al crédito,
un 12.5% el limitado capital de trabajo, un 3.2% las barreras de comercializacion, un
2.1% ala alta inflacion y un 1.1% respectivamente, la carga impositiva fiscal, los altos

costos de operacion y la facilidad para emigrar

De los factores demograficos que limitan la creacion de negocios en la ciudad de
Catacamas resalta con un 40.9% el limitado nivel académico de las personas como el
factor mas preponderante que limita la creacion de negocios, seguido por el 31.2% que
sostuvo que la edad se vuelve una barrera al desear emprender, un 16.1% que dijo que
el hogar donde crece la persona puede limitar su intension empresarial, un 2.2% el

estado civil y un 9.7% dijo que existen otros factores demograficos.

. En cuanto al abordaje descriptivo de los factores socioecondmicos y el tipo de
incidencia que estos tienen en la creacion de negocios, un 52% de Mipymes en
operacion indicaron que estos factores no intervienen, entre tanto para un 24% tiene

una influencia positiva y para el 24% restante intervienen de forma negativa.

. Enrelacion con el levantamiento de datos, es importante de hacer notar que existio un
2% de la muestra a evaluar que no brindo informacion, por lo cual los resultados antes
presentados y discutidos se realizaron sobre una base del 98% de la muestra,

equivalente a 94 Mipymes de la ciudad de Catacamas, Olancho.



VII. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la academia y las instituciones de fomento de la micro, pequefia y
mediana empresa de orden Estatal brindar taller y capacitaciones a los propietarios de
negocios a fin de dotarles de conocimientos y habilidades en la exploracion y
aprovechamiento de plataformas digitales como herramientas de crecimiento para las
Mipymes en operacion, asi como para el nacimiento de nuevas ideas y modelos de

negocio.

2. Se insta a las dependencias del Estado hondurefio y a las organizaciones no
Gubernamentales de apoya al sector Mipyme que disefien e implementen programas
de apoyo a los emprendedores relacionados al acceso de capital de trabajo, proceso de
documentacién para la formalizacion facilitando con ello el acceso al crédito, asi como
en la vinculacion de mercados locales y departamentales a fin de potenciar las

actividades de comercio entre las Mipymes de la ciudad de Catacamas.

3. Se motiva a instituciones y organizaciones como SEMPRENDE, Centros de
Desarrollo Empresarial, Camaras de Industria y Comercio y oficinas municipales de
Desarrollo Local a implementar programas de incubadoras de negocios con el objetivo
de generar oportunidades de emprendimientos a las familias de la ciudad de Catacamas

indistintamente su edad.

4. Se recomienda a la Camara de Industria y Comercio de Catacamas dar
acompafiamiento oportuno a los negocios que operan en la cuidad con el objetivo de
brindales asesoria y herramientas que permita a los emprendedores desarrollos nuevos
conocimientos con los que puedan mitigar la influencia negativa que generan los

factores socioecondmicos actuales en su actividad empresarial.
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Anexo 1. Instrumento de recoleccion de datos para aplicar a emprendedores

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

Catacamas, Olancho

ENCUESTA DE FACTORES SOCIECONOMICOS QUE INFLUYEN EN LA
CREACION DE EMPRESAS EN CATACAMAS.

NOTA: La informaciéon brindad y contenida en este documento es de caracter
confidencial. Por lo que es solicitada con fines académicos para uso y manejo exclusivo
de la investigacion; “DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS QUE INFLUYEN EN
LA CREACION DE EMPRESAS EN LA CIUDAD DE CATACAMAS”, La cual sera
desarrollada por la Universidad Nacional de Agricultura a través de la Estudiante de la
Carrera de Administracion de Empresas Agropecuarias de IV afo.

I. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Nombre de la Empresa:

Direccion:

Barrio:

Zona / Estrato:

Cargo del Encuestado:  Propietario: Administrador: Gerente Tienda

Personal de Ventas:

I1. ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS

1. Edad (anos): a) 18-35  ~ b)35-50 ~ ¢)55-65  d)Mayora65
2. Escolaridad: a) Primaria b) Secundaria _ c¢) Pregrado  d) posgrado
3. Estado civil: a) Soltero  b) Casado/a___ c¢) Divorciado/a_ d) Viudo/a_
4. Género: a) Mujer  b) Hombre

5. Numero de integrantes en el hogar: a) 1-3 b) 4-6 c)Mayora6

6. Todos en el hogar en edad escolar saben leer y escribir: a) Si_ b) No_

7. Tenencia de la Vivienda:  a) Propia_ b) Familiar  c) Rentada

8. Los miembros del hogar cuentan con algun seguro médico: a) Si  b) No

9. Alglin miembro de su ntcleo familiar a emigrado: a) Si_~ b) No



10. Cuantos: a) 1-2 b)3-4  c¢)Mayora4
11. Principales problemas del municipio: a) Inseguridad social b) Deficientes

Servicios publicos c) Otros

I11. FACTORES SOCIECONOMICOS QUE INFLUYEN EN LAS MIPYMES

12. Factores socioecondmicos que influyeron en la creacion de su negocio: a) Amigos

microempresarios b) Ejemplo de mis progenitores  ¢) Acceso a servicios de
internet d) Desempleo e) Su formacion Académica: f) Necesidad
de un ingreso g) Programas del Estado de apoyo al emprendedor

IV. FACTORES SOCIECONOMICOS QUE LIMITAN LAS MIPYMES

13. Segun su criterio que factores socioecondmicos limitan la creacion de un negocio:

a) No hay capital de trabajo  b) Dificil acceso al financiamiento

¢) Situacion econdmica del pais ~ d) Situacion Fiscal del pais

e) Actualidad politica del pais  f) Dificultad para la comercializacion
g) Facilidad para emigrar h) Los costos y gastos de operacion

1) Alta inflacion

V. FACTORES DEMOGRAFICOS QUE INFLUYEN EN LAS MIPYMES

14. Segun su criterio que factores demograficos influye en la creacion de un negocio:
a) Nivel académico de la persona b) La edad de la persona__

c) El estado civil d) El hogar donde crecio e) Otro

VL FACTORES DEMOGRAFICOS QUE LIMITAN LA CREACION DE

MIPYMES
15. Segun su criterio que factores demograficos limitan la creacion de un negocio:

a) Nivel académico de la persona b) La edad de la persona___

¢) El estado civil d) El hogar donde crecio e) Otro
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VIL.  INCIDENCIA DE LOS FACTORES SOCIECONIMCOS EN LA CREACION

DE MIPYMES
16. En su experiencia que tipo de incidencia tiene los factores socioecondémicos que
existen actualmente en la ciudad de Catacamas al momento de establecer un negocio:

a) Positiva b) Negativa ¢) No interviene

Gracias por su amable participacion en este importante estudio para
impulsar el desarrollo del sector MIPYME de la ciudad de Catacamas.
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Anexo 2. Aplicacion del instrumentos de recoleccion de datos en Catacamas
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