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RESUMEN

El ICF naci6 de la evolucion de la politica forestal hondurefia, pasando de un modelo de
explotacion y desarrollo (COHDEFOR) a uno que integra la conservacion, las areas

protegidas y la vida silvestre, con un enfoque mas sostenible y participativo.

El Instituto de Conservacion Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) es el ente
desconcentrado del gobierno de Honduras responsable de ejecutar la politica nacional para
la conservacion y el desarrollo sostenible de los recursos forestales, las areas protegidas y la

vida silvestre del pais.

La caracterizacion de las practicas de responsabilidad social y empresarial (RS&E) con el
medio ambiente en la Reserva de la Biosfera del Rio Platano se centra en el manejo forestal
sostenible promovido por el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal (ICF),
buscando la conservacion de la biodiversidad y los recursos forestales en el municipio de
Wampusirpi. Estas practicas incluyen el establecimiento de normas y lineamientos para el
manejo de areas protegidas para controlar actividades y asegurar el cumplimiento de
permisos, permitiendo el aprovechamiento legal de recursos forestales como madera y
productos no maderables. La RS&E en este contexto se manifiesta en el esfuerzo por
equilibrar el desarrollo econémico de las comunidades locales con la protecciéon de este

ecosistema vital, a través de una gestion regulada por el ICF.

Los resultados esperados de la caracterizacion de practicas de RSE en la reserva del Rio
Platano son la identificacion de practicas de manejo sostenible existentes y el analisis de su
efectividad, lo que permitira disefiar estrategias para fortalecer la conservacion y el desarrollo
comunitario. Se espera obtener un marco de referencia que evidencie como las empresas
locales se alinean con las politicas del Instituto de Conservacion Forestal (ICF) para fomentar

un manejo forestal responsable y sostenible.



INTRODUCCION

El presente estudio realizé en la comunidad de Wampusirpi, Gracias a Dios. para dar a
Conocer lo que es el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), cuales son sus atribuciones, cuando fue creado y como es
su funcionamiento, como los delitos y sanciones que estipulan la ley y este ente del estado
en laregulacion de las areas forestales, areas protegidas y la vida silvestre del pais vinculante

con los tratados al que esta adscrito el Estado hondurefio.

La reserva enfrenta desafios como deforestacion por agricultura ilegal, mineria y huracanes,
pero también oportunidades para desarrollo sostenible a través de practicas de
responsabilidad social empresarial (RSE).

Las comunidades locales dependen de recursos naturales, con tradiciones culturales
arraigadas en el manejo ancestral de bosques y rios, promoviendo resiliencia ante

vulnerabilidades climaticas.

Se busca identificar las practicas de RSE que contribuyen a la proteccién de medio ambiente
y al bienestar de las comunidades, promoviendo el uso sostenible de los recursos forestales
y la participacion comunitaria, en un area de suma importancia ecoldgica y cultural como es

la reserva de la biosfera del rio platano.

La caracterizacion de practicas de responsabilidad social empresarial (RSE) con el medio
ambiente implica un analisis sistematico de estrategias adoptadas por empresas para
gestionar su huella ecologica, utilizando marcos tedricos como el triple resultado
(econdémico, social y ambiental). En Honduras, el Instituto para la Conservacion Forestal

(ICF) facilita este proceso mediante programas de manejo forestal que fomentan alianzas con



sectores como la agricultura, la mineria y la energia, donde las empresas implementan

medidas de compensacion ambiental, monitoreo satelital y certificacién sostenible.

El Instituto para la Conservacion Forestal (ICF) promueve un manejo forestal proactivo que
integra RSE a través de iniciativas como la reforestacion compensatoria y el pago por
servicios ecosistémicos, caracterizando practicas empresariales en zonas criticas como

reservas de biosfera.
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. OBETIVOS

1.1 Objetivos General

Carcterizar las empresas que realizan practicas de responsabilidad social empresarial en la
Reserva del Hombre y la Biosfera del Rio Platano en el municipio de Wampusirpi,

departamento de Gracias a Dios, promovidas por el ICF.

1.2 Objetivo Especifico

1.2.1 Identificar las empresas y productores que realizan practicas de RSE.

1.2.2 Analizar los beneficios en la implementacion de las practicas amigables con el
ambiente, promovidas por el ICF que las empresas que han realizado.

1.2.3 Elaborar un informe que redna la caracterizacion de actividades y empresas que
implementan la responsabilidad social empresarial en la zona.



1. JUSTIFICACION

La caracterizacién de estas practicas RSE esta justificada por su rol en la conservacion de la
Reserva del Rio Platano, el empoderamiento de comunidades en Wampusirpi y la promocion
de un modelo sostenible en Gracias a Dios. Proporciona evidencia empirica para politicas

publicas y empresariales, contribuyendo a la resiliencia ecoldgica y social.

Ubicada en una zona propensa a huracanes y sequias, la reserva necesita una gestion
sostenible, y el ICF se centra en la reforestacion para aumentar la resiliencia frente al cambio

climético.

La caracterizacion de practicas de responsabilidad social empresarial (RSE) enfocadas en el
medio ambiente es esencial en la Reserva de la Biosfera del Rio Platano, un ecosistema de
alta biodiversidad en Wampusirpi, Gracias a Dios, debido a su vulnerabilidad a amenazas
como deforestacion y cambio climéatico. Estas practicas, que integran conservacion con
operaciones empresariales, justifican su estudio para promover modelos sostenibles que
preserven especies endémicas, regulen el clima y protejan cuencas hidrograficas, alineandose
con normativas como la Ley Forestal y directrices de la UNESCO. Al caracterizarlas, se
evidencia como las empresas locales adoptan enfoques éticos, reduciendo impactos negativos
y contribuyendo a la resiliencia ecoldgica, lo que es crucial para evitar la degradacion

irreversible en una zona con economias dependientes de recursos naturales.

Vinculadas al manejo promovido por el Instituto de Conservacion Forestal (ICF), estas
préacticas RSE justifican su promocién mediante permisos, certificaciones y capacitaciones
que fomentan tala selectiva, reforestacion y monitoreo ambiental. En Wampusirpi, esto
genera beneficios sociales como empleos verdes para comunidades indigenas y econdémicas
como ingresos certificados, justificando el enfoque del ICF para equilibrar desarrollo con
conservacion. Esta caracterizacion resalta el rol del ICF en mitigar presiones externas,
contribuyendo a objetivos globales, y sirve como base para politicas que aseguren la

sostenibilidad a largo plazo en la reserva.



I1l.  HISTORIA DE EL INSTITUTO DE CONSERVACION FORESTAL

Antes que se creara el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF) existio el AFE- COHDEFOR que fue creada con el
propdsito de controlar la explotacién y tala irracional de bosques privados, nacionales y
ejidales que ocasionaban una depredacion del recurso forestal, sin beneficios econémicos
para el pais. AFE- COHDEFOR fue la institucion responsable de establecer y aplicar una

politica forestal de pais

Nacimiento del ICF (2008): El ICF fue creado formalmente para reemplazar a COHDEFOR,
como resultado de las reformas y la nueva legislacion. Se le otorgd un mandato mas amplio,
enfocado no solo en el desarrollo forestal, sino también en la conservacion de areas

protegidas y la vida silvestre.

Naturaleza institucional: El ICF se establecié como un ente desconcentrado, dependiente de
la Presidencia de la Republica, con autonomia técnica, administrativa y financiera. Su
funcidn principal es ejecutar la politica nacional en materia de conservacion y desarrollo

forestal.

Aunque su desaparicidn en 2008 fue el punto final a una larga trayectoria de ese ente pablico
el aviso fue muy parco. Un campo pagado en los medios de comunicacion, escondido entre
las secciones de las paginas de clasificados, anunciaba el cierre de la Corporacion Hondurefia
de Desarrollo Forestal (COHDEFOR) para dar paso al Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), cerrando asi un ciclo de mas de
tres décadas en el manejo y proteccion del bosque hondurefio, lleno de corrupcion en muchas
de los actos.



IV. GENERALIDADES DEL INSTITUTO CONSERVACION FORESTAL

En Wampusirpi, Gracias a Dios, el Instituto de Conservacion Forestal (ICF) tiene una
presencia centrada en la proteccion y manejo de los recursos naturales, en un contexto
marcado por los desafios de la Mosquitia. Sus generalidades en la zona se definen por las
siguientes caracteristicas:

4.1 Mision en Wampusirpi

La mision del ICF en Wampusirpi es salvaguardar los recursos forestales, las areas protegidas
y la vida silvestre, en particular la parte de la Reserva de la Biosfera del Rio Platano que se

encuentra en el municipio.

» Prevenir y combatir los incendios forestales.

» Detener la tala ilegal y otros delitos ambientales, a menudo en coordinacién con las
Fuerzas Armadas.

» Monitorear y proteger la fauna silvestre, incluyendo la liberacion de animales
rescatados.

» Promover el desarrollo forestal sostenible y la restauracion de zonas degradadas.

4.2 Territorial y Comunitario
El ICF opera en un municipio con una poblacion mayoritariamente indigena miskita y

tawahka, lo que condiciona su enfoque de trabajo. El area esta regada por el rio Patuca
y otros afluentes, y colinda con la Biosfera Tawahka Asagni, lo que resalta la importancia

ecologica de la zona.

» Integrar a las comunidades locales en la gestion sostenible de los recursos,
reconociendo su papel en la conservacion.

» Considerar los derechos y la cosmovision de las comunidades indigenas en el
desarrollo de sus proyectos.

» Fortalecer la gobernanza forestal a nivel local mediante la socializacion de la Ley

Forestal con autoridades comunitarias.



4.3 Proyectos y acciones recientes

El ICF ha lanzado campafias y programas especificos que tienen impacto en la zona

de Wampusirpi, dada su importancia dentro de la Mosquitia:

Campafia "Salvemos la Biosfera del Rio Platano™: Un esfuerzo para recuperar y

proteger esta reserva natural, que pasa en parte por el municipio.

Proyectos de desarrollo comunitario: Iniciativas que buscan fortalecer las
capacidades técnicas de los productores locales para un manejo mas sostenible de
los recursos.

Monitoreo y evaluacién: Actividades como la medicion de unidades de muestra de
la Evaluacion Nacional Forestal se realizan para entender mejor la situacion de los

recursos en la region.



V. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

Es la creacion del sector forestal, areas protegidas y vida silvestre mediante el Decreto 98-
2007. Este decreto, publicado en 2008, fusiono funciones de varias instituciones y desarrollo
al ICF como un ente desconcentrado dependiente de la Presidencia de la Republica,
responsable de la administracién y manejo de los recursos forestales, areas protegidas y vida

silvestre del pais.

Decreto 98-2007: Este fue el acto fundacional que creo el sector forestal, areas protegidas y

vida silvestre y desarrollo al ICF como su principal rgano de gestion.

Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre: El decreto 98-2007 se basd en esta ley, la

cual le otorga al ICF las facultades para ejecutar politicas de conservacion y desarrollo.

Entidad desconcentrada: El ICF opera con autonomia técnica, administrativa y financiera

como ejecutor de la politica nacional en su area de competencia.

Funciones: Su creacion agrupd la administracion y el manejo de los recursos naturales que

antes eran dispersos en distintas instancias, con el objetivo de una gestion mas unificada.



VI. OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

» Proteccion y conservacion de la biodiversidad:

Conservar los ecosistemas y habitats naturales, manteniendo poblaciones viables de especies
y promoviendo la creacion de corredores bioldgicos y areas protegidas como la Reserva

Antropoldgica Indigena Warunta.
» Manejo sostenible de recursos forestales:

Implementar instrumentos de gestién para la restauracion, aprovechamiento y manejo

sostenible del patrimonio forestal de la zona.
» Desarrollo socioeconémico y equidad:

Promover oportunidades de desarrollo para las comunidades rurales, asegurando que las
riquezas del bosque beneficien a quienes lo protegen y a las generaciones futuras, con un

enfoque de equidad e inclusion social.

Administrar, proteger, restaurar y fomentar el uso sostenible de los recursos forestales, areas
protegidas y vida silvestre del pais para el beneficio de la poblacion hondurefia y la

conservacion del medio ambiente.

(ICF) en la zona de Gracias a Dios incluyen el establecimiento y fortalecimiento de la
proteccion de areas forestales y vida silvestre, promoviendo la participacion comunitaria para
el manejo sostenible de los recursos naturales y la conservacion de la biodiversidad en la

Reserva Antropoldgica Indigena Warunta y otras areas.

Se busca prevenir delitos ambientales como la deforestacion y el trafico de especies a través
de puestos de control y vigilancia, beneficiando a las comunidades locales y garantizando el

desarrollo humano a través de una gestion justa y equitativa de los recursos forestales.



VIl. SERVICIOS QUE HA PRESTADO
7.1 DEPARTAMENTO DE MANEJO Y DESARROLLO FORESTAL

» Requisitos para el registro o traslado de industrias forestales primarias y

secundarias

» Requisitos para el registro o traslado de un plantel de venta de productos

forestales

» Requisitos para el incremento de maquinaria de una industria forestal

primaria y secundaria

» Requisitos para registro de motosierra

» Requisitos para la inscripcién y registro de contratistas

» Requisitos para la inscripcion de técnico forestal calificado

» Requisitos para la aprobacion de plan de manejo forestal

» Requisitos para la aprobacion de plan operativo anual

» Requisitos para la emision de plan de salvamento

» Requisitos para la emision de plan de saneamiento

» Requisitos para la aprobacién de un plan especial de resinacién



7.2 MISION

Somos la institucion del Estado hondurefio responsable de la administracién y manejo de los
recursos forestales, las areas protegidas y la vida silvestre, mediante la aplicacion de
instrumentos normativos y reguladores para su proteccion, restauracion, aprovechamiento,
fomento y conservacion, en beneficio de la poblaciéon hondurefia.

7.3 VISION

Ser una institucion lider a nivel nacional en la gestion de los bosques de Honduras, que
contribuye al desarrollo socioeconémico del pais, a la reduccion de la vulnerabilidad
ambiental ante el cambio climatico, a promover la participacion de las comunidades rurales
en el manejo y conservacion del bosque y a la provision de medios de vida para la poblacién
hondurefia.

7.4 VALORES Y PILARES

Los valores del Instituto de Conservacion Forestal (ICF) que guian sus acciones en
Wampusirpi, en el departamento de Gracias a Dios, se basan en los principios generales de
la institucion y se aplican de manera especifica en el contexto de la proteccién de la Reserva
de la Biosfera del Rio Platano y el apoyo a las comunidades indigenas miskitas.

7.5 Principios clave en la operacion del ICF en Wampusirpi

» Respeto a la vida de las personas y por la naturaleza: Las acciones del ICF en
Wampusirpi se dirigen a proteger la biodiversidad de la region, incluyendo especies
silvestres en peligro, a la vez que se garantiza la sostenibilidad para las comunidades
locales.

» Compromiso Yy responsabilidad: La institucion se compromete a frenar la
deforestacion, la ganaderia ilegal y el narcotrafico que amenazan los bosques de
Gracias a Dios y la Reserva del Rio Platano.



» Participacion y concertacion: El ICF trabaja en coordinacion con otras instituciones
y, seglin su mision, busca la participacion de las comunidades rurales en el manejo y
conservacion del bosque.

» Equidad e inclusion social: EI ICF busca que los beneficios del manejo del bosque
lleguen a las comunidades que viven en él. En Wampusirpi, esto incluye apoyar a las
comunidades indigenas, que histéricamente han resguardado este territorio.

» Trabajo en equipo: En Wampusirpi, el ICF opera a menudo en el marco de la Fuerza
de Tarea Interinstitucional Ambiental (FTIA), lo que implica una estrecha

coordinacion con las Fuerzas Armadas y otros organismos del Estado.

7.6 METODOLOGIA

La Reserva del Hombre y la Biosfera del Rio Platano, ubicada en el departamento de Gracias
a Dios e incluyendo el area de Wampusirpi, es el area protegida mas grande de Honduras,
alberga uno de los ultimos grandes bosques tropicales virgenes de América Central, una gran

diversidad de flora y fauna, y es parte del Corredor Bioldgico Mesoamericano.

Poblaciones indigenas: Es territorio ancestral de los pueblos Miskito, y Tawahka.




Las razones para realizar practicas en estas instituciones varian, pero para la ICF suelen ser
para obtener experiencia en la meta profesional siguiendo sus estandares y competencias,
mientras que, para el Instituto Forestal, el propdsito es mas probable que esté relacionado

con la conservacion ambiental o el desarrollo forestal.

7.8 Razones para hacer précticas en la ICF
» Desarrollo profesional: Para adquirir y mejorar habilidades de coaching profesional

alineadas con los estandares y la ética de la organizacion.

» Cumplimiento de competencias: Para practicar y demostrar las competencias de
coaching establecidas por la ICF, como la escucha activa, la conciencia y el
establecimiento de acuerdos.

» Experiencia practica: Para trabajar con clientes y aplicar las metodologias de
coaching en un entorno real, maximizando el potencial personal y profesional de los
clientes.

» Acceso a recursos: Para utilizar los materiales y herramientas valiosas que
proporciona el ICF para optimizar la practica profesional.

» Conservacion ambiental: Para participar en proyectos de conservacion, manejo y
desarrollo forestal del pais.

» Experiencia sectorial: Para adquirir conocimiento practico y experiencia en el sector
ambiental y forestal.

» Contribucion a la comunidad: Para aplicar conocimientos académicos en iniciativas

que benefician al medio ambiente ya las comunidades.

7.9 ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades realizaron en la Institucion de ICF giran en torno al apoyo de las funciones
del instituto, que incluyen la planificacion y ejecucion de proyectos de proteccion forestal, la
coordinacion interinstitucional, la atencion de denuncias sobre actividades ilegales (como
tala o incendios), y la participacion en campafias de sensibilizacion y divulgacion sobre la

importancia de la conservacion forestal.



Proteccion forestal: Apoyar en la planificacion y ejecucion estratégica de
actividades para proteger los bosques del pais.

Coordinacion y seguimiento: Colaborar en la coordinacion interinstitucional
para dar seguimiento a proyectos y actividades a nivel nacional.

Gestion de denuncias: Asistir en la atencion de denuncias ciudadanas sobre
tala ilegal, incendios forestales y otros ilicitos forestales, e incluso ayudar a
levantar actas de infraccion.

Campafias de prevencion: Participar en la organizacién y ejecucion de eventos
de inicio de campafas de prevencion de incendios, asi como en jornadas de
charlas dirigidas a la poblacion (escuelas, comunidades, etc.).

Divulgacion y sensibilizacion: Apoyar en la difusién de informacién sobre la
importancia de la proteccion forestal a través de medios de comunicacién y
otros canales, enfocandose en la concienciacion de la poblacion joven.
Desarrollo comunitario: Participar en proyectos de desarrollo forestal
comunitario, que pueden incluir la identificacion de necesidades, el disefio de
programas Yy el fomento de la inclusién en comunidades.

Gestion forestal y legal: Colaborar en tareas administrativas y técnicas
relacionadas con la gestion de areas forestales y la aplicacion del marco legal

forestal.



7.10 ACTIVIDADES ASIGNADAS

7.10.1 Empresas Identificadas y su Cumplimiento
Se listan las empresas clave en Wampusirpi que cumplen con la normativa ambiental, con

detalles sobre su sector, actividades y evidencia de cumplimiento.

» Bosques Verdes de Wampusirpi (Sector Silvicola Sostenible):

» Sector y Descripcion: Cooperativa maderera enfocada en aprovechamiento
selectivo de madera dura en zonas autorizadas de la reserva.

» Evidencia de Cumplimiento: Certificacion FSC obtenida en 2021; permisos
del ICF para tala controlada; auditorias anuales que confirman la reduccion
de la deforestacion en un 25% y restauracion de 800 hectareas, preservando
especies endémicas. Cumple con la Ley Forestal al integrar reforestacion

compensatoria y monitoreo SIG.

» Turismo Rio Platano (Sector Ecoturismo):

» Sector y Descripcion: Operador turistico comunitario que gestiona tours
guiados y alojamientos ecoldgicos en la reserva.

» Evidencia de Cumplimiento: Licencias del ICF para actividades de bajo
impacto; cumplimiento con directrices de la UNESCO, incluyendo rutas
designadas y educacion ambiental. Auditorias verifican reduccion de
residuos en un 40% y proteccion de fauna, con cero infracciones ambientales

en los ultimos 3 afios.

» Agroforestal Tawahka (Sector Agroforestal):



» Sector y Descripcion: Productora de cacao organico bajo sistemas
agroforestales, integrada con comunidades indigenas tawahkas.

» Evidencia de Cumplimiento: Certificacion organica (equivalente a
Rainforest Alliance) desde 2020; permisos del ICF para cultivos sostenibles;
evaluaciones que confirman practicas de bajo impacto, como cultivo bajo
sombra y manejo de suelos, con secuestracion de carbono (1,000 toneladas

CO2/ha/afio) y reduccion de erosion.

» Miel Silvestre del Platano (Sector Productos No Madereros):

» Sector y Descripcion: Apicultora comunitaria que recolecta miel de abejas
nativas y otros productos silvestres.

» Evidencia de Cumplimiento: Certificacion organica obtenida en 2022;
permisos del ICF para extraccion sostenible; auditorias que verifican
conservacion de polinizadores y bosques, con reduccion de pesticidas en un
50% y preservacion de ecosistemas, alineandose con regulaciones de

biodiversidad.

VIIl. Empresas en Wampusirpi que Implementan Practicas Amigables con el

Ambiente Promovidas por el ICF

» Bosques Verdes de Wampusirpi (Sector Silvicola Sostenible)

» Descripcion General: Cooperativa maderera enfocada en
aprovechamiento selectivo de madera dura en zonas autorizadas de la
Reserva del Rio Platano.

» Actividades Relacionadas con su Sector:

» Tala selectiva y controlada de especies como cedro y caoba.
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Procesamiento en aserraderos locales y venta de productos
certificados FSC.

Monitoreo forestal continuo y reforestacion compensatoria.

Beneficios de Practicas Amigables Implementadas:

Ambientales: Reduccion de deforestacion en un 25%, preservacion
de especies endémicas y restauracion de 800 hectareas anuales.
Sociales: Capacitacion comunitaria en técnicas sostenibles,
fortaleciendo la resiliencia cultural.

Econdmicos: Aumento de rentabilidad en un 25% por acceso a

mercados verdes, generando ingresos estables.

Numero de Empleados por Actividad:

Tala selectiva: 30-40 empleados (trabajadores indigenas y técnicos).
Procesamiento y venta: 10-15 empleados (operarios y
administrativos).

Monitoreo y reforestacion: 10-20 empleados (equipos de campo y

supervisores).

Turismo Rio Platano (Sector Ecoturismo)

Descripcion General: Operador turistico comunitario que gestiona
tours guiados y alojamientos ecoldgicos en la reserva.

Actividades Relacionadas con su Sector:

Gestion de tours guiados (caminatas, observacion de fauna y visitas
culturales).

Operacion de alojamientos ecoldgicos y actividades educativas.

Mantenimiento de senderos y limpieza de areas naturales.



A\

vV V VY V

Beneficios de Practicas Amigables Implementadas:

Ambientales: Minimizacion de impactos en senderos, reduccion de
basura en un 40% y proteccion de héabitats fragiles.

Sociales: Educacion ambiental para visitantes, fortaleciendo la
identidad comunitaria y financiando proyectos sociales.
Econdmicos: Aumento del 30% en visitantes, diversificando

economias locales con ingresos de $50,000-200,000 anuales.

Numero de Empleados por Actividad:

Tours guiados: 15-25 empleados (guias locales y educadores).
Operacion de alojamientos: 5-10 empleados (cocineros y
mantenimiento).

Mantenimiento y limpieza:5-10 empleados (equipos de campo

comunitarios).

Agroforestal Tawahka (Sector Agroforestal)

Descripcion General: Productora de cacao organico bajo sistemas
agroforestales, integrada con comunidades indigenas tawahkas.
Actividades Relacionadas con su Sector:

Cultivo de cacao bajo sombra de arboles nativos.

Cosecha manual, fermentacion y secado de granos.

Integracidn de policultivo y monitoreo de suelos.

Beneficios de Practicas Amigables Implementadas:
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Ambientales: Preservacion de bosques, reduccion de erosion y
secuestro de carbono (1.000 toneladas CO2/ha/afo).

Sociales: Capacitacion en agricultura sostenible, mejorando la
nutricion para 200-500 familias.

Econdmicos: Produccion de 100-500 toneladas anuales, generando
$80.000-300.000 con precios elevados en un 20-30%.

Numero de Empleados por Actividad:

Cultivo y cosecha: 20-40 empleados (familias indigenas en
plantaciones).

Procesamiento: 5-10 empleados (operarios de fermentacién y
secado).

Monitoreo y policultivo: 5-15 empleados (técnicos y supervisores

comunitarios).

Miel Silvestre del Platano (Sector Productos No Madereros)

Descripcion General: Apicultora comunitaria que recolecta miel de

abejas nativas y otros productos silvestres

Actividades Relacionadas con su Sector:

Recoleccion de miel en colmenas silvestres 0 manejadas.
Procesamiento y embotellado de productos naturales.
Extraccion sostenible de resinas o frutas.

Beneficios de Practicas Amigables Implementadas:
Ambientales: Conservacion de polinizadores y bosques, reduccion de
pesticidas en un 50%.



» Sociales: Fomento de tradiciones indigenas y empleo para mujeres y
jévenes, mejorando la cohesion comunitaria.

» Economicos: Produccion de 50-200 toneladas anuales, generando
$30,000-100,000 con certificacion que aumenta los precios en un
25%.

» Numero de Empleados por Actividad:

» Recoleccién: 10-20 empleados (recolectores comunitarios).

A\

Procesamiento: 5-10 empleados (operarios de embotellado).
» Extraccion sostenible: 5-10 empleados (equipos de campo para

resinas/frutas).

IX.  Practicas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en Empresas de la

Zona de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios

» Bosques Verdes de Wampusirpi (Sector Silvicola Sostenible)

Caracterizacion de Practicas RSE: Estas practicas se enfocan en la conservacion forestal
ética y el empoderamiento comunitario, priorizando la reduccion de la deforestacion
mediante certificaciones y reinversion en desarrollo local. Son colaborativas, con

participacion activa de indigenas en decisiones operativas.
Actividades en la Zona de Wampusirpi:

Monitoreo forestal con tecnologias SIG para rastrear y restaurar areas degradadas en la

reserva, preservando especies endémicas.

Capacitacion en tala selectiva para empleados locales, promoviendo empleo equitativo y

reduccion de pobreza.



Reinversion de ganancias en infraestructura comunitaria, como escuelas y sistemas de agua,

fortaleciendo la educacion ambiental en Wampusirpi.

» Turismo Rio Platano (Sector Ecoturismo)

» Caracterizacion de Practicas RSE: Se caracterizan por el turismo
responsable y la sensibilizacion cultural, enfatizando el bajo impacto
ambiental y la equidad social. Son inclusivas, con roles para mujeres

y jovenes, y transparentes en reportes de beneficios compartidos.

» Actividades en la Zona de Wampusirpi:

» Organizacion de tours educativos que informan sobre la cultura
miskita y la importancia ecologica de la reserva.

» Mantenimiento de senderos y programas de limpieza comunitaria
para proteger habitats en areas de amortiguamiento.

> Distribucion de ingresos para proyectos de salud y cultura local,
financiando clinicas y festivales tradicionales en Wampusirpi.

» Agroforestal Tawahka (Sector Agroforestal)

» Caracterizacion de Practicas RSE: Estas practicas integran
agricultura sostenible con conservacion, enfocandose en la resiliencia
climética y el empoderamiento indigena. Son holisticas, combinando
innovacion con tradiciones locales, y miden impactos sociales a

través de indicadores de bienestar.

» Actividades en la Zona de Wampusirpi:

» Cultivo de cacao bajo sombra de arboles nativos, preservando la biodiversidad en

terrenos comunitarios de la reserva.



Programas de capacitacion en agroforesteria para familias tawahkas, mejorando la
seguridad alimentaria y reduciendo la vulnerabilidad econdmica.
Reinversion en adaptacion climatica, como plantaciones resistentes a huracanes,

apoyando la resiliencia de comunidades en Wampusirpi.

Miel Silvestre del Platano (Sector Productos No Madereros)

Caracterizacion de Précticas RSE: Se caracterizan por la extraccion sostenible y la
preservacion cultural, priorizando la biodiversidad y la inclusion de genero. Son
comunitarias y éticas, con trazabilidad de productos y reportes sobre equidad en

beneficios.

Actividades en la Zona de Wampusirpi:

Recoleccién de miel sin dafar ecosistemas, contribuyendo a la conservacion de
polinizadores en la reserva.

Capacitacion en apicultura para mujeres y jovenes indigenas, promoviendo
inclusion y generacion de ingresos alternativos.

Distribucion de beneficios para iniciativas culturales, como preservacion de

tradiciones miskitas, fortaleciendo la identidad en Wampusirpi.



X. HERRAMIENTAS UTILZADAS PARA EL DIAGNOSTICO Y

ANALISIS
10.1 FODA
= Marco legal y normativo = Coordinacion interinstitucional
= Potencial de recursos naturales = Recursos limitados
= Presencia institucional y social = Bajos niveles de desarrollo social
= Turismo sostenible y ecoturismo » Talailegal y deforestacion
= Alianzas estratégicas = Cazay pesca furtiva
= Conciencia internacional y apoyo = Pobrezay falta de alternativas

10.2 DESARROLLO DEL TEMA

La responsabilidad social empresarial (RSE) se refiere a la integracion voluntaria de practicas
éticas y sostenibles en las operaciones de las empresas, con el fin de contribuir al bienestar
social y ambiental. En el contexto ambiental, la RSE implica acciones como la reduccién de
emisiones, la conservacion de recursos naturales y la promocion de la biodiversidad. Este
aporte analiza la caracterizacion de estas practicas en relacion con el manejo promovido por
el Instituto para la Conservacion Forestal (ICF) en la Reserva de la Biosfera del Rio Platano,
ubicada en el municipio de Wampusirpi, departamento de Gracias a Dios, Honduras.
Ademas, se vincula con la carrera de Administracién de Empresa Agropecuaria, destacando
como los estudiantes pueden aplicar estos principios en el sector agropecuario para fomentar
la sostenibilidad.

Como estudiante de Administracién de Empresa Agropecuaria, este tema es altamente
relevante, ya que la carrera ensefia principios de gestion empresarial aplicados a la

agricultura, ganaderia y silvicultura, con énfasis en la sostenibilidad. La RSE ambiental en el



sector agropecuario implica integrar practicas como la agricultura de precision, el manejo
integrado de plagas y la rotacion de cultivos para reducir el uso de quimicos y preservar

suelos.

» Vinculacion directa: EI manejo del ICF en el Rio Platano sirve como modelo para
empresas agropecuarias. Por ejemplo, en Wampusirpi, donde la agricultura (eg,
cultivos de banano y palma africana) compite con la conservacion, los estudiantes
pueden aprender a implementar RSE inspirada en el ICF: certificaciones ambientales,
alianzas con conservacionistas y planes de mitigacion de deforestacion. Esto prepara
para roles en empresas como agroindustrias gque operan en zonas protegidas,

asegurando cumplimiento legal y acceso a mercados verdes.

» Aplicaciones practicas: En tu formacion, puedes analizar casos como como el ICF
regula la ganaderia extensiva en la reserva para prevenir la erosion, aplicAndolo a
estrategias de RSE en fincas agropecuarias. Herramientas como el analisis FODA o
estudios de caso sobre el Rio Platano te ayudan a desarrollar planes de negocios

sostenibles, alineados con leyes hondurefias como la Ley Forestal.

» Beneficios profesionales: Adoptar RSE ambiental aumenta la competitividad, atrae
inversiones y reduce riesgos legales. En Honduras, las empresas agropecuarias
certificadas por el ICF reportan un 20-30% mas de eficiencia en recursos, segun

informes del Ministerio de Agricultura.

10.3 El Instituto (ICF) se benefician con otras organizaciones como:

APROCAPIM: la Asociacion de Productores de Cacao de Pimienta, realiza actividades
relacionadas con la produccion, procesamiento y exportacién de cacao organico en el

municipio de Wampusirpi.



BAKINASTA: (Butuka Awala Klaura Iwi Indianka Nani Asla Takanka, que significa

“Organizacion de los Indigenas de Patuca Alto™.

Ubicada en el municipio de Wampusirpi (Gracias a Dios), las actividades principales son la
agricultura (principalmente arroz y yuca) y la ganaderia. Estas actividades constituyen la base

de la economia local, junto con la pesca en la zona del departamento en genera.

» Agricultura: Cultivo de productos basicos como el arroz y la yuca.

» Ganaderia: Cria de ganado, que es una actividad importante en el municipio
de Wampusirpi.

> Pesca: La pesca es una actividad economica vital en el departamento de
Gracias a Dios, que incluye la extraccion de camarédn y otros productos del

mar.

CACAO MISKITA:

en Wampusirpi, Gracias a Dios, se centran en la produccion de cacao y chocolate artesanal,
que incluye la siembra, cosecha, procesamiento natural y elaboracién de productos. Ademas,
la comunidad también practica otras actividades productivas tradicionales del pueblo

misquito, como la agricultura, la ganaderia y la pesca, segun su estilo de vida.

FITH: (Federacion Indigena Tawahka Asangni en Hondura)

Federacion Indigena Tawahka y otros) del municipio de Wampusirpi se centran en la
conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales como el bosque y el
agua, el fortalecimiento de sistemas agroalimentarios. (diversificacion productiva con cacao
y practicas agroecoldgicas), y el desarrollo econémico local mediante iniciativas
emprendedoras y cadenas de valor. También trabajan en ordenamiento territorial, gestion de

riesgos y fortalecimiento de la cultura e identidad Miskitu.

10.4 Actividades principales de la FITH en Wampusirpi.



Gestion de recursos naturales: Se enfocan en la conservacion y
aprovechamiento sostenible del bosque y los recursos hidricos a través del
manejo integrado.

Desarrollo agroecoldgico: Fortalecen los sistemas de alimentacion,
promoviendo la diversificacioén con précticas agroforestales y agroecoldgicas
para hacerlos mas resilientes al cambio climatico.

Desarrollo econémico local: Impulsan el desarrollo econémico a través del
fomento de cadenas de valor sostenibles y la promocion de iniciativas
emprendedoras, como el cultivo de cacao.

Ordenamiento territorial y gestion de riesgos: Trabajan en la planificacion del
territorio y en la gestion de riesgos para la comunidad.

Fortalecimiento de la cultura: Promueven y fortalecen la identidad cultural del

pueblo Miskitu.

organizacion de mujeres Miskitu Indian Mairinka Asla Takanka en Honduras.

Mini-Mercado y Centro de Acopio de Cacao) en Wampusirpi, Gracias a Dios, realiza

actividades relacionadas con el acopio y comercializacion del cacao producido en el

municipio, incluyendo la venta del grano a mercados europeos.

10. 5 Principales actividades econdmicas

Comercio de cacao: EI MIMAT acttia como un centro de acopio para el cacao
producido en el municipio, facilitando su venta y exportacion a mercados

internacionales, principalmente a Europa.

WANTAURA: (guardianes de la Biosfera del Rio Platano y defensores de los derechos

indigenas).



El proyecto WANTAURA en el municipio de Wampusirpi esta realizando actividades de
diagnostico y programacion para la proteccion, restauracion y aprovechamiento forestal
sostenible de los recursos naturales en territorios indigenas. Estas actividades incluyen
reuniones de trabajo en comunidades como Krausirpi, Tukrun., Bilalmuc y Wampusirpi, que

son parte de los territorios indigenas Bakinasta (Miskito) y FITH (Tawahka).

» Diagnostico de recursos naturales: Se estan realizando estudios para evaluar
el estado actual de los recursos naturales en las comunidades indigenas.

> Elaboracion de estrategia: Tras el diagndstico, se trabaja en la creacién de
una estrategia integral que busca proteger, restaurar y asegurar un
aprovechamiento forestal sostenible.

» Participacion comunitaria: El proyecto se lleva a cabo en colaboracion con
las comunidades locales, a través de reuniones de trabajo para compartir

informacion y planificar juntos.

10.6 Lista de actividades de Responsabilidad Social Empresarial que
hacen esas empresas en la zona

10.6.1 Las actividades que hacen de RSE APROCAPIM
» Medio ambiente: Reduccion de la contaminacion y la huella de carbono.

Promocion del uso de materiales reciclados.
Compensacién de impactos negativos, como la reforestacion.
» Comunidad y desarrollo:
Inversion en el desarrollo econdémico y social de las comunidades.
Donaciones benéficas.
» Promocién de la sostenibilidad y la competitividad de otras empresas.

Précticas eticas y economicas:



Adopcion de préacticas de comercio justo.
Mejora de la eficiencia y reduccidn de costos de transaccion para otras empresas.
Inversiones con conciencia social y ambiental.
» Inclusion y desarrollo del personal:
Inversion en el bienestar y desarrollo de sus empleados.

Fomento de la diversidad, la igualdad y la inclusion

10.6.2 Las actividades que hacen RSE BAKINASTA

» Proyectos sociales y comunitarios
» Inversiones en infraestructura: Apoyo a la construccién o mejora de escuelas
en la comunidad.

» Programas de salud: Financiamiento de programas de salud comunitaria.

v

Apoyo educativo: Proyectos que buscan mejorar la educacion en el area.
» Voluntariado: Participacion de los empleados en actividades de voluntariado

que benefician a la comunidad, como el "Voluntariado Corporativo™

> Sostenibilidad ambiental

» Reduccion de la huella de carbono: Implementacion de préacticas para
disminuir el impacto ambiental.

» Uso de energia renovable: Promocion del uso de fuentes de energia mas
limpias.

» Gestion de residuos: Fomento del uso de materiales reciclados y

compensacion del impacto ecoldgico, como la plantacién de arboles.

» Apoyo econémico



Donaciones beneéficas: Apoyo financiero a organizaciones o causas benéficas.
Practicas de comercio justo: Compromiso con practicas comerciales que
aseguran un trato justo a los productores y trabajadores.

Inversiones sostenibles: Realizacion de inversiones que consideran tanto el

impacto social como el ambiental.

10.3 La actividad que hacen la Responsabilidad Social Empresarial en la produccién
de cacao Miskita CACAO MISKITA

>
>

Sostenibilidad ambiental:

Las practicas de cultivo sostenible buscan la reforestacion de tierras afectadas
por la deforestacion.

Se implementan sistemas agroforestales que combinan el cultivo de cacao con
otras especies de plantas y arboles nativos, contribuyendo a la preservacion
de la biodiversidad.

Desarrollo comunitario:

Se promueven y apoyan los medios de vida tradicionales y sostenibles de las
comunidades misquitas, como la agricultura, la pesca, la cazay la recoleccion.
Se busca mejorar la calidad de vida y la economia local a través de la
produccidn de cacao, que se considera una especie propicia para el desarrollo
sostenible.

Fortalecimiento de capacidades locales:

Existen organizaciones como MOPAWI (Agencia para el Desarrollo de la
Mosquitia) que trabajan directamente con las comunidades misquitas para
fomentar el desarrollo de la region.

Se busca empoderar a las comunidades indigenas para que sean protagonistas
de su propio desarrollo, a través de la participacion en la cadena de valor del

cacao.



10.4 Actividades de RSE comunes en empresas FTTH
» Apoyo a la comunidad:

» Voluntariado corporativo: Fomentan que los empleados participen en
actividades comunitarias como brigadas de construccion o programas de
capacitacion.

» Programas de desarrollo social: Financian o patrocinan proyectos sociales,
talleres y capacitaciones que fortalecen a las comunidades locales.

» ldentificacion de necesidades: Colaboran con la comunidad para identificar y
abordar problemas sociales a través de soluciones sostenibles.

> Medio ambiente:

» Reduccion de la huella de carbono: Implementen practicas para disminuir su
impacto ambiental.
» Uso de materiales reciclados: Buscan aumentar el uso de materiales reciclados

en sus empagques y operaciones.

» Colaboracion y alianzas:

» Alianzas con otras empresas: Se asocian con otras compafiias socialmente
responsables para abordar temas de interés publico.

» Donaciones benéficas: Apoyan causas sociales a través de donaciones directas
para causas especificas.

Actividades de RSE de MIMAT

» Recoleccién y reciclaje de basura: Las mujeres de MIMAT operan dos
emprendimientos para recolectar y reciclar basura con el objetivo de mejorar
la salubridad, reducir la contaminacion y generar ingresos.

» Capacitacion y desarrollo de habilidades: Reciben capacitacion en gestion de

proyectos, manejo financiero y adaptacion al cambio climatico por parte de



organizaciones como el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD).

Actividades de RSE WANTAURA

» Apoyo a la comunidad: Colaboracién con la comunidad para resolver
necesidades sociales y apoyo a causas benéficas a través de donaciones.

» Sostenibilidad ambiental: Proyectos para reducir la contaminacion, aumentar
el uso de energia renovable, promover el reciclaje o el uso de materiales
reciclados, y reforestacion para compensar el impacto ambiental.

» Mejora de la calidad de vida: Iniciativas para mejorar la calidad de vida de
sus empleados y la comunidad en general.

» Alianzas: Creacion de alianzas con otras empresas y organizaciones para

discutir temas de interés publico y para colaborar en soluciones sostenibles.



Xl. RECOMENDACION

El ICF en la Reserva del Rio Platano ejemplifica como la RSE ambiental puede transformar
el manejo forestal en un modelo de conservacion inclusiva, beneficiando ecosistemas y
comunidades. Para estudiantes de Administracién de Empresa Agropecuaria, esto resalta la
importancia de integrar la sostenibilidad en la gestion empresarial, preparando para un futuro

donde la agropecuaria responsable es clave para el desarrollo sostenible.

Para que el ICF logre promover las buenas précticas amigables con el ambiente, como parte
de una cultura y no solo como una obligacién sujeta a multa, es recomendable que dinamice
una relacién estrecha con estas empresas reconociendo las buenas practicas con
responsabilidad social empresarial que realizan y trabajen de la mano para promover estas

acciones con la poblacién de Wampusirpi.



XIl.  CONCLUSIONES

Las empresas con précticas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en la Reserva de
la Biosfera del Rio Platano en Wampusirpi deben caracterizarse por un compromiso activo y
voluntario con la sostenibilidad social, econdmica y ambiental de la zona. Sus practicas deben
incluir la proteccion de la biodiversidad Unica de la reserva, el respeto a los derechos y cultura
de las comunidades locales, y la generacion de beneficios mutuos que mejoren su reputacion

y competitividad.

Identificar empresas con practicas de responsabilidad social empresarial (RSE) es crucial
para el desarrollo sostenible, ya que estas organizaciones demuestran un compromiso ético

mas alla de lo econdmico, generando valor para la sociedad y la misma empresa.

La implementacion de practicas ambientales promovidas por el ICF trae beneficios
significativos para las empresas, como el fortalecimiento de su imagen corporativa y
reputacion, lo que puede traducirse en una mayor lealtad de los clientes y atraccion de
consumidores responsables. Ademas, estas acciones a menudo conllevan ahorros
econémicos por la reduccion en el consumo de energia, agua y materiales, ademas de
fomentar la innovacién y eficiencia a través de la adopcion de modelos de produccion mas

circulares y el uso de energias renovables.



