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I. INTRODUCCION

En la actualidad el emprendimiento ha sido una herramienta importante para alcanzar el
empoderamiento econémico de las mujeres en el mundo, de acuerdo con Ruback (2020) en la
economia mundial ya se han contabilizado méas de 28 millones de pequefias empresas que se
encuentran en crecimiento, con un impacto importante en los paises y regiones a través de la
generacion de empleos y medios de vida a poblaciones desprotegidas, calculandose ademas
que la tercera parte son propiedad de mujeres.

Frente a la economia hondurefia que se caracteriza por ser pequefia, el emprendimiento surgié
como una posible solucion para luchar contra la pobreza, ante estas situaciones el
emprendimiento femenino ha aumentado gracias al cambio de las mentalidades y una mayor

inclusion de la diversidad de género (Cruz & Saiz Alvarez, 2024).

En la etapa temprana de la actividad empresarial, cuando las mujeres inician una empresa
existen ciertos factores que pueden darle impulso a su iniciativa entre los que se encuentran el
tipo de apoyo econdémico recibido, que incide en la motivacion, asi como, iniciar su
emprendimiento de modo individual e independiente influye positivamente, al sentirse capaces
de hacerlo por si mismas (Saavedra Garcia, Brisefio Aguirre, & Veldzquez Rojas, 2022). Por
esta razon el Centro de Derechos de la Mujer (CDM) juega un papel importante con sus

proyectos y programas de apoyo hacia el emprendimiento liderados por mujeres.

Desde el programa Construccion de la Ciudadania de las Mujeres, el cual tiene como objetivo
promover la construccion de una ciudadania plena de las mujeres, mediante la generacion de
liderazgos transformadores, construccion del poder colectivo y el fortalecimiento
organizacional de redes y organizaciones locales de mujeres, se trabajo con 15

emprendimientos, brindandoles asistencia técnica y administrativa.

La finalidad de trabajar con los emprendimientos liderados por mujeres, fue poder aportar
desde la economia social estrategias y capacitaciones acorde a las necesidades de cada
emprendimiento, desde la aplicacion de un diagnostico inicial que permitié analizar y proponer
aportes para fortalecer sus capacidades administrativas, técnicas y el mejoramiento de su
identidad, dichos aportes permitieron el empoderamiento personal y colectivo de los

emprendimientos de mujeres en la comunidad de Arenales, Chinacla, La Paz.



Il. OBJETIVOS

General

Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de los emprendimientos en Arenales,
Chinacla, La Paz que contribuiran a generar un impacto econémico positivo a su comunidad
para lograr una gestion eficiente de recursos y toma de decisiones por parte de los

emprendimientos.

Especificos

e Diagnosticar las necesidades técnicas y administrativas de los emprendimientos en

Arenales, Chinacla, La Paz.

e Disefiar e implementar procesos de formacion y asistencia técnica en areas que los

emprendimientos presenten debilidades.

e Desarrollar material de apoyo adaptado a los emprendimientos que faciliten la

transmisién de informacion.



I1I.  JUSTIFICACION

El emprendimiento femenino ha evolucionado conforme a los cambios globales y sociales que
se han dado con el paso del tiempo, en América Latina existen diversos factores importantes
dentro de la situacion de emprendimientos femeninos como ser la situacion social o econémica
en la que se encuentra la mujer, las motivaciones, las necesidades de acompafiamiento y los

obstaculos que presente poner en marcha su iniciativa (Florez, 2023).

El territorio tiene mucho que ver cuando se trata de emprender en el caso de las mujeres siendo
el sector rural el que tiene menos oportunidades para que las mujeres puedan tener su negocio.
A lo largo del tiempo las mujeres han tenido que luchar para tener igualdad en derechos
sociales, econdmicos, politicos y culturales. En la actualidad aun siguen existiendo
ineficiencias en la mayoria de los dmbitos, ralentizando el desarrollo de miles de mujeres

hondurefias en el sector econémico.

El apoyo hacia los emprendimientos rurales es de suma importancia, como se menciona en el
primer parrafo la situacién social o demografica donde se encuentre la mujer influye en la toma
de decision de poner en marcha una idea de negocio. El Centro de Derechos de Mujeres (CDM)
esta potenciando las ideas de mujeres en comunidades rurales brindandoles acompafiamiento

y herramientas que se necesitan para el inicio de un emprendimiento.

En la comunidad de Arenales, Chinacla, La Paz, a través del CDM, se han formado 15
emprendimientos entre ellos siete individuales y ocho colectivos liderados por mujeres
visionarias que quieren generar ingresos propios y en el camino velar por los bienes comunes

que posee la comunidad.

Sin embargo, después de haber realizado un diagnoéstico inicial, 15 emprendimientos
necesitaban asistencia y acompafiamiento en temas de administracion basica de negocios,
etiqueta, legalizacién de emprendimientos, incidencia politica, resolucién de problemas entre
otros. Por lo cual se realizaron propuestas para aportar y gestionar desde la economia social
agraria soluciones favorables y adaptadas a las debilidades que presentan los emprendimientos

como un aporte para el mejoramiento de los mismos.



IV. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

4.1 Antecedentes de la empresa.

El CDM es una organizacion hondurefia, feminista, autbnoma, critica, propositiva, que lucha
por los derechos humanos de las mujeres. Hace 25 afios un grupo de mujeres se juntaron,
pensaron, y se acompafaron a sembrar feminismo. A finales de la década del noventa el CDM
impulso la creacion de la ley de Violencia Doméstica, que sin un espiritu punitivo buscaba
generar cambios en los comportamientos que perpettan las violencias que enfrentan las

mujeres €n Sus casas.

Actualmente el CDM esta liderando una nueva propuesta de Ley Integral para regular las
multiples formas de violencia patriarcal que viven las mujeres y nifias en Honduras, desde 1996
el CDM agit6 fundamentalismos y un espacio donde las mujeres tomaron la palabra. EI 2009
fue un afio bastante complejo, muy duro con mucho dolor, pero también con la fuerza que da
la calle, el movimiento social, las mujeres y las feministas, desde sus inicios el CDM ha
trabajado por visibilizar y erradicar las tantas formas de violencia que afrontamos las mujeres

y nifias en Honduras.

4.2 Objetivos de la institucion.

e Promover el ejercicio y disfrute de los derechos humanos y la construccion de la
ciudadania plena para las mujeres.

e Exigir al Estado de Honduras la promocion y la garantia de los derechos humanos de
las mujeres y de la ciudadania en general.

e Participar, desde su propuesta politico-feminista, en los procesos democratizadores
del pais.

e Garantizar la sostenibilidad y el fortalecimiento institucional en coherencia con sus

principios y valores.



4.3 Servicios que presta.

El CDM enfoca el trabajo atendiendo a los temas de los derechos humanos de la mujer: como
el derecho a una vida sin violencia, a la participacion ciudadana y politica, a los derechos

sexuales y reproductivos, y a los derechos laborales y econémicos.

4.4 Misién

El CDM es una organizacion feminista y autbnoma que contribuye a la construccion de una
Honduras con justicia social y de género a través del fortalecimiento de la autonomia, la

articulacion de mujeres y el ejercicio y goce de todos sus derechos.

4.5 Vision

CDM es un referente politico y estratégico para lograr la erradicacion de las multiples
opresiones y desigualdades que las mujeres enfrentan en Honduras, desarrollando conciencia
feminista, contribuyendo a garantizar el ejercicio y goce de los derechos de las mujeres y
logrando un mayor compromiso de la poblacion y de las autoridades publicas por una sociedad

con justicia social y de género.

4.6 Principios institucionales

Justicia: Reconoce para las mujeres todo aquello que les ha negado en humanas, con el derecho
legitimo de realizar marchas, encaminadas a eliminar las diversas discriminaciones y

exclusiones en la sociedad; la desigualdad social y de género

Igualdad y equidad de género: Entiende que para alcanzar la igualdad es indispensable la
eliminacion de todas las formas de discriminaciéon que niegan derechos y oportunidades a las
mujeres, considerando y no negando sus diferencias. Lucha por la eliminacién de imaginarios,
actitudes y préacticas que priman lo masculino por sobre lo femenino, y que caracterizan una

sola forma de construccion de lo femenino, obviando sus diferencias, y multiples opresiones.



Entiende que para avanzar hacia la igualdad es necesario impulsar mecanismos de equidad de

género.

Autonomia: Defiende y lucha por la autonomia de los cuerpos y vidas de las mujeres, que
implica un reconocimiento personal como sujetas politicas de derechos. Institucionalmente
afirma su autonomia de propdsitos, de las prioridades que establece, las estrategias de trabajo

y los principios que sostiene.

Sororidad y Solidaridad: Piensa que el logro de las relaciones de igualdad y de alianzas y pactos
entre mujeres es fundamental en la lucha contra el patriarcado y en la construccion de una
forma distinta de ejercer el poder entre mujeres, propiciando la confianza mutua, el

reconocimiento reciproco, y apoyo entre las mismas.

Respeto a la diversidad: Defiende y acuerpa las luchas que llevan a la liberacion de las diversas
identidades sexuales, culturales, étnicas, raciales y otras, considera fundamental el
establecimiento de alianzas con organizaciones que impulsan iniciativas que desde su identidad

particular abonen a la justicia y la igualdad.

Coherencia ética feminista: Avanza en la profundizacion de su trabajo y de las relaciones desde
una ética feminista consistente con su posicionamiento politico el cual promueve y apoya la
rendicion de cuentas a lo interno y externo de la organizacion, particularmente con los grupos
y organizaciones con las que trabaja y se alia. Busca la coherencia ética asegurado también la

calidad y compromiso en el trabajo que hace y a lo interno de la institucion en todos los niveles.



4.7 Organigrama de la empresa.
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V. METODOLOGIA

5.1 Descripcion del area de practica

El Centro de derechos de mujeres, esta distribuido en programas y unidades, de los cuales el
programa Construccion de Ciudadania de las mujeres ejecuta el proyecto llamado: Energizando
el poder y la igualdad de la mujer en C.A en la comunidad de Arenales, Chinacla, La Paz.

El municipio de Chinacla, en el departamento de La Paz esta ubicado en la cordillera de
Montecillos a una altura de 1500 metros sobre el nivel del mar. Se ubica en la carretera CA-7,
a 7 kilometros desde Marcala (Melendez, 2016).

5.2 Poblacion y contexto

En la Practica Profesional Supervisada, se trabajé con 15 emprendimientos colectivos e
individuales liderados por mujeres en la comunidad de Arenales, Chinacla, La Paz, el total de
las personas que integran los emprendimientos son 109, de los cuales 29 son hombres y 80
mujeres lo cual demuestra el alcance de los aportes brindados ya que las personas que
recibieron las asistencias se comprometieron a replicar sus conocimientos con sus compareros

de emprendimiento.

El CDM determiné el nimero de emprendimientos que serian asistidos porque la organizacién
ya estaba trabajando con ellos en otras areas, por lo cual se selecciond 15 emprendimientos

para trabajar la practica profesional supervisada.

5.3 Materiales y equipo

Los materiales, equipo e insumos utilizados fueron: computadora, recargas, motocicleta,
gasolina, lapices, hojas en blanco, impresiones, tablero, formato de encuestas en fisico,
programa de excel y listados de asistencia.



5.4 Tipo y duracion de la practica

La PPS realizada fue de tipo comunitaria y técnica en la cual se aplicaron conocimientos
adquiridos en la carrera de Economia Social Agraria en el area de campo, trabajando con 15
emprendimientos liderados por mujeres de la comunidad de Arenales, Chinacla, La Paz, con
una duracion de 600 horas, la cual se desarrollo en colaboracién directa con el equipo de

trabajo del CDM y los emprendimientos.

5.5 Enfoque metodoldgico

El enfoque metodoldgico aplicado fue el participativo, Frances Cleaver (1999) menciona que
la participacion comunitaria es una herramienta para lograr mejores resultados de los proyectos,
en este caso se busco involucrar activamente a las mujeres emprendedoras, ademas fue de
metodologia mixta, cualitativa porque se priorizo la comprension de las dindmicas de cada
emprendimiento sus desafios y potencialidades, cuantitativo porgque se apoy0 de una encuesta

la cual proporciono datos estadisticos de una forma eficiente.

5.6 Técnicas e instrumentos utilizados para recoleccion de informacion

Para obtener la informacidn necesaria para realizar propuestas para aportes en la PPS, se
implementaron diferentes instrumentos como ser una encuesta conformada por diferentes
apartados (ver anexo 9), entrevistas semiestructuradas, observacion directa, bitdcora de

seguimiento, registros fotograficos y cuadernillos.



VI. DESARROLLO DEL TEMA

6.1 Informacion del programa donde se realizo la PPS

El CDM esté organizado en tres programas de trabajo, cuatro unidades y un departamento
administrativo financiero, el programa donde se trabajé en la PPS es Construccion de la
Ciudadania de las Mujeres, el cual tiene como objetivo promover la construccion de una
ciudadania plena, mediante la generacién de liderazgos transformadores, construccion del
poder colectivo y el fortalecimiento organizacional de redes y organizaciones locales de

mujeres.

Desde el programa se brindan herramientas y acompafiamiento técnico y politico a redes
locales, y organizaciones de mujeres en los territorios en sus luchas en favor del avance de sus
derechos y los de las comunidades en general, fortaleciendo su conciencia individual y

colectiva y la articulacion con el movimiento de mujeres, feminista y social.

También se impulsan acciones sensibilizacion a otros grupos gque se consideran prioritarios en
el marco de las apuestas institucionales, entre ellos las y los operadores de justicia,

organizaciones sociales y populares, entre otros.

En la comunidad de Arenales, Chinacla, este programa estd trabajando con 15
emprendimientos colectivos e individuales, dentro de los rubros a los que se dedican estan el
café molido, miel, pan, pasteles, pollo, jabones artesanales, hortalizas, granos basicos,
concentrados, nacatamales, tajaditas de platano y pifatas. Estos emprendimientos

comercializan sus productos de manera local, municipal, nacional e internacional.

6.2 Informacion de los emprendimientos previo a la realizacion del diagnostico inicial

Alterna es una organizacion de Guatemala que es socia del proyecto Energizando el Poder y la
Igualdad de la Mujer en Centroamérica, esta institucion es la especializada en facilitar los
procesos de formacion en temas de negocios, ellos desarrollaron la metodologia de negocios

conscientes que consta de ocho sesiones la cual engloba desde la parte histérica hasta el
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impacto que genera un emprendimiento, ademas se encarga de formar a las organizaciones

socias para que ellas brinden una transferencia de conocimientos.

Los cuadernillos son formatos en los cuales las emprendedoras mencionan un resumen de su
historia, sus ventas actuales, modelo de negocio, miembros integrantes, necesidades de

fortalecimiento en general.

Los dieciséis emprendimientos fueron preparados por la organizacion ALTERNA para realizar
el llenado del cuadernillo para solicitar fondos de capital semilla con la finalidad de hacer
crecer su emprendimiento, de los dieciséis emprendimientos diez calificaron para desarrollar
su discurso ante un comité de seleccion y seis estan a la espera para iniciar el proceso de

seguimiento del capital semilla.

Los seis emprendimientos restantes quedaron pendientes para mejorar su cuadernillo y
participar en la siguiente ronda de solicitud de capital semilla, sin embargo, la iniciativa
econémica Frutitas Yass decidid no seguir en el proceso por ende solo quedaron 15

emprendimientos.

El total de participantes son 109 en los 15 emprendimientos segin la informacion
proporcionada por el CDM, ademas, cada emprendimiento contrata personal temporal para la

elaboracion de sus productos generando empleo en su comunidad.

6.3 Actividades asignadas

Las actividades asignadas dentro del programa Construccion de Ciudadania de las Mujeres son:

a) Apoyo en capacitaciones organizadas por el programa.

b) Aplicacion de encuesta para elaborar el diagndéstico inicial.

c) Busqueda de aliados potenciales en temas que necesiten fortalecimiento las
emprendedoras.

d) Fortalecimiento técnico y administrativo de los emprendimientos.

e) Apoyo en informes y memorias del programa.
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6.4 Actividades realizadas.

6.4.1 Reuniones virtuales

El Centro de Derechos de Mujeres (CDM) no cuenta con una sede en fisico en el municipio de
Chinacla, por lo cual en la segunda semana de febrero las reuniones para la socializacion de

informacion y programa se realizé de forma virtual.

6.4.2 Creacion de cuadros con informacion de emprendimientos

Con la informacion proporcionada por el CDM, después de haber analizado los cuadernillos
llenados por los emprendimientos, se realizaron dos cuadros en los cuales se presenta
informacion general de los emprendimientos para utilizarse como comparacién con los cuadros

realizados después de haber aplicado y analizado la informacion del diagnéstico inicial.
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Cuadro 1.Emprendimientos a la espera del proceso de seguimiento de capital semilla

Emprendimientos a la espera del proceso de seguimiento de capital semilla.

N° Nombre Produce N“”f‘-.de Clientes Med_u? de Metas a corto plazo Recurso_ que
participantes publicidad necesita
1 | Asociacion de Productorasy | Hortalizasy Personas | Anunciosenla | -Fortalecimiento del Mercadeo y
Productores Agroecoldgicos | granos basicos. 32 de la zona, radio, mercadito verde para publicidad
Solidaridad Lenca turistas, publicaciones | brindar una diversidad Equipo
(APASOLEN). vecinos en Facebook, de productos. (tanque de
del WhatsApp. -Elaboraciony gas, plancha,
municipio. transformacién de extractor de

alimentos saludables
utilizando la materia
prima producida.
-Fortalecer los
margenes de ganancia a
través del incremento
de la produccion.
-Incrementar clientes a
través de buenas
practicas de estrategias
de mercado.
-Unificar alianzas
estrategias que
fortalezcan el éxito del
mercadito verde.

jugo de cafia
y anafres
grill).
Gestion de
insumos.
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Emprendimientos a la espera del proceso de seguimiento de capital semilla.

Cafe Finca Hernandez Café molido Mujeres y | Degustaciones | -Vender mas producto | Ingreso
5 hombres y redes | para invertir y producir | econémico,
mayores sociales. en mayor cantidad. secadora
de 20 afios. -Elaborar etiqueta. solar.
-Comprar selladora.
Asociacion  de  Mujeres | Café molido y Mujeres y | Redes sociales, | -Registro sanitario. Trilladora,
Productoras Flor del Campo | miel. 10 hombres anuncios en la | -Bolsas para empaque. | selladora,
(FLORDECA). de la | radio y | -Cddigo de barra para | bolsas  para
comunida | rotulacion. empaque. empaque.
d y - Trilladora. Capital.
municipio
S cercanos.
Inversiones Danna Jabones Hombresy | Redes -Aumentar la | Recurso
1 mujeres de | sociales, produccion. humano y
18 afos en | exposiciones -Generar mas ventas. econémico.
adelante. | en ferias | -Implementacion de
campesinas. equipo para elaboracion
del jabon.
Mujeres Emprendedoras al | Café molido y Hombres y | Exposiciones | -Aumentar produccion. | Recurso
Exito (MUJALE). miel. 10 mujeres de | en ferias | -Generar mas ventas. econdémico y
18 afios en | campesinas, -Aumentar el empleo. humano.
adelante. redes sociales,
por amigos.
Panaderiay reposteria Lizeth | Pan y pasteles. Mujeres de | Redes sociales, | -Tener horno, batidora, | Recurso
1 30 a 50 |ofrecer casa | mesa, vitrina y otros | econémico Yy
anos y | por casa. implementos. financiero.
nifios  de
10 afos.
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Emprendimientos a la espera del proceso de seguimiento de capital semilla.

Pollo el Gordito Carne de pollo Amas de | Redes sociales. | -Aumentar la | 5 comederosy
en  diferentes 6 casa, produccion para tener | bebederos
presentaciones. hombres mayores ventas. para pollos.

de 18 afios -Mejorar procesos de | Recursos
en produccion y | financieros.
adelante, comercializacion.

propietario -Legalizar el

S de emprendimiento.

comedores

, pulperias,

emprende

doras de

tamales.

Pupuseria El Gran Sabor Pupusas y Jovenes Redes sociales | -Invertir. Materia
baleadas. 1 futbolistas | y amigos. -Comprar materia | prima,

y mujeres prima. alquiler  de
que -Equipo de cocina. espacio
trabajan en temporal.
oficina.

Tortilleria Fernanda Tortillas de Amas de | WhatsApp vy | -Vender 200 tortillas al | Financiero.
maiz 1 casa de 20 | Facebook. dia.

a 50 afios. -Tener molino de moler

maiz, mesa, perol,
selladora, maquina de
hacer tortilla y
ecofogon.

15




Emprendimientos a la espera del proceso de seguimiento de capital semilla.

10

Trejo’s Cafée (CRAC Unidn
Juvenil)

Café molido.

20

Mujeres,
hombres,
municipali
dad,
pulperias y
restaurante
S.

Redes sociales.

-Tener mas materia
prima.

-Construir otra secadora
solar.

-Construir una pila de
fermentacion.
-Comprar una selladora.

Financiamient
0.

16




Cuadro 2.Emprendimientos pendientes de mejorar sus cuadernillos.

Emprendimientos pendientes de mejorar sus cuadernillos

NUm. Nombre Produce Ng(;n. Clientes Meo!iq de Metas a corto Recurso_ que
- publicidad plazo necesita
participantes

1 Inversiones y tajadas | Tajadas  de | 1 Duefios de | Redes sociales y | -Disefiar etiqueta. | Conocer a los

Aracely platano y mercaditos muestras gratis. | -Repartir clientes.
malanga. pulperias, nifios y volantes.
jévenes. -Obtener nuevos
materiales y
mejoramiento del
local.

2 Nacatamales LALA | Nacatamales. |1 Hombres y mujeres. | Redes sociales. | -Capital semilla.

-Tener mas
variedad de
productos.

3 Nuevos Horizontes | Concentrados. | 10 Jovenes, adultos y | Facebook y | -Obtener ventas. | Mantener la
vecinos de la | WhatsApp. -Tener mas | publicidad.
comunidad. clientes. Repartir tarjetas

-Obtener con el nombre del
ganancias. producto.
-Dar a conocer el
producto a nivel
nacional e
internacional.
4 Grupo de Mujeres | Miel y pan |9 Hombres, mujeres y | Redes sociales. | -Tener ganancias. | Horno, crear una
Permanecer Unidas | artesanal. organizaciones. -Tener un propio | etiqueta y
local. solicitar
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-Tener mas
conocimientos de
emprendimiento.

personaria
juridica.

Pifiateria Mayra

Venta de
pifiatas a base
de materiales
reciclados.

Mujeres, Hombres,

adolescentes
ninos.

y

Redes sociales.

-Tener mas
opciones y
variedad de
productos.

-Tener mas ventas

en menos tiempo.
-Generar empleo
en la comunidad.

Material y equipo
COMO Ser: mesa,
computadora
portatil,
impresora,
vitrina.

18




6.4.3 Diagnostico inicial

Con la finalidad de conocer y comprender la situacion actual de los emprendimientos, se realizo
un diagnostico inicial apoyado de una encuesta (ver en anexo 9), gracias a su aplicacion se
pudo disefiar e implementar procesos de formacion y asistencias técnica en areas que

presentaban debilidades los emprendimientos.

6.4.3.1 Informacion de la encuesta utilizada

La encuesta es considerada por Launez y Ferndndez (2014) como una entrevista por
cuestionario, se considera un método empirico que utiliza un instrumento o formulario impreso
o digital, destinado a obtener respuestas sobre el problema en estudio (Feria Avila, Matilla
Gonzalez, & Mantecon Licea, 2020).

Se realiz6 un diagnostico en las personas beneficiarias del proyecto en Arenales, Chinacla, La
Paz, dentro de la consultoria: “Estrategia para impulsar el liderazgo politico de las mujeres para
incentivar el emprendimiento verde e inclusivo en comunidades rurales de Guatemala,
Honduras y El Salvador” con el objetivo de revisar y adaptar, en coordinacion con del proyecto,
la estrategia que busca impulsar el liderazgo politico de las mujeres para promover el

emprendimiento verde e inclusivo en comunidades rurales de los paises antes mencionados.

La encuesta esta dividida en tres apartados, el primero consiste en informacion general, el
segundo apartado en el estado actual de iniciativas economicas y el tercero en el estado

organizacional.

6.4.3.2 Levantamiento de encuestas

La semana del 24 al 28 de febrero se visitd a cada lider de los emprendimientos seleccionados
para aplicar una encuesta, con la cual se realizo el diagndstico inicial para conocer las &reas en

las que presentaban debilidades.
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6.4.3.3 Tabulacion

La primera semana del tres al siete de marzo se tabularon las encuestas en un formato excel,

con los diferentes apartados, gracias a esto se analizo la informacidn obtenida y se plantearon

estrategias y capacitaciones acorde a las debilidades observadas en el diagndstico.

6.4.3.4 Informacion general obtenida del diagndstico

Después de la aplicacion de la encuesta, se obtuvo informacion relevante, en el cuadro tres se

muestra la informacion general de los emprendimientos.

Cuadro 3.Informacion general

N° Nombre de la iniciativa Nombre de I_a persona que provee

la informacion

1 Panaderia Lizeth Amalia Lizeth Yanez

2 Concentrados Soany (CRAC Nuevos |Sonia Mayli Mejia Romero

Horizontes)

3 Pifiateria Maira Wendy Leticia Argueta

4 Pupuseria el Gran Sabor Doris Aracely Vasquez Martinez

5 Pollo el Gordito Rosibel Gonzales Vasquez

6 FLORDECA Dora Adalid Pérez Aguilar

7 Inversiones Danna Alba Leticia Aguilar Aguilar

8 APASOLEN Ixsel Sarahi Pérez Lépez

9 Tortilleria Fernanda Karen Oneyda Dominguez

10 |Nacatamales LALA Eulalia Lorenzo

11 | Tajaditas Aracely Glenda Aracely Vasquez Garcia

12 | MUJALE Ma Rosalina Aguilar Banegas

13 |Café Finca Hernandez Maria Doris Hernandez

14 | CRAC Union Juvenil Maria Eulofia Aguilar

15 |Permanecer Unidas Gladis Ondina Garcia Romero

6.4.3.5 Estado actual de iniciativas econdmicas

En cuanto al tipo de iniciativa econdmica siete emprendimientos son individuales y ocho

colectivos, el total de personas que integran las 15 iniciativas son 109, de los cuales 29 son
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hombres y 80 mujeres. La edad de 60 participantes es de 18 a 35 afios y la de 49 participantes
es de 36 a 60 (ver figura 1y 2).

Sexo de los participantes

= Hombres = Mujeres

Figura 1. Sexo de los participantes.

Edad de los participantes

Mayoresde 61 0

18 a 35 afios 60

80

o
N
o
B
o
D
o

Figura 2. Edad de los participantes.

Se les consulté a los 15 emprendimientos si contaban con un plan o modelo de negocio, cinco
respondieron que cuentan con uno de negocio Yy diez no cuenta con ninguno de los dos (ver

figura 3).
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Herramienta con la que cuenta el
emprendimiento

= Plan de negocio Modelo de negocio

= No cuenta con ninguna

Figura 3. Herramienta con la que cuenta el emprendimiento.

Los emprendimientos se dedican a actividades diferentes como ser la venta de pan, pasteles,
pollo, café molido, hortalizas, tortillas, tajadas de platano, exportacion de café oro, miel,

jabones, nacatamales, pupusas, concentrados y préstamos de dinero.

En cuanto al sector econémico al que pertenecen; cinco son del sector alimentario, cinco del
sector agroalimentario, uno de servicio, uno comercial, uno servicio — comercio y uno de

economia social solidaria (ver figura 4).

Sector econémico al que
pertenece
Economia Social Solidaria [ 1
Servicio-comercio [N 1
Comercial [N 2

Servicio M 1

Agroalimentario [ INNIEINNNNGGGN 5

Alimentario NN -

0 2 4 6

Figura 4.Sector econdmico al que pertenece el emprendimiento.
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De los 15 emprendimientos, diez se encuentran en funcionamiento y cinco aln se encuentran
en la fase de idea de negocio, ademas, solo tres emprendimientos se encuentran legalizados y

doce aun no estén legalizados.

En su mayoria presentan necesidades en herramientas, maquinaria, infraestructura, compra de
insumos, publicidad, asistencia técnica en imagen, empaque, creacion de plan o modelo de

negocio y permisos de funcionamiento.

6.4.3.6 Estado organizacional

Desde que comenzo el proyecto, trece emprendimientos se han formado en el tema de
liderazgo, 15 se han formado en el tema de género, catorce en temas ambientales, dos en
contabilidad, dos en finanzas, uno en economia feminista, uno en caja rural y uno en costos

(ver figura 5).

Temas en los que han recibido
formacion

6

15

m Liderazgo Género = Ambiente m Otros

Figura 5.Temas en los que se han formado lo emprendimientos.

Los emprendimientos también estan interesados en recibir cursos y capacitaciones en diferentes
temas, ocho de 15 estan interesadas en el tema de liderazgo, nueve de 15 en género, nueve de
15 en ambiente, ocho de 15 en trabajo en equipo, diez de 15 en resolucién de problemas, trece
de 15 en administracion bésica de negocios, uno de 15 en etiqueta, uno de 15 en incidencia
politica, uno de 15 en valores, uno de 15 en barismo y uno de 15 en comercializacion (ver

figura 6).
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Temas en los que estan interesadas

Comercializacion
Barismo

Valores
Incidencia politica
Etiqueta

Administracion basica de...

Resolucién de problemas
Trabajo en equipo
Ambiente

Género

Liderazgo

recibir

0 5 10 15

Figura 6.Temas en los que estan interesados en formase los emprendimientos.

En términos organizativos los emprendimientos mencionaron que tienen areas en las que

necesitan mejorar, trece de 15 necesita mejorar en la administracién basica de negocios, cuatro

de 15 en incidencia politica, dos de 15 en resolucion de conflictos, dos de 15 en trabajo en

equipo, uno de 15 en temas de crédito y uno de 15 en técnicas productivas (ver figura 7).

Areas de mejora en terminos
organizativos

13

M Incidencia
politica

Administracién
basica de
negocios

M Resolucién de
conflictos

M Trabajo en
equipo

Figura 7. Areas de mejora que requiere la iniciativa o emprendimiento.

En importante conocer la opinion de los emprendimientos cuando se trata de su vision en

aliados potenciales del municipio por lo cual uno de 15 menciono a la Asociacion para el
Manejo Integrado de Cuencas de La Paz y Comayagua (ASOMAINCUPACO), tres de 15

menciono a Catholic Relief Services (CRS), dos de 15 sugiri6 a Café Organico Marcala S.A.
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(COMSA), tres de 15 a la Asociacién de Organismos No Gubernamentales (ASONOG), dos
de 15 a Red Comal, uno de 15 sefalo a la Fundacion Para El Desarrollo Empresarial Rural

(FUNDER) y uno de 15 menciono a la microfinanciera IDH.

Los emprendimientos también han identificado riesgos en sus comunidades que afecten el
funcionamiento de sus iniciativas y organizaciones dentro de las cuales se encuentran la
contaminacion del agua potable, la tala de bosques, el cambio climatico, la deforestacion, los
incendios forestales, mal estado de la carretera, delincuencia, desempleo, sequias, cantinas,
grupos de jovenes drogadictos y el poco apoyo hacia los emprendimientos por parte de la

comunidad.

6.4.3.7 Busqueda de aliados potenciales

Un tema de interés para los emprendimientos es la legalizacion, por lo cual se realiz6 la
busqueda de informacidn con organizaciones que pueden realizar estos procesos, una de las
mejores opciones es el Centro de Desarrollo Empresarial Para la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa Region Lempa (CDE MIPYME Region Lempa), se realizo la cotizacion para los 15
emprendimientos de acuerdo a su rubro y su nimero de integrantes, se cotizaron siete para
escritura de comerciante individual, tres para escritura de sociedades mercantiles, dos para
personeria juridica de caja rural de ahorro y crédito y tres para personaria juridica de empresas

de servicios multiples.

En la primera semana de abril se recibié una propuesta del CDE, en la cual diez
emprendimientos se podian legalizar, pero tenian que pagar un monto de L.206.00 e ir a las
oficinas de La Esperanza, se socializo la informacién ya que se ahorrarian gastos en
legalizacion en un futuro, sin embargo, las lideres no aceptaron la propuesta y no se realizé la
actividad con el CDE.

Un riesgo que identificaron las mujeres en la comunidad de Arenales, son los incendios
forestales, por lo cual se entablo una comunicacion con el Instituto de Conservacion Forestal
(ICF) para conocer las posibilidades de tener un taller de prevencion de incendios con los 15
emprendimientos y otros lideres de la comunidad. En la primera semana de abril se envid la

solicitud a las oficinas del ICF, pero no se obtuvo una respuesta de su parte.
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La salud mental es un factor importante en la actualidad, por esa razon también se entabld
comunicacion con el centro de Salud de Marcala en el area de psicologia, para obtener una
capacitacion en este tema para los emprendimientos. La psic6loga mencion6 tener
disponibilidad para brindar la capacitacion, sin embargo, el programa tendra que confirmar

fechas para que se pueda realizar el evento.

6.4.4 Participacion en el taller: Voceria de mujeres lideresas y emprendedoras

El 20/02/25 se participé en el taller de voceria de mujeres lideresas y emprendedoras con el
objetivo de introducir la tematica de incidencia politica, liderazgo y voceria con las lideres
emprendedoras de Chinacla, La Paz. El taller se baso en fortalecer la identidad de las mujeres
lideres presentes las cuales tenian que realizar un ejercicio de comunicacion o voceria por lo
cual se les apoyo con recomendaciones para que promocionaran sus productos, de esta forma
ellas se dieron cuenta que los pequefios detalles al momento de promocionar si importan para

poder obtener compradores potenciales.

6.4.5 Apoyo en realizacion de memorias

El CDM realiza diversas actividades con grupos de mujeres, por lo cual se apoy0 en el proceso
de redaccion de memorias sobre actividades dentro del proyecto y de otros ejecutados por el
CDM.

6.4.6 Participacion en la metodologia SASA

El CDM tiene un programa enfocado en la movilizacion comunitaria basado en la prevencion
de la violencia contra la mujer, esta metodologia funciona en la aplicacién de cuatro fases las
cuales en espafol significan inicio, conciencia, apoyo y accion, los sabados de los tltimos dos
meses se ha estado participando activamente en esta metodologia en la comunidad de

Sigamane.

6.4.7 Reunidn para explicacion de funciones de la red contra la violencia
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Se participd en la creacion de material visual para la reunién con la red de mujeres de Chinacla,
en la cual se les explico las funciones de cada una de las participantes de la junta directiva de

la red del municipio.

6.4.8 Apoyo con el desarrollo de charla comunitaria para prevencion de violencia

Con la metodologia SASA se apoy6 en dar una charla comunitaria dirigida a hombres de la
comunidad de Sigamane para la prevencion de la violencia hacia la mujer en la comunidad.
6.4.9 Participacion en la feria informativa de prevencion de violencia

El 29 de marzo se participd en la feria informativa de prevencion contra la violencia en
conmemoracion del dia internacional de la mujer, en la cual participaron mujeres del municipio

de Chinacla y Marcala.

6.5 Aportes implementando conocimientos de la carrera de Economia Social Agraria

6.5.1 Creacion de etiquetas y tarjetas de presentacion.

La imagen de un emprendimiento es esencial en muchos aspectos, desde la publicidad hasta el
mensaje que quiere transmitir a sus clientes, después de haber realizado el diagndstico, en un
porcentaje menor los emprendimientos no contaban con un logotipo o tarjetas de presentacion

por lo cual, se les brindo asesoria personalizada para la creacion de su imagen comercial.

Cuadro 4. Planificacion del aporte 1.

Tema: Asesoria en creacion de logos y tarjetas de presentacion en los 15 emprendimientos
Obijetivo: Apoyar a los 15 emprendimientos de mujeres en la creacion de su logotipo y
tarjetas de presentacion con la finalidad de que tengan mayor presencia de publicidad.

Procedimiento:

Paso 1: Explicar a los emprendimientos la importancia de la psicologia del color.

Paso 2: Identificar la informacion importante que Ilevara su imagen comercial y la tarjeta de
presentacion.

Paso 3: Creacion de bocetos.

Paso 3: Comparacion de bocetos y eleccion final de logotipo y tarjeta de presentacion.
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Plan de actividades

No

Fecha

Actividad

Tiempo

Responsable

Recurso
necesario

24-03-25

Asistencia
individual en
creacion de
logotipo y tarjeta
de presentacion a
cuatro
emprendimientos;
Panaderia Lizeth,
Concentrados
Soany, Pifiateria
Maira 'y
Pupuseria el Gran
Sabor.

8 horas (2 horas
por
emprendimiento)

Heidy
Bustillo

Humano,
computadora,
internet,
transporte.

25-03-25

Asistencia
individual en
creacion de
logotipo y tarjeta
de presentacion a
cuatro
emprendimientos;
Pollo el Gordito,
FLORDECA,
Inversiones
Dannay
APASOLEN.

8 horas (2 horas
por
emprendimiento)

Heidy
Bustillo

Humano,
computadora,
internet,
transporte.

26-03-25

Asistencia
individual en
creacion de
logotipo y tarjeta
de presentacion a
cuatro
emprendimientos;
Tortilleria
Fernanda,
Nacatamales
LALA, Tajaditas
Aracely y
MUJALE.

8 horas (2 horas
por
emprendimiento)

Heidy
Bustillo

Humano,
computadora,
internet,
transporte.

27-03-25

Asistencia
individual en
creacion de
logotipo y tarjeta
de presentacion a
dos
emprendimientos;

6 horas (2 horas
por
emprendimiento)

Heidy
Bustillo

Humano,
computadora,
internet,
transporte.
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Café Finca
Hernandez y
Permanecer
Unidas.

En la semana del 24 al 28 de marzo del afio 2025 se les brindo asistencia individual a trece
emprendimientos, los dos restantes a los que no se les dio asistencia son: Caja Rural Unién
Juvenil (Trejo’s Café) y Permanecer Unidas, estos dos emprendimientos mencionaron que ya

cuentan con logotipo y tarjeta de presentacion.

Cuadro 5. Asistencias realizadas en el aporte 1.

Fecha de la asistencia

Actividad

Acuerdos

24-03-25

Realizacion de logotipo y
tarjeta de presentacion al
emprendimiento  Panaderia
Lizeth.

Se acordd poner imagenes de
los productos de Panaderia
Lizeth en la tarjeta de

presentacion.

24-03-25

Realizacion de etiqueta vy
tarjeta de presentacion al
emprendimiento

Concentrados Soany.

Se redisefio las etiquetas que
ya tenian y se apoyd en
realizar una etiqueta extra ya
que la emprendedora esta en
un grupo aparte en el que

producen miel.

24-03-25

Realizacion de logotipo y
tarjeta de presentacion al
emprendimiento  Tortilleria

Fernanda.

La emprendedora mencioné
que queria su logotipo y
tarjeta de presentacion de

color verde.

24-03-25

Realizacion de etiqueta al
emprendimiento Flores del
Campo (FLORDECA).

Este emprendimiento ya
contaba con su logotipo por
lo cual se llegd al acuerdo de
hacer su etiqueta para la
bolsa de café y crear una
pagina en Facebook.
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25-03-25

Realizacion de logotipo y
tarjeta de presentacion al
emprendimiento
Nacatamales LALA.

Se acordd no utilizar dibujos
animados en el logo y tarjeta

de presentacion.

25-03-25

Realizacion de etiqueta vy
logotipo al emprendimiento

Tajaditas Aracely.

El  emprendimiento ya
contaba con logotipo vy
etiqueta, por lo tanto, se le se

redisefiaron ambos.

25-03-25

Realizacion de etiqueta vy
logotipo al emprendimiento
Café Finca Hernandez.

Se acordo con el
emprendimiento utilizar el
color café en el logotipo y

tarjeta de presentacion.

25-03-25

Realizacion de tarjeta de
presentacion y logotipo al
emprendimiento  Pifiateria

Mayra.

La emprendedora quiso
colocar una frase en su

logotipo.

26-03-25

Realizacion de logotipo y
tarjeta de presentacion al
emprendimiento  Tajaditas

Aracely.

Se respetd la idea de logotipo

que tenia la emprendedora.

26-03-25

Realizacion de logotipo vy
etiquetas al emprendimiento
Pollo El Gordito.

Se redisefio el logotipo que
ya tenian y se crearon

etiquetas.

26-03-25

Realizacion de etiqueta al
emprendimiento ~ Mujeres
Emprendedoras al  Exito
(MUJALE).

Se acordo con el
emprendimiento redisefar el
logotipo que tenian 'y hacer la

etiqueta para bolsa de café.

26-03-25

Realizacion de logotipo y
tarjeta de presentacion al
emprendimiento Inversiones

Danna.

Se respetd la idea de logotipo

que queria la emprendedora.

28-03-25

Realizacion de etiquetas para

concentrados al

El emprendimiento contaba

con logotipo, pero se acordd
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emprendimiento Mercadito
El Veinte.

realizar  etiquetas

concentrados de fruta.

para

§ DESDE EL 2016

[~

Q Hopno ATV “e'}‘

TEL: +504 88989229

Arenales, Chinacla, La Paz
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Figura 8. Logotipo y tarjeta de presentacion de Panaderia Lizeth.
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Figura 9.Logotipo y tarjeta de presentacién de Concentrados Soany.
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_mmaor Tortilleria Fernanda

s Srrran

Te ofrecemos tortillas de maiz por pedido,
todos los dias de la semana en un horario
de 8:00 a.m a 5:00 p.m.

R o

_ _ .. ~ Teléfono: 32544341 N
Tortillas de maiz hondurefio con Direccién: Arenales, Chinacla . .
sabor y frescura
Arenales, Chinacla
Tel: 32544341

Figura 10.Logotipo y tarjeta de presentacion tortilleria Fernanda.
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Figura 11.Etiquetas de presentacion FLORDECA.

Conm cada un testin de

Arenales, Chinacla
Tel:94053055

Figura 12.Logotipo y tarjeta de presentacion Nacatamales LALA.
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Figura 14.Logotipo y etiqueta Café Finca Hernandez.

m Pifateria Mayra

Le ofrecemos pifiatas por pedidos, arreglos
para toda ocacon y flores eternas. Todos los
dias de la semana &n un horario de 8:00
am.a10:00 p.m.

Tel: 85027409

Ubicacidén: Arenales, Chinacla, La Paz.

“El arte en las manos de una artesana”

Arenales, Chinacla, La Paz
Tel: 89027409

Figura 15.Logotipo y tarjeta de presentacion pifiateria Mayra.
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Arenales, Chinacla, La Paz
Tel: 89801154

Produciendo y

consumiendo lo nuestro

Arenales, Chinacla, La Paz
Tel: +504 32821888

Produciendo y consumiendo
lo nuestro

Producto:

-Pollo entero -Alitas D

-Menudos Cont. neto:
1 libra

Arenales, Chinacla, La Paz
Tel:+504 32821888

Figura 17.Logotipo y etiqueta Pollo El Gordito.
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-Catual 454g/16 onz | Medio
-Parainema
-Bourbon |
Altura: Proceso:
1500 M.SNM Melado
Perfil Origen
Notas de chocolate | B Trapiche. Chinacla, La

Paz

Figura 18.Etiqueta MUJALE.
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F, INVERSIONES
)/' DANNA

e el i ey

A / Mayor informacién:
= Tel: +504 98817489
Arenales, Chinacla, La Paz

Figura 19.Logotipo y tarjeta de presentacion Inversiones Danna.

q,\y &, Verde fu‘y &, Verde (u\/ g Verde
o/ 2 % Mercado
& MetCado $ Mefado e Moo

Concentrados de fruta

Concentrados de fruta Concentrados de fruta

.
Albdficoque’ [l
Guayaba '):i

Albaricoque 4
Guayaba .

Mora .

Ubicacién: La entrada a Chinacla, La Paz

Albaricoque I}

Guayaba

Mora E

Mora .

-

Ubicacién: La entrada a Chinacla, La Paz
Tel: +504 9630 2061 +504 9637 7432

Ubicacion: La entrada a Chinacla, La Paz
Tel: +504 9630 2061 +504 9637 7432

Tel: +504 9630 2061  +504 9637 7432

Figura 20.Etiquetas APASOLEN.

6.5.1.1 Impacto de las asistencias en logotipo y etiqueta

Los emprendimientos de la comunidad de Arenales, Chinacla, participaron en la feria
informativa organizada por el CDM en el marco de otros proyectos, conmemorando el ocho de
marzo dia internacional de la mujer, en esta feria las mujeres representantes llevaron productos
con las etiquetas realizadas en las asistencias, mejorando la visibilidad y publicidad de sus
productos en el mercado.

Las iniciativas econdmicas expresaron agradecimiento, por tener una pronta respuesta del
programa después de la aplicacion del diagndstico, en la feria sintieron mas confianza de
promocionar sus productos y ahora tienen una visién mas amplia de lo que puede llegar a ser
su emprendimiento en un corto plazo.
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Figura 21.Emprendedoras vendiendo productos en la feria informativa.

6.5.2 Taller en administracion basica de negocios con un enfoque en economia social

En el marco del fortalecimiento técnico y administrativo de las emprendedoras de Arenales,
Chinacla, La Paz, se realizaron diez asistencias técnicas en el tema de administracion basica de
negocios, también se brind6 una capacitacion en Economia Social con el objetivo de que
conocieran términos y acciones que se estan generando en la actualidad dentro de este campo
ya que muchos programas y proyectos estan implementando este modelo econémico
alternativo, por lo cual al estar capacitadas en temas principales y relevantes ellas tienen una

base que les ayudara en un futuro cercano.

6.5.2.1 Objetivos cumplidos por medio de la asistencia

e Fortalecimiento de las capacidades y conocimientos de las emprendedoras de arenales
a través de asistencia técnica individual sobre administracion basica de negocios con un
enfoque de economia social.

e Las emprendedoras conocieron e identificaron los principios y valores de la economia
social que estan implementado en su emprendimiento.

e Fortificaron sus conocimientos en administracion financiera.

e ldentificaron si estan realizando actividades basicas en administracion como ser

presupuesto, rendicion de cuentas y auditoria social.

36



6.5.2.2 Metodologia aplicada en la asistencia técnica

Criterios de seleccién:

e Mujeres emprendedoras de la comunidad de Arenales, Chinacla.

e Mujeres adultas y familiares que participen en las actividades del emprendimiento.

e Mujeres adultas y jovenes comprometidas en aplicar lo aprendido al interior de sus hogares,
organizaciones y comunidad.

e Mujeres adultas y jovenes con disponibilidad de tiempo e interés para formarse.

e Adultasy mujeres jovenes con el compromiso de continuar siendo parte de su organizacion

e Saber leer y escribir.

Participantes y lugar de la formacion:
e 10 mujeres lideres y emprendedoras de la comunidad de Arenales

e Lugar de la formacion: Casa de habitacion de las emprendedoras.

6.5.2.3 Estrategia metodoldgica:

El proceso de formacion se desarrollé en una jornada de cinco dias distribuidos en los diez
emprendimientos, se les asistio tres horas a cada uno con la finalidad de que pudieran tener una
mejor comprension de los temas y hacer preguntas en el momento sin ser interrumpidas, para
desarrollarlo, se utilizaron conceptos basicos, adaptados a los niveles de educacion de las
participantes, valorando las capacidades y conocimientos individuales y colectivos
favoreciendo la comprension de la informacion que se queria transmitir.

Se hizo uso de una charla magistral, el taller fue participativo porque las emprendedoras
compartieron ideas y conocimientos que tenian previo al taller, ademas se apoy6 de material
audiovisual (diapositivas) para una mejor compresion de la informacién que se estaba

trasmitiendo.

Los temas que se desarrollaron en Administracion Béasica de Negocios fueron:

e Administracion financiera:
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Se preguntd a la emprendedora lo que conocia a cerca del tema, se habl6 sobre los objetivos
de una empresa o emprendimiento, las bases de una buena administracion, la importancia
de la administracion financiera y egresos e ingresos de dinero.

e El presupuesto:
Se fortalecio el conocimiento en el tema de presupuesto en sus emprendimientos en sus
emprendimientos.

e Rendicion de cuentas:
En este tema se hizo mas énfasis en aquellos emprendimientos que son colectivos,
explicando los objetivos de la rendicidon de cuentas y los espacios en donde se puede
emplear esta actividad.

e Auditoria social:
Se transmitio a los emprendimientos los niveles de participacion en auditoria social y lo

que se pretende medir con ella.

Temas que se desarrollaron en Economia Social:

e ;Qué es la economia social?
Se explicd de manera general a que se refiere la economia social, se presentd un video
interactivo en donde pudieron visualizaron y captaron la idea de lo que engloba el
término, ademas las participantes se dieron cuenta que de cierta forma son parte de la
economia social.

e Principios de la economia social
En esta segunda parte, conocieron cuales son los principios por los cuales se rige la
economia social, los cuales han sido la base para implementar nuevas acciones en el
mercado social.

e Valores de la economia social
Las emprendedoras conocieron los valores de la economia social e identificaron si en
su emprendimiento aplican valores similares.

e Produccion sostenible
En primera instancia se consulté a cada emprendedora que conocimiento tenian en
produccion sostenible luego se explico hacia donde estéa orientado este modelo y como
ualtimo punto se pregunt6 a las mujeres que acciones que se relacionen al tema estan

realizando en su emprendimiento.
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e Consumo responsable
Se explico a las participantes que significa consumo responsable, se dieron ejemplos de
empresas en Honduras que hacen acciones dentro de este tema y se les consulto si ellas
estan realizando algun tipo de actividad similar en sus emprendimientos.

e Fortalecimiento de las comunidades
Se explico a las emprendedoras que por medio de la aplicacion de economia social se

puede fortalecer su comunidad.

Presupuestos realizados con los emprendimientos

Cuadro 6.Presupuesto de Panaderia Lizeth para 60 unidades de pan de casa

Descripcion Unidad Cantidad Pr'ecif) Costo total
unitario

Harina Libra 10 L.12.00 L. 120.00
Huevos Unidad 20 5.00 100.00
Leche Litro 5 32.00 160.00
Levadura Onza 2 5.00 10.00
Soda Onza 2 5.00 10.00
Margarina Unidad 10 5.00 50.00
Manteca Libra 1/2 13.00 13.00
Mantequilla Libra 1/2 20.00 20.00
Azucar Libra 4 12.50 50.00
Energia KW 1 34.00 34.00
Mano de obra 1 250.00 250.00

Total L.817.00

Producir 60 unidades de pan tiene un costo de L.817.00, sus ingresos por 60 unidades son de
L.1,200.00 por lo cual tiene una utilidad de L.383.00, producir una unidad de pan le cuesta
L.13.00 y le gana L.7.00 a cada unidad de pan. Se le menciono a la emprendedora subir el

precio de su producto para tener una mejor utilidad.
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Cuadro 7.Presupuesto de Concentrados Soany para 20 unidades de concentrado de Grosella

Descripcion Unidad Cantidad Pr_eCi? Costo total
unitario

Grosella Libra 10 L. 25.00 L. 250.00
Bolsas Unidad 20 0.75 15.00
Agua Botellon 2 25.00 50.00
Vifieta Unidad 20 1.75 35.00
Electricidad KW 1 450.00 450.00
Mano de obra 2 200.00 400.00

Total L.1,200.00

Producir 20 unidades de concentrado tiene un costo de L. 1,200.00, sus ingresos por la venta
de 20 unidades son de L.600.00 porque vende a L.30.00 la unidad, lo cual refleja una pérdida

de L.600.00, cada unidad tiene un costo de produccion de L.60.00. Por lo cual se dio la

recomendacion de subir el precio de su concentrado porque lo esta vendiendo a la mitad de lo

que le cuesta producirlo teniendo grandes pérdidas en el emprendimiento.

Cuadro 8.Presupuesto de Pupuseria el gran sabor para 200 unidades de pupusas.

Descripcion Unidad Cantidad PI‘-ECI? Costo total
unitario

Maseca Libra 13 L. 24.00 L. 312.00
Quesillo Libra 13 45.00 585.00
Consomé Gramos 12 2.00 24.00
Cubitos Bolsa 150 0.63 95.00
Sal Libra 4 5.00 20.00
Aceite Libra 4 45.00 180.00
Mayonesa Bote 1 390.00 390.00
Salsa dulce Bote 1 250.00 250.00
Azucar Libra 4 13.00 52.00
Repollo Libra 15 8.00 120.00
Zanahoria Unidad 5 25.00 125.00
Cebolla blanca Libra 15 25.00 375.00
Chile dulce Unidad 10 10.00 100.00
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Chile Jalapefio Libra 10 60.00 600.00
Vinagre Galén 1 290.00 290.00
Remolacha Libra 3 30.00 90.00
Chicharrén Libra 13 120.00 1560.00
Gas Chimbo 1 275.00 275.00
Agua Mes 1 62.00 62.00
Mano de obra 2 625.00 1250.00
Total L.6,705.00

Producir 200 unidades de pupusa tiene un costo de L.6,705.00, los ingresos por la venta de las
unidades mencionadas son de L.14,000.00 si se da cada pupusa a L.70.00, se tendria una
ganancia de L. 7,295.00, una pupusa cuesta producirla a un valor de L.33.53. Cabe mencionar

que este emprendimiento ain no esta en funcionamiento.

Cuadro 9.Presupuesto de Tortilleria Fernanda para 2,000 unidades de tortilla

o ) _ Precio
Descripcion Unidad Cantidad o Costo total
unitario
Maiz Libra 100 L.5.00 L. 500.00
Cal Libra 30 2.00 60.00
Gas Chimbo 2 275.00 550.00
Bolsa
) Paquete 285 2.00 571.00
biodegradable
Agua Mes 1 84.00 84.00
Mano de obra 2 200.00 400.00
Total L.2,165.00

Producir 285 paquetes de tortillas tiene un costo de L.2165.00, al vender paquetes de 7 tortillas
a un precio de L.20.00 tendria un ingreso de L. 5,700.00 por lo cual tendria una utilidad de L.

3,535.00, este emprendimiento aun no esta en funcionamiento.
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Cuadro 10.Presupuesto de Tajaditas Aracely para producir 150 unidades de tajaditas de 120

gramos
Descripcion Unidad Cantidad Pr.eC|?) Costo total
unitario

Bananos verdes Racimo 2 L. 35.00 L. 70.00
Bolsas Unidad 150 1.00 150.00
Barbacoa Libras 1/2 33.00 33.00
Aceite Libra 5 25.00 125.00
Lefa Raja 25 2.00 50.00
Electricidad KW 1 60.00 60.00
Mano de obra 2 150 300.00

Total L.788.00

Producir 150 unidades de tajaditas de 120 gramos tiene un costo de L. 788.00, al vender cada

unidad a L.25.00 la emprendedora tiene ingresos de L.3,000.00 y una utilidad de L. 2,212.00.

Cuadro 11.Presupuesto de Permanecer Unidas para producir 60 botellas de miel

L ) _ Precio
Descripcion Unidad Cantidad o Costo total
unitario
Azlcar Fardo 5 L. 125.00 L. 725.00
Mano de obra 4 100.00 400.00
Botellas Unidad 60 2.50 150.00
Papel para )
) y Pliego 10 7.50 75.00
impresion
Impresion Pliego 10 10.00 100.00
Medicina para
_ Sobre 1 10.00 10.00
abeja
Limpieza de solar 2 150.00 300.00
Traslado de cajas 2 200.00 400.00
Embotellado 2 150.00 300.00
Total L.2,460.00
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Producir 60 botellas de miel tiene un costo de L.2, 460.00, el grupo vende a L.180.00 cada

botella por lo cual tienen ingresos de L. 10,800.00 lo cual hace que tengan una utilidad de L.

8,340.00. Cada unidad les cuesta producirla a L.41.00 tienen una ganancia de L.139.00 por

botella de miel.

Cuadro 12. Presupuesto de Café Finca Hernandez para producir 100 libras de café

o ) ) Precio
Descripcion Unidad Cantidad o Costo total
unitario
200 libras de café Libra 200 L. 10.00 L. 2,000.00
Tueste y .
] Libra 100 7.00 700.00
molienda
Bolsa Paquete 1 25.00 25.00
Mano de obra 1 250.00 250.00
Transporte Vehiculo 1 140.00 140.00
Total L.3,115.00

Producir 100 libras de cafe le cuesta L. 3,115.00, la emprendedora vende su café a L.85.00 por

lo cual tiene un ingreso de L.8,500.00 teniendo una utilidad de L.5,385.00.

Cuadro 13.Presupuesto de Pifiateria Mayra para producir 10 pifiatas

Descripcion Unidad Cantidad Pr'eu?) Costo total
unitario
Harina Libra 3 L. 13.00 L. 39.00
Papelillo Pliego 90 2.00 180.00
Cartdn Cajas 10 5.00 50.00
Fomi Pliego 3 38.00 114.00
Tijera Unidad 1 27.00 27.00
Silicon Bote 1 110.00 110.00
Mano de obra 3 200.00 600.00
Transporte Motocicleta 1 50.00 50.00
Total L.1,170.00
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Producir 10 pifiatas tiene un costo de L.1,170.00, el valor de las pifiatas presupuestadas es de
L. 250.00 por lo cual tiene un ingreso de L. 2,500.00 teniendo una utilidad de L. 1,330.00.
Producir una pifiata le cuesta L. 117 y le gana a cada pifiata L. 133.00.

Cuadro 14. Presupuesto de Nacatamales LALA para producir 150 nacatamales

Descripcion Unidad Cantidad Pr-ecn-) Costo total
unitario
Maiz Libra 10 L.7.00 L. 70.00
Pollo Libra 15 33.00 495.00
Arroz Libra 5 12.00 60.00
Papa Libra 5 15.00 75.00
Zanahoria Mazo 2 15.00 30.00
Habichuela Libra 2 15.00 30.00
Consomé Ristra 2 25.00 50.00
Especias Bolsa 1/2 17.00 17.00
Sal Libra 1 2.00 2.00
Achote Ristra 2 25.00 50.00
Margarina Caja 1 28.00 28.00
Manteca Kilo 1 30.00 30.00
Hojas de platano Rollo 1 150.00 150.00
Chile dulce Unidad 2 6.00 12.00
Cebolla Mazo 1 30.00 30.00
Cilantro Mazo 1 10.00 10.00
Mano de obra 3 150.00 450.00
Molino 1 25.00 25.00
Transporte Vehiculo 1 40.00 40.00
Total L.1,654.00

Producir 150 nacatamales tiene un costo de L.1654.00, la emprendedora vende a L.20.00 cada
unidad por lo cual tiene ingresos de L. 3,000.00 y una utilidad de L.1,346.00. Cada unidad le

cuesta producirlaa L. 11.02 y gana L.8.98 por nacatamal.
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Cuadro 15. Presupuesto del segundo aporte.

Recurso Monto

Alimentacion L. 1,400.00
Transporte 500.00
Internet 250.00
Total L. 2,150.00

Cuadro 16. Cronograma de asistencia del segundo aporte.

Fechas Tema Nombre del emprendimiento visitado
07 de abril Administracion 1. Panaderia Lizeth
béasica de negocio 2. Concentrados Soany
y economia social
08 de abril Administracion 3. Tortilleria Fernanda
basica de negocio 4. Nacatamales Lala
y economia social
09 de abril Administracion 5. Café Finca Hernandez
basica de negocio 6. FLORDECA
y economia social
10 de abril Administracion 7. Pifateria Mayra
béasica de negocio 8. Tajaditas Aracely
y economia social
11 de abril Administracion 9. Permanecer Unidas
bésica de negocio 10. Pupuseria el Gran Sabor
y economia social

6.5.2.4 Impacto de la asistencia técnica

Se fortalecieron diez emprendimientos de mujeres en la comunidad de Arenales, Chinacla, en
administracion basica de negocios con un enfoque en economia social, las mujeres ahora tienen
una vision més amplia de los pasos que se deben realizar para tener una buena administracion
financiera de su negocio, también aprendieron a realizar un presupuesto basico el cual se
sugirio seguir haciendo cada vez que realicen una actividad, ahora tienen mas claro que es la

rendicion de cuenta y auditoria social aplicado en un emprendimiento.

En cuanto a economia social, las mujeres quedaron satisfechas por tener nuevos conocimientos
de un tema que era desconocido, se identificaron con ciertos valores y aspectos de la economia
social y de cierta manera se enteraron que por medio de sus emprendimientos estan impulsando

la economia local y haciendo economia social.
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6.5.3 Realizacién de historias de cambio

Las historias de cambio consisten en recopilar, compartir y reflexionar sobre hechos reales de
personas o grupos, en este caso se seleccionaron cinco emprendimientos para realizar una, estas
se basaron en los desafios y cambios significativos que han tenido a lo largo del proceso de ser
emprendedora, conectar emocionalmente con la mujer era de suma importancia, de esa forma

se tuvo informacién veridica y se logré evaluar los avances de forma cualitativa.

6.5.3.1 Objetivos cumplidos por medio de la asistencia

e Fortalecimiento de la identidad de los participantes a través de la realizacion de una
historia de cambio en la cual se plasmo su cadena de valor y se convirtieron en fuente
de inspiracién para otros emprendimientos en el municipio de Chinacla.

e Las mujeres se empoderaron a traves de la realizacion de su historia de cambio.

e Las emprendedoras fortalecieron sus conocimientos en cadena de valor.

6.5.3.2 Metodologia de la asistencia técnica

Para llevar a cabo la realizacion de las historias de cambio se defini6 un propdsito el cual fue
que por medio de la elaboracion de la historia de cinco mujeres lideres se tendria un impacto,
aprendizaje y mensaje positivo hacia otras mujeres que estan pasando por un proceso dificil y

quieren dejar su emprendimiento o no se quieren lanzar a emprender.

Por lo cual se prepard una guia de preguntas con los temas que lleva una historia de cambio,
con la guia de preguntas que cambiaba circunstancialmente con cada emprendedora se buscaba
proporcionar una pauta para que ellas pudieran hablar de la historia sin omitir informacion

relevante (ver anexo 10).
Criterios de seleccion:

e Mujeres emprendedoras de la comunidad de Arenales, Chinacla.
e Mujeres adultas que participan en las actividades del emprendimiento individual o

colectivo.
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Emprendimientos que tengan mas de 3 afios de funcionamiento.
Emprendimientos que cumplan con la mayoria de los temas en que se basara la historia de

cambio (ver temas en estrategia metodoldgica).

Participantes y lugar de la formacion:

5 mujeres lideres y emprendedoras de la comunidad de Arenales

Lugar de la formacidn: Casa de habitacion de las emprendedoras.

6.5.3.3 Estrategia metodoldgica:

El proceso de realizacion de la historia de cambio se desarroll6 en una jornada de cinco dias

distribuidos en los cinco emprendimientos, con el objetivo de abarcar todos los puntos de la

metodologia a aplicar, de esta forma se tuvo una informacién veridica y confiable, por lo cual,

las historias tienen mayor relevancia en su formato final.

Temas que se desarrollaron en la realizacion de la historia de cambio:

Inicio o enganche:

Se inici6 una conversacion con la emprendedora acerca de los inicios de su
emprendimiento, en esta primera fase se queria conocer el ¢por qué? De su
emprendimiento, dando paso a un inicio de la historia que conecte con los que leeran.
Pregunta: ;Cdmo comenzd a interesarse en emprender o ser parte de un emprendimiento?
Desafio:

En esta segunda fase se busco conocer las dificultades principales que han pasado las
emprendedoras, como miedo, temor de inversion, falta de oportunidades, etc.

Preguntas: ;Qué dificultades, desafios 0 pensamientos negativos se presentaron antes de
comenzar el emprendimiento? ;Qué problemas tuvo al inicio de su emprendimiento?
Punto de inflexion:

En la tercera fase se le consult6 a la emprendedora cuando fue un momento crucial en el
que encontrdé motivacion y tomo la decision de hacer un cambio en su vida y dedicarse a

emprender.
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Preguntas: ;Qué momento en su vida influyo en cambiar su decision para ser
emprendedora?

Resolucion:

En la cuarta fase la emprendedora conto como resolvié el desafio que se le presento, que
logros tuvo y como esto cambio su vida.

Preguntas: {Como supero las dificultades que se le presentaron al inicio? ¢;Qué logros ha
tenido personalmente con el emprendimiento o siendo parte de un emprendimiento? ¢/En
qué siente que usted es diferente ahora?

Reflexion y/o motivacion:

La emprendedora nos compartié una reflexion propia sobre el aprendizaje que ha obtenido
como mujer emprendedora.

Preguntas: ¢Qué le gustaria decirles a las mujeres que lean su historia? ;Qué mensaje quiere

darles a personas que estan comenzando con un emprendimiento?

Temas que se desarrollaron en cadena de valor:

e ;Qué es la cadena de valor?
Se explicd de manera general a que se refiere el concepto cadena de valor.

e Primer elemento basico de la cadena de valor
Se explico a las emprendedoras que la cadena de valor tiene tres elementos basicos por
lo cual primero se trabaj6 en determinar las actividades primarias (aquellas que tienen
que ver con el desarrollo del producto, produccidn, las de logistica, comercializacion y
servicios postventa).

e Segundo elemento de la cadena de valor
Después de determinar las actividades primarias, se identificaron las actividades de
soporte, es decir aquellas que se componen por la administracion de los recursos
humanos, compras, desarrollo tecnologico, infraestructura, finanzas, etc. Las
actividades se soporten son aquellas por las cuales se llevan a cabo las actividades
primarias.

e Tercer elemento de la cadena de valor
Se explico a las emprendedoras que el tercer elemento es el margen, lo cual es la
diferencia entre el valor total y los costos totales incurridos por la empresa para
desempenar las actividades generadoras de valor.
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Cuadro 17. Presupuesto del tercer aporte.

Recurso Monto

Alimentacion L. 1,400.00
Transporte 500.00
Internet 250.00
Total L. 2,150.00

Cuadro 18. Cronograma de asistencia del tercer aporte.

Abril de 2025
Fechas | Tema Nombre del | Criterios de seleccion que cumple
emprendimiento
23 de | Realizacion de e El emprendimiento esta ubicado en
abril historia la comunidad de Arenales, Chinacla.
cambio ] e Suemprendimiento tiene mas de 3
1- Panaderia ~
Lizeth anos. .

e Ya esta establecido en el mercado.

e Cumple con los temas en que se
basara la historia de cambio.

24 de | Realizacion de e El emprendimiento esta ubicado en
abril historia la comunidad de Arenales, Chinacla.
cambio e Su emprendimiento tiene mas de 3
anos.
- APASOLEN e Ya esta establecido en el mercado.

e Cumple con los temas en que se
basara la historia de cambio.

e Tienen una representante mujer ya
que es un emprendimiento colectivo.

25 de | Realizacion de e El emprendimiento esta ubicado en
abril historia la comunidad de Arenales, Chinacla.
cambio e Su emprendimiento tiene mas de 3
anos.

e Yaestd establecido en el mercado.

3- FLORDECA e Cumple con los temas en que se
basara la historia de cambio.

e De los 10 participantes del
emprendimiento 9 son mujeres de la
comunidad de Arenales.

28 de | Realizacion de e El emprendimiento esta ubicado en
abril historia la comunidad de Arenales, Chinacla.
cambio 4- MUJALE e Su emprendimiento tiene mas de 3
afnos.
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e Ya esta establecido en el mercado.

e Cumple con los temas en que se
basara la historia de cambio.

e De los 10 participantes del
emprendimiento 5 son mujeres de la
comunidad de Arenales.

de | Realizacion de e Este emprendimiento se selecciono
abril historia de porque se realiz6 una historia de
cambio cambio con el programa
5- Pifateria recientemente y se pretende mejorar
Mayra la historia con los temas establecidos

en la metodologia, cumple con la
mayoria de requisitos excepto el de
tener mas de 3 afios en el mercado.

De acuerdo a los criterios de seleccion se visitaron cinco emprendedoras de la comunidad de
Arenales, Chinacla, La Paz, cada una de las historias de las mujeres tienen ciertas diferencias,
pero en su mayoria el apoyo por parte de organizaciones ha servido como impulso para sentirse

respaldadas y seguir con sus emprendimientos.

Se aplico una estrategia metodoldgica en la cual las mujeres se sintieron en confianza y se
entablo una conversacion en la cual se abarcaron los temas necesarios para que la historia sea

relevante ante el lector.

La primera visita fue realizada el 23 de abril de 2025 al emprendimiento Pifiateria Mayra, ya
que los otros emprendimientos no podian recibir la visita en esa fecha. Este emprendimiento
es individual y no esta dentro de los 10 que aprobaron para recibir capital semilla, sin embargo,
en su historia cuenta como a pesar de las dificultades presentadas ella no se desanima y se
mantiene activa con su emprendimiento. Después de tener una breve conversacion con Wendy
la propietaria de Pifiateria, se comenzd con una pequefia explicacion sobre lo que es una historia
de cambio, luego comenzé a hablar sobre sus inicios, los desafios que tuvo al iniciar, cual fue
su motivacion, como pudo superar ciertos desafios y que la motiva a seguir adelante como

mujer emprendedora.

Luego de haber conversado sobre los temas relevantes para realizar la historia de cambio, se le
explico a la emprendedora que significa cadena de valor y en conjunto se realizo la cadena de

valor de Pifiateria Mayra.
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Historia de cambio Wendy Argueta.

Soy Wendy Leticia Argueta, originaria de la comunidad de Arenales,
municipio de Chinacla, en el departamento de la Paz, Honduras,
propietaria del Emprendimiento “Pifiateria Mayra”. Antes de ser
emprendedora me preguntaba como podia generar un ingreso econémico
y cuidar de mis hijos al mismo tiempo ya que soy madre de 3 nifiasy 1

nifio, al ver que el empleo en la comunidad es bastante escaso y poco

renumerado seguia pensando en como tener un empleo en mi propio hogar y pensé en tener mi

propio emprendimiento dedicado a realizar pifiatas.

Sin embargo, me invadian miedos al no saber como podia iniciar, no tenia dinero para invertir
ni experiencia en hacer pifiatas, también me desanimaba que la mayoria de personas compraban

pifiatas en el municipio de Marcala y yo no iba a poder tener clientes.

Pero a mediados del 2023 el CDM me invito a participar en un proceso de formacion llamado
“Cultivacion de Ideas de Negocios”, fue en esa ocasion donde mi idea comenzd a tener mas
relevancia y me emocion0 la idea de tener mi emprendimiento de pifiatas ya que el CDM me
capacito en procesos de inspiracion, ideacion, implementacion y finanzas basicas, lo cual me
incentivd aln mas a emprender porque esto me daba una esperanza de que mi situacion

econémica mejoraria.

Gracias al proceso de formacion que se me brindo, me decidi a sacar un préstamo de L. 500
lempiras para comprar materiales y comenzar a hacer pifiatas, comencé a ver tutoriales en
internet de como hacerlas y pedi consejos de personas que ya tenian experiencia, luego
publique en redes sociales que se realizaban pifiatas y tuve mi primer pedido de 5, me fue bien
con las ganancias las cuales inverti en comprar mas materiales para poder realizar mas pedidos
porque las personas me mencionaban que les gustaba mi trabajo lo cual me animo a seguir en

el emprendimiento.
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Ahora poseo mas material de trabajo, me adapto a las
temporadas del mercado, realizando diversos productos

como ser: flores eternas, coronas y pifiatas. Mi

€l arte en las manos de una artesana”

emprendimiento ha crecido gracias al acompafnamiento del

Arenales, Chinacla, La Paz
Tel: 89027409
o

CDM, institucion que ha creido en mi, la que me ha ensefiado
mis derechos, a crear productos de manera amigable con el

ambiente, a darle valor a mi trabajo, a renumerarme yo

misma y a involucrar a mi pareja y mis hijas en los
guehaceres del hogar mientras yo estoy elaborando los productos, me he empoderadoy gracias
a eso ahora puedo costear los gastos del colegio y de la escuela de mis hijos, como familia

ahora podemos decir que somos mas sostenibles economicamente.

He logrado ver mi suefio hecho realidad y puedo decir con conviccién que las mujeres si
podemos lograr nuestros suefios y metas, podemos ser proveedoras del hogar y con esfuerzo y
dedicacién podemos salir adelante.

Cadena de valor Pifiateria Mayra
Actividades primarias
1. Compra de materia prima (carton, fomi normal y escarchado, papel crepe, masking
tape, silicon, molde, impresiones).
2. Operaciones (transformacion del disefio, pegado de masking, papelografo, engrudo y
papel crepe).
Comercializacion y venta (publicidad y precio).
4. Servicio postventa (después de entregar el pedido, consulta con los clientes que le

parecio el producto o si hubo algun desperfecto).
Actividades de soporte

1. Compras (adquisicion de materia prima).
2. Recurso humano.

3. Tecnologia.
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Tecnologia

Actividades

Recursos Humanos
de soporte

Compras

Compra de
Actividades |EFEEREREE prima . Mercadeo y Servicio de

primarias ventas post-venta

La segunda visita se realizo el 24 de abril de 2025, en esta ocasion se visitd a Ixsel Pérez,
presidenta de APASOLEN, en este caso la conversacion para realizar la historia de cambio se
enfocd mas en como el ser parte de un grupo de mujeres emprendedoras ha tenido impacto en
la vida de Ixsel, se siguié la metodologia propuesta y se realiz6 la cadena de valor de
APASOLEN siendo muy relevante una actividad primaria en la cual brindan un gran servicio

de post-venta a sus clientes.
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Historia de cambio Ixsel Pérez Lopez

Mi nombre es Ixsel Pérez Ldpez, originaria del municipio
de Marcala, pero resido actualmente en la comunidad de
Arenales, Chinacla. Soy presidenta de la Asociacion de
Productores  Agroecologicos  Solidaridad  Lenca
(APASOLEN) en la cual participan hombres y mujeres del

municipio.

Hace 14 afios una conocida que pertenecia a una organizacion llamada solidaridad me invito a
participar a una reunion en la que hablaron de agroecologia y me gusto de que se trataba,
comenzd a llamarme la atencion como producir de manera sostenible y cuidar a la misma vez

de la salud alimentaria de mi familia, nos reuniamos en una casa para capacitarnos en el tema.

Sin embargo, antes de que se formara APASOLEN, teniamos actividades para generar ingresos
con la organizacion solidaridad, pero se presentaron ciertas dificultades en la administracion y
manejo de dinero lo que nos desanimé al principio ya que era dinero que habiamos ganado con
el esfuerzo de todos. Pero como mujeres lideres decidimos no rendirnos y rehacer otro

emprendimiento siempre enfocado en la agroecologia y fue asi como naci6 APASOLEN.

Hace 7 afios logré a través de mis habilidades y un fuerte compromiso social tomar el cargo de
presidenta en APASOLEN, desde nifia siempre sofie y pensé en liderar cambios en mi
comunidad y fue asi que en el 2018 como grupo se decidié emprender con la transformacion
de alimentos y yo me decidi a aprender diferentes cosas con las que podia generar ingresos
econdmicos para tener mas solvencia econdmica dandole valor agregado a los productos que

cosechabamos.

Como grupo de mujeres nos reunimos y decidimos que las mujeres podiamos ser las que
llevaran la administracién de APASOLEN para evitar gastos o perdidas que se habian dado
antes. Ademas, en el 2023 el CDM nos apoy0 en un taller de realizacién de plan de negocio en
el cual como grupo nos dimos cuenta de si estabamos ganando o perdiendo en cada actividad
que realizabamos, en mi caso personal yo aprendi a como valorar el trabajo que realizo y a
asignarle un precio a lo que produzco, ahora no tenemos problemas administrativos y nos

reunimos 1 vez cada dos meses.
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Gracias a la participacion activa en la organizacion ahora soy una mujer sociable, antes no me
gustaba platicar, a través de APASOLEN he conocido otros paises y he aprendido a defender
mis derechos y los de las mujeres del grupo. Ahora también tenemos soberania alimentaria
porgue consumimos lo que producimos de manera agroecoldgica cuidando del ambiente, ahora
en la familia cuidamos de nuestra alimentacién. Econémicamente hemos mejorado porque
gracias a las capacitaciones podemos saber cuanto vale nuestro trabajo

y tenemos ganancias al vender el producto con un valor agregado.

Es por eso que a las mujeres que lean mi historia quiero decirles que no
caigamos en el error de quedarnos atras o estancadas, no escuchemos a

la sociedad cuando nos dice que no servimos y no podemos, porque si

se puede, valemos mucho, podemos hacer mucho y podemos velar por s £
la soberania alimentaria y estabilidad econdémica de la familia sin olvidarnos de cuidar de

nosotras mismas.

Cadena de valor de APASOLEN
Actividades primarias

1. Logistica de entrada: Compra de semillas, en el caso de maiz, frijol son semillas
criollas por lo cual esas no se compran.

2. Operaciones: (Limpieza del solar, preparacion del suelo ((hacer camas, curva nivel)),
siembra de cultivo, riego, preparar foliares naturales, cosechar)

3. Traslado de producto: después de cosechar se realiza el traslado del producto a
Arenales para hacer la seleccion del producto y limpieza.

4. Comercializacién: Publicacién de productos en Facebook, llamadas a compradores
mayoristas, venta de productos todos los domingos en la entrada del municipio de
Chinacla.

5. Servicio post-venta: Fomentan el poco uso de las bolsas plasticas regalando al cliente
un bolso en el cual puede llevar las verduras, dan una libreta al cliente en la cual el
escribe que productos necesita y se la entrega a un miembro de APASOLEN y él se

encarga de darle detalles de precios tamafios de los productos disponibles.
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Actividades secundarias

1. Compras: compra de semillas

2. Banco se semillas: seleccionan las semillas de las parcelas, se realiza el curado natural
para tener semillas que utilizaran para el siguiente periodo de siembra.
Infraestructura

4. Tecnologia

Actividades de
soporte

Margen

Logistica . Traslado , Servicio Margen
Operacio Comercia
de de - post-
nes lizacion
entrada producto venta

La tercera visita se realizd el 25 de abril de 2025 al emprendimiento Panaderia Lizeth, al igual
que los dos emprendimientos antes visitados, se entablo una conversacion de los inicios del
emprendimiento en el cual resalta un dato interesante, el cual es que el apoyo de la familia es
muy importante para que las mujeres se sientan respaldadas al momento de tomar una decision
de emprendimiento, después de haber tocado todos los puntos para realizar la historia de
cambio se realizo la cadena de valor, cabe destacar que este emprendimiento se interesa por
aprender y una cosa que resalta de su historia es que es madre soltera y con su historia quiere
inspirar a otras mujeres a salir adelante.
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Historia de cambio Amalia Lizeth Yanez

Mi nombre es Amalia Lizeth Yanez Urquia, soy de la comunidad de
Arenales, Chinacla, La Paz, Honduras, y en este espacio quiero

compartir mi historia con el emprendimiento Panaderia Lizeth.

En Honduras hay muchas mujeres que somos madres solteras y
tenemos que sacar adelante a nuestros hijos, en mi caso yo necesitaba

cubrir los gastos del colegio de ellos, tenia una pulperia, pero no daba

abasto para cubrir con las necesidades de la familia, yo fui una vez a
ayudar a hacer pastelitos y me gustd la idea de hacerlos yo misma para generar un ingreso.

Pero no tenia mucha experiencia en panaderia solo habia hecho pastelitos una vez, ademas solo
podia invertir poco, me desanimaba con frecuencia la idea de que no funcionara la venta, no

sabia iba a tener clientes o si la comunidad me iba a apoyar comprando.

Entonces fue cuando mi hijo me dijo que me apoyaria en vender pastelitos en el colegio, lo
cual me motivo al sentirme respaldada por mi propia familia, fue entonces donde me anime a
hacer 30 pastelitos de pifia y nos fue bien con la venta y sequimos haciendo para llevar a vender
al colegio, después de eso en una pulperia que yo tenia también ofrecia los pastelitos a las

personas de la comunidad y a los que me venian a dejar producto para la pulperia.

Poco a poco fui teniendo experiencia y me di cuenta que le
hacia falta a mis recetas para que todo me quedara bien, con
cada venta que realizaba volvia a invertir las ganancias para
poder producir mas, por lo cual, se llegé al punto de que las
personas me hicieran pedidos personalizados, por ende eso me

animaba a seguir en el rubro de la reposteria por lo cual

comencé a aprender a hacer otras variedades de pan como ser:
pan torta, cemitas de trigo, pan de chocolate, roles de canela, empanadas de canela, empanadas
de pollo, donas normales, donas de apoleada, pasteles de pifia y pasteles navidefios. En la
comunidad me apoyan bastante comprando mis productos y me hacen pedidos para llevarlos a
sus familiares en el extranjero. Quiero agradecer al Centro de Derechos de la Mujer, por
formarme en empoderamiento, genero, valores, modelo de negocio, finanzas basicas y por
creer en mi emprendimiento, quiero decirles a las mujeres hondurefias que no se rindan,

siempre habran personas que nos desanimen pero habran muchas méas que querran que nuestro
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emprendimiento crezca y muchas organizaciones como el CDM que brindan apoyo a las
mujeres en capacitaciones las cuales me han servido para ver mi suefio de panaderia cada vez
mas cerca de la realidad, valoremos nuestro trabajo, tengamos en mente que los objetivos y
propositos si se pueden cumplir aun siendo madre soltera.

Cadena de valor
Actividades primarias
1. Planificacién: De acuerdo al producto que se realizara, se hace una lista de los
productos que hay en existencia y de los que se tienen que comprar.
2. Adquisicién de materia prima: Compra de los productos que no se tienen en
existencia.
3. Operaciones: Limpieza, preparacion del pan, empacado.
4. Comercializacion o venta: Publicidad en la red WhatsApp, entrega de pedidos.

Actividades de soporte

1. Infraestructura institucional
2. Compras
3. Tecnologia

Tecnologia

Compras

Infraestructu ra institucional Margen

Actividades

L Margen
primarias

En la cuarta asistencia se visitd a la representante de FLORDECA Dora Pérez Aguilar, se
comenzd con una conversacion sutil, poco a poco fue teniendo un poco de confianza lo que
hizo se abarcaran los temas para realizar la historia de cambio, ella en su historia brinda un

gran mensaje a los grupos de mujeres el cual las incentiva a no rendirse y seguir adelante.
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Historia de cambio Dora Adalid Pérez Aguilar (FLORDECA).

Mi nombre es Dora Adalid Pérez Aguilar, originaria de Arenales,
Chinacla, La Paz, actualmente soy representante del emprendimiento
Flor del Campo (FLORDECA), quiero dar a conocer como pertenecer
a un grupo de mujeres emprendedoras ha tenido un gran impacto en mi

vida.

Nosotras Iniciamos como un grupo de mujeres de diferentes edades,
comenzamos como una caja rural de ahorro y crédito, pero algunas de las integrantes teniamos
una mision diferente, sofilabamos con obtener ingresos extras a traves de actividades conjuntas
que podiamos hacer como grupos de mujeres. Pero teniamos miedo de organizarnos de una
forma diferente, porque a pesar de que perteneciamos a una pequefia caja rural no contdbamos
con el apoyo de todas las participantes ni con fondos, herramientas y como queriamos
dedicarnos a vender café en libra preguntamos por los precios de tostado y eran demasiado

altos lo cual nos desanimaba.

Un tiempo después nos invitaron a participar en capacitaciones impartidas por Red Comal, fue
en esa ocasion que nos dijeron que habia una oportunidad de poderse ganar un incentivo, pero
se tenia que competir con un perfil de proyecto, pero las demas mujeres tuvieron miedo de que
participaramos y solo quedamos 10, pero entre las que quedamos nos animamaos a participar y
ganamos un premio de L.25,000.00. Después de ganarnos el premio nos incentivamos a hacer
otro tipo de actividad economica, entre las 10 mujeres nos propusimos trabajar en el rubro de
café y nos organizamos, nos asignamos tareas a cada una de las integrantes, fue entonces donde
nacio Flor del Campo (FLORDECA) y con el fondo obtenido iniciamos a comprar

herramientas para poder procesar café y venderlo en libras.

Como todavia teniamos ciertas debilidades en infraestructura, nos movimos a buscar fondos
por medio de solicitudes y asi por medio de la FAQO y el Consejo Indigena participamos en un
concurso para obtener una tostadora y ganamos, esto nos trajo una solucién a una de las
dificultades que teniamos desde el principio lo cual era pagar los altos precios de tostado en la
zona, de esa forma nos ahorrabamos ese dinero y lo podiamos invertir en otras necesidades del

emprendimiento.

Cada una de las integrantes tiene una parcela de café y en cada cosecha como FLORDECA nos
compramos el café dinamizando la economia local. Ahora nos damos cuenta que como grupo

emprendedor y visionario logramos gestionar la tostadora, trilladora y una selladora pequefia.
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Nosotras realizamos todo el proceso desde la cosecha hasta el empacado y tenemos clientes de

nuestra comunidad, diferentes cuidades de Honduras y nos hacen pequefios pedidos en el

extranjero.

En lo personal, puedo decir que gracias a pertenecer a un grupo de emprendimiento tengo mas

oportunidades de aprender y crecer como persona, las capacitaciones del CDM me han hecho

reflexionar y ayudado a ser una mujer fuerte y decidida en la sociedad y en el hogar, ahora

puedo difundir mi mensaje a los demas grupos de mujeres emprendedoras del pais, quiero

decirles: no desmayen, sigan adelante como grupo, porque en algin momento se les presentaran

oportunidades y no tienen que desaprovecharlas, aunque a veces sientan que no podran veran

como las cosas dificiles al final no lo son tanto, como mujeres seamos solidarias y siempre

pongamonos retos nosotras mismas para seguir avanzando.

Cadena de valor FLORDECA

Actividades primarias

1. Adquisicion de materia prima: Compra de café guacuco, compra de café a las
integrantes de FLORDECA.

2. Operaciones: Trillado, tostado, molienda y empacado.

Comercializacién: Publicidad en pagina de Facebook y venta del producto.

4. Servicio postventa: Consultas al cliente su nivel de aceptacion en el pedido entregado.

Actividades de Soporte

Compras: adquisicion de materia prima

Infraestructura institucional: planificacion, finanzas, administracion de gastos.

1
2
3. Tecnologia
4. Recurso humano

Actividades
de soporte

Adquisicién
de materia
prima

Comercializa

Operaciones ,
cion

Servicio
post-venta

Margen

Margen
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En la dltima asistencia realizada el 29 de abril del 2025, se visitd a Rosalina Aguilar
representante de MUJALE, se entablo una conversacion en la cual se tocaron todos los temas
para la realizacion de la historia de cambio, en la historia de Rosalina Aguilar el apoyo y la
motivacion por parte de otras mujeres fue fundamental para ser parte de un emprendimiento y

ver a los grupos de mujeres de una forma diferente.

Historia de cambio Rosalina Aguilar MUJALE

Mi nombre es Ma Rosalina Aguilar, soy de la comunidad de Arenales,
Chinacla, La Paz, Honduras, soy representante del emprendimiento
MUJALE el cual me abrié sus puertas para ver la vida emprendedora

desde otra perspectiva.

Yo soy productora de café, a los 14 afios comencé a trabajar en el rubro
cafetalero y a los 18 ya generaba pequefios ingresos, MUJALE

siempre ha velado por el bienestar de las mujeres, en una ocasién
compafieras que pertenecen al emprendimiento me dijeron que yo necesitaba formarme en

algunas areas y que podia hacerlo siendo parte del emprendimiento.

A pesar de que las mujeres me motivaban a ser parte de MUJALE, me invadian temores porque
no estaba acostumbrada a salir de mi zona de confort, sentia que no poseia habilidades, tenia
miedo de que hablaran mal de mi, en resumen, yo pensaba de una forma negativa y siempre

buscaba una excusa.

Pero el sentirme apoyada por las mujeres, cada palabra de aliento que me regalaron me dio
motivacion, también comencé a pensar que a través del grupo podia tener mejores
oportunidades para llevar a cabo ciertas iniciativas, generar nuestros propios ingresos, tener
compradores dentro del pais, desarrollarse econémica y personalmente, fue asi como me decidi
a ser parte de MUJALE.

Después, el grupo le dio un valor agregado al café realizando el proceso hasta venderlo en libra
y con cada actividad se reparten las ganancias equitativamente, también nos dedicamos a la
produccion de miel, pero nuestro suefio es tener una cafeteria y pronto sera realidad gracias al

apoyo del proyecto “Energizando el poder y la igualdad de la mujer en Centroamérica”.

Con ayuda de las comparieras yo he superado ciertos desafios, he tenido mejores oportunidades
por pertenecer al grupo, ahora he tenido un avance personal y me expreso mejor que antes,

gracias a las capacitaciones recibidas ya no me importan el qué diran, me enfoco en crecer, en
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trabajar y generar mis propios ingresos. He sido capacitada en muchos temas, lo cual me ha
ensefiado a ser autosostenible, puedo costear la educacion de mi hijo, la alimentacion y los
gastos del hogar trabajando duro, ahora no veo de forma negativa a los grupos de mujeres,
porque en el nuestro siempre se trabaja de forma equitativa tanto en la produccion del café y

de la miel.

La mujeres sufrimos muchos problemas y nos encerramos, quiero decirles a las mujeres que
lean mi historia que no sigan haciendo lo mismo, que busquen ayuda porque en la actualidad
hay muchas personas que nos pueden ayudar, no tengan miedo de distribuir las actividades del
hogar y de ser parte de un grupo de mujeres, tengan mas confianza porque si confian en ustedes
mismas lograran muchisimas cosas y si estan en un grupo de emprendimiento al ser unidas,

leales, solidarias y respetuosas veran como crecen en conjunto y personalmente.

Cadena de valor MUJALE
Actividades primarias

1. Obtencién de materia prima: Recoleccion de café, cada socia aporta café para el grupo
(solo se utiliza café que producen las socias).

2. Operaciones: Secado, despulpado, despajado, tostado, empacado.

3. Comercializacion o venta: Publicidad en redes sociales, toma de pedidos, venta de
productos en ferias, exposiciones o intercambios.

4. Servicio postventa: Se le brinda un recorrido en la finca, secadora, despulpadora, a los

compradores.
Actividades de soporte

Recurso humano
Compras

1
2
3. Infraestructura institucional
4

Tecnologia
Actividades de soporte
Actividades Infraestructura institucional
de soporte
Compras Margen
Recurso humano Margen
Actividades ., -
primarias Obtenuo'n de Operacione Com_e,ruahz Servicio
materia . acion o post-venta
prima venta
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6.5.3.4 Impacto de la asistencia

Después de que las mujeres leyeran su historia de cambio lograron notar el progreso que han
tenido gracias a sus emprendimientos, se sienten empoderadas, ahora ellas saben que pueden
transmitir un mensaje de cambio a las demas mujeres y ser fuente de inspiracion, en cada
historia se refleja una reflexion y se enmarca la vida de mujeres que han luchado por diversos
motivos para lograr ver su suefio que parecia incierto hecho realidad, en sus mensajes irradian

las palabras que en algin momento ellas quisieron escuchar o escucharon y las motivaron.

Ahora cada emprendedora sabe que paso por diferentes etapas en su emprendimiento, lo cual
fortalecié su identidad, ademas, aprender sobre la cadena de valor reforz6 su conocimiento por

lo cual ahora saben que actividades potenciar y cuales mejorar.
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VIl. CONCLUSIONES

En su mayoria los emprendimientos recibieron asistencia individual enfocada en el
fortalecimiento de sus capacidades técnicas y administrativas, cada iniciativa econdémica
presentaba debilidades similares, se plantearon propuestas luego de aplicar el diagnostico
inicial con el cual ademas de tener informacion fundamental del emprendimiento se conocieron
areas de mejora y necesidades que poseen, por ende se trabajo en las que se podian fortalecer

con asistencia ya que hay otras que se pueden mejorar pero por medio de un fondo econémico.

En el diagnostico inicial, se encontraron areas de mejora que no podian ser cubiertas por el
CDM, entonces se busco establecer relaciones con las organizaciones que podian cubrirlas,
pero a pesar de encontrar espacios dentro de otras entidades, no se tomaron en cuenta las

oportunidades gestionadas por el poco presupuesto que se posee.

Las areas en las que més tenian debilidades eran en la parte de administracion basica de
negocios, realizacion de etiquetas, logotipos y fortalecimiento de su identidad como
emprendedoras, por lo tanto, se brindd asistencia individual a los emprendimientos que estaban
interesados en recibirlas realizando su logotipo, etiqueta y recibiendo un taller de

administracion financiera con enfoque en economia social.

En cuanto a la cartilla de historia, se seleccionaron cinco mujeres lideres de los 15
emprendimientos, se realizé la historia de cambio incluyendo la cadena de valor del
emprendimiento, gracias a esto se fortalecid la identidad de las 5 mujeres, se sienten

empoderadas y ahora saben por medio de su historia son fuente de inspiracion.

Los emprendimientos visitados, demostraron agradecimiento por las visitas realizadas,
mencionaron que ahora tienen conocimientos nuevos en areas que eran desconocidas y se
comprometieron a seguir recomendaciones dadas en las asistencias, ademas, ellas velan por el
cuidado ambiental y social de su comunidad demostrando su compromiso por ser

emprendimientos con produccion sostenible.



Vill. RECOMENDACIONES

Es necesario que el CDM brinde una charla o capacitacion sobre ser autosostenible en
un emprendimiento, porque algunos que estan ain como ideas de negocios no han
tenido una iniciativa de comenzar con poco y estan esperando ser apoyados por la
organizacion, es indispensable que las emprendedoras tengan conocimientos de como
ser autosostenibles sin ayuda de terceros, como gestionar o invertir en su
emprendimiento.

Los emprendimientos que no pasaron a la fase de capital semilla deben de tener un
seguimiento para evitar que se sientan excluidas, existe cierta inconformidad de su
parte, sin embargo, no han dejado de trabajar en sus emprendimientos demostrando su
interes por salir adelante.

Realizar una jornada o feria en la cual las emprendedoras presenten sus productos y
puedan hacer promocién de los mismos.

Los emprendimientos deben de redactar una vision y mision con el objetivo de que se
propongan metas a corto plazo.

Como muchas emprendedoras aun tienen pena al hablar, se debe de fortalecer con
capacitaciones de expresion ya que en algunas ocasiones son invitadas a participar en
eventos.

Para evitar conflictos o desacuerdos entre las emprendedoras, se deberia de tener un
buzdn de recomendaciones, en el cual la emprendedora pueda escribir sus comentarios
sobre como se sienten y que desean mejorar.

Realizar una jornada de evaluacion entre emprendedoras, en la cual ellas se evalten

entre si, con el objetivo de mejorar la relacién entre los 15 emprendimientos.
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X. ANEXOS

Anexo 1.Aplicacion de diagnostico inicial.

&
. ?"*:

Anexo 2.Mujeres siendo capacitadas en administracion basica de negocios con un enfoque en
economia social.

.

Anexo 3.Asistencia a 5 emprendedoras para la realizacion de historia de cambio.
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Anexo 5.Jornadas de trabajo de informes.
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Anexo 7.Apoyo en capacitaciones.

Anexo 9.Instrumento utilizado en el diagnostico inicial.
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Consultoria: “Estrategia para impulsar el liderazgo politico de las mujeres pam incentivar el
emprendimiento verde ¢ inclusivo en comunidades rurales de Guatemala, Honduras y El Salvador”

FICHA N°2: Diagnéstico de Personas Beneficiarias del Proyecto

Objetivo: Revisar y adaptar, en coordinacién con las soclas locales del proyecto, la estrategla que busca
impulsar el Liderazgo Politico de las Mujeres para incentivar el emprendimiento verde e inclusivo en
comunidades rurales de Guatemala, Honduras y £l Salvador.

APARTADO 1: IN FORMACION GENERAL

Fecha:
Comunidad:
Municipio:
Departamento:
Nombre de la iniciativa:
Nombre de la persona que provee la informacién:
Nombre de la persona representante directivo de la iniciativa
Cargo de la persona que provee la informacion:

Teléfono: Correo:
RTADO 2: IATIVAS ECONOMI
1. Tipo de iniciativa economica: Individual ( ) Asociativa ( )
2. En caso de ser asociativa, cuantas personas la integran ( )
3. Sexo de las personas paticipantes: Hombres: Mujeres:
4. Rango de edad de las personas participantes:
Rango de edad (afios) | Mujer Hombre
18-35
36 - 60
mayores de 61
Total

5. Localizacion de iniciativa individual o asociativa;

6. Cuenta con plan de negocio ( ) o modelo de negocio ( ). No cuenta con ninguna ( )
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Consultoria: “Estrategia para impulsar el liderazgo politico de las mujeres para incentivar ¢l
emprendimiento verde ¢ inclusivo en comunidades rurales de Guatemala, Honduras y El Salvador”

7. Actividad econdmica del emprendimiento: (describe, si la propuesta es diferente a I
actividad actual, en caso se encuentre en funcionamiento)

8. Sector economico al que pertenece
9. Caracterizacién de la iniciativa econémica:

a. Estado de funcionamiento
i. No, se encuentra en funcionamiento
ii. Si, se encuentra en funcionamiento

b. Si, se encuentra funcionando ;Esta formalizado o legalizado?
i. Si
ii. No

c. Si, se encuentra funcionando ;cudl es el nivel de venta?
i. Menos de Lps. 12,500.00 mensuales
ii. Mis de Lps. 12,500.00 mensuales
iii. Mas de Lps. 25,000.00 mensuales
iv. Mas de Lps. 75,000.00 mensuales
v. Mis de Lps. 125,000.00 mensuales

d. (Cantidad de personas trabajando en la iniciativa?

e. ¢Las personas que trabajan reciben salario?
i. Si
ii. No

f. ;Cbémo se distribuyen los ingresos (en caso de estar en funcionamiento) o
como lo planean distribuir?
i. Semana
ii. Mes
iii. 4 veces por afio
iv. 3 veces
v. al finalizar el aflo

g LRealmn otro tipo de trabajo distinto a la iniciativa que han emprendido?
i. Actividades agricolas
ii. Mercado local
iii. Trabajo informal (comedor, tienda,)
iv. Trabajo formal (fabrica, maquila, seguridad, restaurante), recibe
salario minimo y prestaciones sociales.
v. Trabajo doméstico o de cuidados no remunerado
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Consultoria: “Estrategia para impulsar el liderazgo politico de las mujeres pam incentivar el
cmprendimiento verde ¢ inclusivo en comunidades rurales de Guatemala, Honduras y El Salvador”

h. ¢A quién se le vende actualmente?
i ¢Cuil es el mercado objetivo?

10. ;Qué necesidades tienen las iniciativas empresariales?: funcionamiento:
herramientas, maquinaria, infracstructura, luz ( ), compra de insumos (), publicidad
( ). asistencia técnica (imagen, empaques, creacion de plan de negocio o modelo de
negocio (), permisos de funcionamiento ()

APARTADO 3: ESTADO ORGANIZACIONAL
11. Ha recibido algiin curso desde que inicid en el programa (usted o alguien mis del
grupo)si____ no___
12. En qué temas ha recibido formacion: liderazgo ( ), género ( ), ambiental ( ),
otros ( )

13. Cantidad de personas formadas en lidernzgo y género o temas ambientales segin
sexo: Hombres (), Mujeres (), Total ().

14. Estaria interesada en recibir alguno de estos cursos: liderazgo (), género ( ),
ambiental ( ), trabajo en equipo ( ), resolucién de conflictos (), administracién

basica de negocios ( )
Otros:

15. ;Cémo evalia la organizacion de su iniciativa?
Muy buena
Buena
Necesita mejorar

16. ;Qué dreas de mejora requiere su iniciativa en términos organizativos? incidencia
politica ( ), trabajo en equipo ( ), resolucién de conflictos ( ), administracion
bisica de negocios ( ), otros (), los mis relevantes

17. ¢ Existen espacios organizativos o de articulacién en las comunidades donde se
encuentran las iniciativas econdmicas? si no

18. De qué tipo: asociacién de emprendedores ( ), asociacion de artesanos (), grupos
productores agricolas ( ), iglesia ( ), cooperativa ( ), patronatos (), Juntas de
Agua (), asociacion de padres y madres de familia ( ), otros
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19. Participan en estas instancias: Si ___No ___
20. Que se requiere para participar: mejora de la organizacion interna, gestionar una
reunion, buscar apoyo con otras iniciativas:
21. ;Cuil es el nombre de estos espacios organizativos o de articulacion?
22. Informacion de contacto de la persona referente de este o estos espacios
organizativos o de articulacion (teléfono y correo electronico)
23. ;Alguno de los beneficiarios individuales o asociados, forman parte de estos
espacios organizativos o de articulacion? si__no__
24. ;Qué otras organizaciones o actores aliados se encuentran en el temitorio y que o
usted le interesa contactar?
o. Alcaldia ____ Gobemacion
b. Otros tipos

25. ;Qué aliados potenciales existen, incluyendo empresas privadas?
Informacion de contacto de las organizaciones o actores aliados (nombres),

26. ;Qué oportunidades se encuentran en el territorio, que deben ser tomadas en cuenta
para seguir trabajando? espacios piblicos en buenas condiciones ( ) hay presencia
de la municipalidad ( ), hay programas de apoyo a la mujer (), hay programas de
apoyo al emprendimiento ( ),

27. ;Qué riesgos identifica en su territorio que afecten el funcionamiento de sus
iniciativas y organizaciones?

ANOTACIONES GENERALES
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Anexo 10. Guia de preguntas utilizada en el aporte tres.

o 0 b~ w

¢Cémo comenzo a interesarse en emprender o ser parte de un emprendimiento?

¢ Qué dificultades, desafios 0 pensamientos negativos se presentaron antes de comenzar
el emprendimiento?

¢ Qué problemas tuvo al inicio de su emprendimiento?

¢Qué momento en su vida influyo en cambiar su decision para ser emprendedora?

¢ Como supero las dificultades que se le presentaron al inicio?

¢Qué logros ha tenido personalmente con el emprendimiento o siendo parte de un
emprendimiento?

¢En que siente que usted es diferente ahora?

¢Qué le gustaria decirles a las mujeres que lean su historia?

¢ Qué mensaje quiere darles a personas que estan comenzando con un emprendimiento?
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