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Moran Varela, G.Y. 2015. Asistencia técnica en el manejo de ganaderia intensiva y
agricultura organica en el municipio de Talanga, Francisco Morazén por la Unidad de
apoyo para la produccion Agricola (UAPA) Talanga del INFOP en el municipio de Talanga.
Trabajo Profesional Supervisado. Ing. Agronomo. Universidad Nacional de Agricultura,
Catacamas, Olancho, Honduras C.A.

RESUMEN

El trabajo se realiz6 durante los meses de octubre a diciembre en la Unidad de apoyo para la
produccién Agricola (UAPA) Talanga del INFOP la cual cubre las zonas de Valle de
Angeles, Tegucigalpa ademas de las comunidades cercanas a Talanga, la cual apoya en areas
como ganaderia, agricultura organica, apicultura, avicultura y otras, este trabajo tiene el
objeto de contribuir al desarrollo de la ganaderia intensiva y la agricultura organica. mediante
la asistencia técnica con la metodologia multifactorial y participativa. Laborando con el
programa de huertos familiares en la colonia Nueva Suyapa en Tegucigalpa donde se capacito
en todo lo referente a los huertos, el cual se impartié de manera tedrico-préctico realizando
practicas como elaboracion de sustratos, semilleros, siembra directa e indirecta, también se
realizd una visita a los beneficiados para ver el interés y el empefio de los participantes.
Capacitando un total 125 productores (5 hombres y 120 mujeres) en los temas de huertos
familiares y el de extraccion y multiplicacion de semillas tema que era muy importante para
el programa debido a que es una necesidad poseer su propia cosecha de semillas se recalca
que dicho programa es para mujeres ya que estas disponen de tiempo y disposicion de
adquirir siempre nuevos conocimientos. Se concluy6 que mayor de los problemas por los que
se ve afectados las beneficiarias de los huertos familiares se deben a la falta de semillas, la
escasez de agua y el efecto del clima inestable lo cual dafia los cultivos provocandoles
enfermedades, las cuales podria controlar haciendo un uso correcto y a tiempo de los
productos organicos como preventivos ademas de que la capacitacion y asesoria técnica debe
de fomentarse, para poder apoyar a los productores y lograr un desarrollo productivo.

Palabras clave: capacitacion, huerto, semilla, asistencia,



l. INTRODUCCION

La Asistencia Tecnica Agropecuaria es considerada como uno de los puntos clave el
desarrollo productivo y tecnoldgico del sector agropecuario. Los programas de asistencia
técnica iniciaron en Honduras en la década de los 50. Esta se crea con el fin de capacitar
técnicamente a los productores introduciendo nuevas tecnologias, ensefiandoles el uso y

manejo de estas practicas.

Es una herramienta bésica para toda institucion que estad en constante relacion con
productores y ganaderos y que vela por sus intereses basados en el desarrollo socio
econémico. El productor estd considerado como el eslabon més importante en la cadena
productiva de alimentos por lo que la asistencia técnica se vuelve muy importante para ayudar
a obtener una mejor produccion y uso adecuado de los recursos, la problematica en la que se
encuentran la mayoria de las instituciones y pequefios productores de las areas rulares es que
no cuentan con un técnico que esté disponible todos los dias de la semana, ya sea porque las

comunidades a atender son muchas o los técnicos contratados son poco.

El propdsito es Contribuir al desarrollo de la asistencia técnica mediante la metodologia de
extension participativa con ayuda de El Instituto Nacional de Formacion Profesional -INFOP.
La importancia erradica en la capacitacién y asistencia técnica se desarrollan con

herramientas y métodos de extension, aplicables al campo



1. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Contribuir al desarrollo de la ganaderia intensiva y de la agricultura organica, mediante la
asistencia técnica con metodologias de extension participativa de los productores

agropecuarios del municipio de Talanga.

2.2 Objetivo especificos

Conocer la problematica que afecta en los sistemas de produccion agropecuaria.

Brindar capacitaciones y asistencia técnicas a productores.

Promover la agricultura organica como una alternativa para la reducir el uso de productos

agroquimicos.

Recibir entrenamiento practico del taller de Formacién Metodoldgica para Instructores



I1l.  REVISION DE LITERATURA

3.1 INFOP

El Instituto Nacional de Formacion Profesional -INFOP- se creo el 28 de diciembre de 1972
como una institucion auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio. Fue creado
con el fin de prestar el servicio de capacitacion a los trabajadores hondurefios. INFOP tiene
el proposito de participar en el proceso de desarrollo integral del pais como responsable
directo de una politica de capacitacion de recursos humanos que sea dindmica, moderna y

audaz.

3.1.1 Mision

Rectorar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades encaminadas a la formacion
profesional que responda a las necesidades de mejorar la competitividad laboral en el ambito

nacional para lograr un posicionamiento regional.

3.1.2 Visién

Ser la Institucién lider en formacién profesional en Honduras que ofrece al pais recursos
humanos capacitados en repuesta a las necesidades del mercado laboral, a través de enfoques

técnico-pedagogicos actualizados de su area de competencia. (ilo, s.f.)



3.2  Generalidades de la ganaderia

La ganaderia es una importante actividad econémica en la que resulta fundamental aumentar
la produccion de carne y leche. Para lograrlo los animales deben estar sanos y recibir una
alimentacion adecuada durante todo el afio. Sin importar el nimero de vacas que se posea,
un buen productor debe conocer los principales problemas y necesidades de alimentacion,

sanidad y mejoramiento genético de su ganado. (Blanco, 2003)

3.2.1 Relacion ganaderia-cambio climético

La produccién agropecuaria se encuentra estrechamente interrelacionada con el medio y por
lo tanto, con el tan de moda cambio climético, en el que contribuye y del que la ganaderia se
ve perjudicada. Las actividades humanas contribuyen a la crisis climatica emitiendo gases de
efecto invernadero (GEI) a la atmosfera. La ganaderia, segun la FAO aporta un 18 % de estos
gases lanzados a la atmosfera de forma general. Al analizar de manera mas detallada la
contribucion total de la ganaderia al cambio climatico, se aprecia que sélo una pequefia
seccidn de actividades pecuarias es responsable de casi todas las emisiones de GEI de todo
el sector primario. En relacion con lo anterior, el modelo de produccién que mas contribuye
en la cuenta climatica es la ganaderia intensiva, ya que su valor en produccion y en uso de

recursos naturales es superior. (Saiz, 2010)

También es una de las principales causas de la degradacién del suelo y de los recursos
hidricos contribuyendo entre otros aspectos a la contaminacion del agua, la eutrofizacion
(proliferacion de biomasa vegetal debido a la excesiva presencia de nutrientes) y la
destruccion de los arrecifes de coral. Los principales agentes contaminantes son los desechos

animales, los antibidticos y las hormonas, los productos quimicos utilizados para tefiir las



pieles, los fertilizantes y pesticidas que se usan para fumigar los cultivos forrajeros. (FAO,
2006)

3.3 Agricultura orgénica

En Honduras cada vez aumenta mas la produccion agricola con sistemas organicos
prescindiendo de los tradicionales quimicos que en muchos casos ponen en peligro la salud
humana Segun el servicio nacional de sanidad agropecuaria (SENASA), en Honduras hay
2,015 productores organicos, 26 procesadoras y 26 comercializadoras, y se cuenta con 72
cooperativas y 7 agencias certificadoras orgéanicas. Estas empresas estan produciendo café,
sabila, citricos, hortalizas, cafia de azlicar mora, entre otros productos, se estima que hay unas
20,000 Ha son cultivadas con este mecanismo de produccién, segun datos proporcionados
por el Congreso Centroamericano de Horticultura, celebrado recientemente en Honduras.
(infoagro, 2011)

34 Cambio Climatico

El cambio climético es la alteracion del clima de la Tierra. EI cambio climético se puede
deber a factores naturales o ser el resultado de la actividad humana. EI cambio climético de
los Gltimos ciento cincuenta afios parece obedecer principalmente a la qguema de combustibles
fosiles y deforestacion, que ha provocado una mayor concentracién de los llamados Gases
de Efecto Invernadero. (PACC)

3.4.1 Causas del cambio climatico:

El clima del planeta depende de muchos factores. La cantidad de energia procedente del Sol
es el méas importante de ellos, aunque también intervienen otros factores como la

concentracion atmosférica de gases de efecto invernadero y aerosoles o las propiedades de la

5



superficie terrestre. Estos factores determinan la proporcion de energia solar que se absorbe
0 se devuelve reflejada al espacio. La concentracion atmosférica de gases de efecto
invernadero como el dioxido de carbono (CO2), el metano (CH4) y el 6xido nitroso (N20)
ha aumentado notablemente desde el comienzo de la revolucion industrial. Esto se debe,
principalmente, a actividades humanas como la quema de combustibles fésiles, el cambio en
los usos de la tierra y en la agricultura. Las emisiones de gases de efecto invernadero
derivadas de las actividades humanas son probablemente la causa principal del calentamiento
del planeta. (GreenFacts, 2007)

3.4.2 Adaptacion al cambio climético

La interrupcion o el descenso del suministro mundial y local de alimentos debido al cambio

climatico puede evitarse con una irrigacion y un manejo de cuencas mas eficientes,
variedades de cultivo mejoradas, mejoras en el cultivo de la tierra y el manejo agricola y
ganadero y mediante el desarrollo de variedades de cultivo y forrajes adaptados a las
condiciones cambiantes del clima. Un uso eficaz de los datos climéaticos y previsiones
meteoroldgicas puede ayudar, a través de sistemas de alerta temprana, al analisis de los
impactos del cambio climético en la produccién agricola y en toda la cadena alimentaria.
(FAO)

3.5  Seguridad alimentaria en Honduras

La disponibilidad alimentaria de Honduras se encuentra en una situacién dificil, aunque se
ha extendido la conclusion de que la disponibilidad alimentaria ya no es considerada la
dimension mas importante de la Seguridad Alimentaria Nutricional, en funcion de la mayor
importancia de saber cuantas personas tienen garantizada o no esa disponibilidad. Es un
contraste entre la verdad estadistica y la realidad humana, tanto mas relevante cuanto mayor
sea la inequidad de la sociedad y la privacion alimentaria de los excluidos, los pobres y los

miserables.



El anélisis de la situacion nos dice que la capacidad nacional para producir alimentos muestra
una tendencia decreciente, la cual se ha agudizado en los Gltimos afios. La dieta alimentaria
hondurefa es la de los granos basicos, factor clave para la seguridad alimentaria del pais,
pero su produccion en manos de miles de familias campesinas asentadas histéricamente en
minifundios, en las peores tierras de ladera, sin asistencia técnica ni crediticia, la vuelven
muy vulnerable, mas aln cuando esta sujeta también a cambios climéticos entre la sequia o

la inundacion y a veces a ambos fendmenos. (Conadeh, 2012)

El sector de los granos bésicos, es el sector de mayor importancia social y econémica de
Honduras, para garantizar la seguridad alimentaria. Los granos basicos representan el 13.3
del Producto Interno Bruto (PIB) agricola y genera unos 300.000 empleos permanentes. En
el pais se estima que unas 500.000 fincas se dedican al cultivo de granos basicos; unas
220.000 familias cultivan para el autoconsumo. El 18% de la tierra cultivable del pais, se
utilizan para la produccion de granos basicos. Los granos basicos conforman el 35% de la
dieta diaria del hondurefio. En el sector rural especialmente las familias con mayores indices
de pobreza, el maiz y el frijol conforman méas del 60% de su dieta alimenticia. (SIM-

Pronegocios)

3.5.1 Efectos del cambio climatico en la seguridad alimentaria

Los cambios significativos en las condiciones climéticas afectaran la seguridad alimentaria
por medio de sus impactos sobre todos los componentes de los sistemas alimentarios
mundial, nacional y local. Los fenémenos climaticos extremos intensos mas frecuentes y mas
irregulares y las sequias, niveles mas altos de los mares y las irregularidades crecientes en
los regimenes de la estacion de lluvias, que ya tienen repercusiones directas sobre la
produccion de alimentos, la infraestructura de la distribucion alimentaria, la incidencia de las
crisis alimentarias, los bienes y oportunidades para los medios de subsistencia y la salud

humana tanto en las zonas rurales como en las urbanas



Es probable que los efectos de los cambios graduales en la temperatura y precipitacion
medias sean discontinuos, ya sean positivos o negativos. Pueden incluir:
« Cambios en la adaptabilidad de la tierra para diferentes tipos de cultivos y pasturas,
« Cambios en la salud y productividad de los bosques,
« Cambios en la distribucion, productividad y composicion comunitaria de 10s recursos
marinos,
« Cambios en la incidencia y vectores de diferentes tipos de plagas y enfermedades,
» Pérdida de la biodiversidad y del funcionamiento del ecosistema en los habitats
naturales,
« Cambios en la distribucion de agua de buena calidad para los cultivos, el ganado y la
produccidn pesquera continental,
e Pérdida de tierras arables debido a la creciente aridez y a la salinidad asociada,
disminucion del agua subterranea y aumento del nivel del mar,
e Cambios en las oportunidades para los medios de subsistencia, * cambios en los

riesgos de la salud, * migracion interna e internacional. (FAQO)

3.6.  Sistemas Agroforestales

Es un sistema de uso de la tierra donde platas lefiosas, ya sean arboles o arbustos, comparten
en una misma area con cultivos y/o animales que pueden estar asociados en forma simultanea

o secuencial. (Fernando Fernandez E.)

Un sistema agroforestal tiene los atributos de cualquier sistema: limites, componentes,
interacciones, ingresos y egresos, una relacion jerarquica con el sistema de finca y una
dindmica. El limite define los bordes fisicos del sistema; los componentes son los elementos
fisicos, bioldgicos y socioecondmicos; los ingresos son la energia solar, mano de obra,
productos agroquimicos, etc.; y los egresos como madera, productos animales, frutos,

cultivos, lefia, etc.; los ingresos y los egresos son la energia o materia que se intercambia



entre diferentes sistemas; las interacciones son las relaciones, o la energia o materia que se
intercambia entre los componentes de un sistema; la jerarquia indica la posicion del sistema

con respecto a otros sistemas y las relaciones entre ellos. (Dra. Marcia Mendieta Lopez)

La clasificacion de los sistemas agroforestales toma en cuenta los componentes que lo
conforman y la distribucion que tienen estos en el tiempo y en el espacio. De acuerdo a los
tipos de combinaciones de los componentes que los conforman los sistemas se clasifican en
tres tipos: 1. Sistemas agroforestales o silvoagricolas (combinaciones de arboles con
cultivos). 2.Sistemas agrosilvopastoriles (arboles con cultivos y ganaderia) y 3. Sistemas

silvopastoriles (&rboles con ganaderia). (SAGARPA)

Segun sus componentes se pueden clasificar en:

« Sistemas agroforestales secuenciales: Existe una relacion cronoldgica entre las
cosechas anuales y los productos arboéreos; es decir, que los cultivos anuales y las
plantaciones de arboles se suceden en el tiempo. Esta categoria incluye formas de
agricultura migratoria con intervencion o manejo de barbechos y métodos de
establecimiento de plantaciones forestales en los cuales los cultivos anuales se llevan
a cabo simultdneamente con las plantaciones de arboles, pero sélo temporalmente,

hasta que el follaje de los arboles se encuentre desarrollado.

= Sistemas agroforestales simultaneos: Consiste en la integracion simultanea y
continua de cultivos anuales o perennes, arboles maderables, frutales o de uso

mdaltiple y/o ganaderia.
Estos sistemas incluyen asociaciones de arboles con cultivos anuales o perennes, huertos

caseros mixtos y sistemas agrosilvopastoriles. (FAO)

Algunos objetivos de los sistemas agroforestales:

e Aumentar la productividad vegetal y animal



e Asegurar la sostenibilidad a través de la intensificacion apropiada en el uso de la

tierra.
e Asegurar la sostenibilidad de la explotacion
e Conservar o propiciar un microclima
o Diversificar la produccion de alimentos
e Integrar la produccion forestal con la produccion agropecuaria
e Disminuir los riesgos del agricultor

e Producir madera, lefia y otros materiales diversos que sirvan para la subsistencia del

agricultor, el uso industrial o la exportacion. (UNAD)

3.7 Huertos familiares

Un huerto es un terreno dentro del predio, en el patio de la casa familiar/escuela destinado al
cultivo de diversas especies de hortalizas, arboles frutales, plantas medicinales, viveros
forestales y cria especies menores para consumo. (Aves, peces, cerdos. etc.) Es importante
establecer y manejar un huerto que sea sostenible y productivo, de preferencia usando
métodos organicos naturales- ecoldgicos, que sirvan de alimento para mejorar la nutricién de
toda la familia. (DICTA y SAG, 2013)

Las ventajas de los huertos familiares es la produccion para el autoconsumo, produccion
continua de alta calidad, sin contaminacién y de producciéon con un minimo esfuerzo. El
establecimiento del huerto se debe comenzar con lotes de terreno pequefios y se van
aumentando segun la experiencia y las necesidades a cubrir de produccion (SAGARPA,
2012).
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Vi MATERIALES Y METODOS

4.1. Descripcion del sitio de la practica

La practica profesional supervisada se realizd en el Instituto de formacion profesional
(INFOP), ubicado en la cuidad de Talanga Municipio del Departamento de Francisco
Morazan, Asistiendo las zonas, Valle de Angeles, y Tegucigalpa del Departamento de

Francisco Morazan desde el 1 de octubre del 2015 al 18 de Dic

4.2. Materiales y equipo

Para el desarrollo de la préctica se hizo uso de los siguientes materiales y equipo;

Computadora, Libreta de campo, Lapiz, Papeleria, Servicio de internet, Cartulina,

Impresora, Imagenes impresas, Masking take, Marcadores, Papel bon, Otros

4.3  Metodologia

La practica profesional se desarrollé a través de la metodologia multifactorial y participativo
gue incluyé las siguientes fases:

4.3.1. Fase Preparativa

Esta primera fase consistio en la relacion y reconocimiento de los actores involucrados en el

proceso del estudio con el consultor principal para motivar a las comunidades y sensibilizar



a los productores sobre nuevas formas de accion conjunta a través del consenso. los procesos
de socializacién del proyecto, y colaboracién efectiva, entre los actores para resolver
problemas comunitarios, facilitando informacién y conocimiento sobre los objetivos del

estudio

4.3.2 Fase de Reconocimiento Contextual

En la segunda fase se denotd una aproximacion contextual de la zona de influencia del
proyecto y un estudio mas detallado sobre los grupos involucrados, necesidades,
problematica, y potencialidades; identificacion de causas y efectos en relacion al objeto de

estudio.

4.4  Desarrollo de la préctica profesional

4.4.1 Capacitacion en huertos familiares

Se mostrd todo lo referente a la parte de preparacion de un huerto y manejo de un huerto
desde preparacion del terreno, elaboracién de sustratos, siembra directa e indirecta, control
de malezas, y otros. Ademas de la elaboracion de microorganismos de montafia los cuales
son la base de la agricultura orgénica ya que de este depende los algunos de los demas
productos organicos como ser: M5 los microrganismos activados, se trata de una captura y
reproduccion de organismos benéficos para devolverle la microbiologia a los suelos.y la
extraccion y obtencién de semillas de calidad es necesario seleccionar algunas de las mejores
plantas de la huerta para la produccion de semilla, escoger aquellas que tengan la mayor
cantidad de frutos, aquellas de mejor tamafio y que presenten la mejor apariencia usando

metodologia segun FAO.
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4.4.2 Capacitaciones en servicio

4.4.2.1 Inseminacion artificial

Este curso fue impartido por INFOP en el cual se describié de manera teorico practica la
técnica de inseminacion artificial haciendo uso del método recto-vaginal, | inseminacion
artificial es una herramienta para el mejoramiento de masas de animales de interés econémico

para la mejora de la produccion pecuaria.

4.4.2.2 Planificacion y métodos de instruccion

Este curso forma parte de la metodologia formacion por competencias, la capacidad para
realizar un desempefio eficiente y eficaz, que involucra conocimientos, habilidades y
actitudes. Una capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral

plenamente identificada.

Clasificacion de las competencias
e Basicas: lectura, matematicas

e Genéricas: trabajo en equipo, organizacion, blasqueda de informacion, toma de

decisiones.

e Especificas = habilidades, conocimientos, actitudes que se requieren para el
desempefio de la ocupacion, son las competencias especificas que atafien a la

formacion técnica.

13



Competencias de un instructor

Habilidades de planeacion didactica, manejo de grupos, y personas, habilidad de

comunicacion y relacion interpersonal, para interactuar y aplicar estrategias de evaluacion.

Método es la manera porque nos guiamos a los objetivos y técnica la estrategia para

desarrollar un tema.

Métodos de instruccion entre los mas utilizados estan el deductivo el cual parte de lo general

a lo especifico y el inductivo el cual parte de lo particular a lo general.

Técnicas de instruccién:

e Expositiva: permite abarcar contenidos amplios en minimo tiempo

e 4 pasos:1 el instructor dice y hace. El participante observa.2 el instructor hace y el
participante dice. 3el participante dice y hace. El instructor supervisa. 4 el participante

hace, el instructor evalla.

e Lluvia de ideas: consiste en dejar que las personas actlen en un ambiente

completamente libre e informal y exprese lo que se le ocurre.

e Phillips 66:se utiliza para dividir grupos grandes en pequefios de seis participantes
cada uno a fin de que discutan durante 6 minutos un tema o subtema para analizarlo,

concienzudamente, o bien para discutir pequefios temas relacionados entre si.
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Técnicas de instruccion por competencia laboral

Rompecabezas: Es una técnica muy adecuada para la busqueda y tratamiento de la
informacion por parte de los participantes, de forma que sean ellos mismos los que generen

los productos de aprendizaje

Mapas Conceptuales: Es una técnica usada para la representacion grafica del conocimiento.
Estan representadas por nodos y lineas de union. Los nodos representan conceptos
especificos del tema. Las lineas son enlaces que representan las relaciones entre los conceptos

Estudio de habilidades Es una técnica que le permite al instructor evaluar los conocimientos
previos de los participantes a través de la observacion directa de los procedimientos de
gjecucion

Por proyecto: La actividad propuesta se estructura para que los participantes con igual
namero de elementos, construyan de manera libre y creativa la maqueta, y que resuelvan

preferiblemente problemas de vivienda de interés social. Se espera que se evidencie la

creatividad, el trabajo en equipo, el desarrollo de competencias comportamentales

Exposiciones: Es el desarrollo de un tema de modo claro, ordenado y coherente
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5.1

DISCUSION Y RESULTADOS

Reconocimiento de los actores

Se realiz0 visitas a las casas de las personas que asistirian a las capacitaciones sobre

huertos familiares y se realizd una serie de preguntas para encontrar cual era la

problematica que les afectaba en los 9 sectores de la comunidad de la Nueva Suyapa.

5.2

Andlisis del contexto

Cuadro 1 Problemas, causas y efecto

Problema

Causa

Efecto

1 |Falta de semilla

Por los altos costos por el
cual se obtienen

No disponibles para las mujeres y
hombres beneficiarios de los
huertos familiares

Tierra de

calidad

baja

Debido a que el suelo de la
zona tiende a ser de
consistencia arcillosa

Material de base es incompetente
para el buen desarrollo de las
plantas.

3 |Escasez de agua

Causado por el irregular
abastecimiento de agua

No hay con que regar plantas por
lo cual hay mal desarrollo de las
plantas, abortos y otros.

= La falta de semilla se debe a que el programa de huertos familiares no podia

facilitarles dicha materia a sus beneficiadas(os) ya que las semillas de hortalizas

en su mayoria son muy costosas y solo se venden en grandes cantidades lo cual

les perjudica ya que hay una mala inversion cuando estas no son utilizadas en su

totalidad.




= Segundo problema este se debe al tipo de suelo ya que es de consistencia arcillosa
por lo cual hay mayor retencion de agua, poca aireacion, y lo cual no le permite a
la planta desarrollarse bien porque este tipo de suelo son pesados, no drenan
ni se desecan facilmente

= La escasez de agua por el deficiente sistema de abastecimiento de agua en esta

colonia en la cual pasan de 4 a 6 meses sin agua potable.

Cuadro 2 Problemaética y solucién

Problematica Solucion

El empleo de extraccion y reproduccion de

1 |Falta de semilla semillas

El uso de la materia disponible, como

2 |Tierra de baja calidad arena, zompopina, bocashi.

El uso de acolchonado para la retencion de

3 |Faltade agua agua en el suelo

= Para solucionar el problema de la falta de semilla, se capacito en extraccion y
reproduccion de semillas, el cual beneficia al programa de huertos para ser auto
sostenible y que estas personas tengan una herramienta para solventar este
problema.

= En el caso de que no se puedan adquirir tierra de otro, la mezcla de este suelo con
arena, abonos verdes, compost, bokashi, y otros.

» Usando técnicas como cosecha de agua, o el acolchonado para evitar la

evaporizacion entre otros.
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5.2  Capacitacion en huertos familiares

Para desarrollar los conocimientos en el tema de huertos familiares se dio a conocer que
es un huerto, la importancia, sus beneficios, instalacion y manejo. Las capacitaciones se
Ilevaron a cabo en el salon de MCM, dividiendo las capacitaciones en dos partes, la parte
tedrica y la parte practica la cual se llevo acabo en el huerto comunitario de dicho lugar,
las(os) participantes ejecutaron la preparacion del terreno, elaboracion de sustratos,
siembra directa e indirecta. En la introduccion a huertos familiares se destacd la
importancia de los productos organicos, la importancia de los huertos y el beneficio de

implementar huertos.

Después de la capacitacion en el tema de huertos se realizé una visita a los beneficiados
la cual se realizé en con el objetivo de observar si los participantes hacian empleo de lo
aprendido en a capacitaciones, en cuya visita se vio el fruto del esfuerzo del participante.
(Anexo 4)

Cabe destacar que el tema de extraccion y multiplicacion de semillas se ejecut6 de manera
tedrica pero muy ilustrativa para que las y los participantes pudiesen aprender como
emplearlo haciendo uso de iméagenes impresas, y videos. Cuyo tema se enfocé en los
aspectos mas importantes para seleccionar, clasificar, desinfectar y almacenar las semillas
para su uso futuro.

La seleccion y multiplicacion de semillas se priorizo debido a ser esta una necesitad para
poder tener un proyecto auto sostenible, lo cual es uno de los objetivos del programa de

los huertos familiares.

Se impartieron dos temas Huertos familiares y extraccion y multiplicacion de semillas.
Obteniendo como resultado 125 personas capacitadas en el manejo de huerto familiar de
los 9 sectores. Siendo de estos un total de 120 mujeres y solo 5 hombres, ya que el
programa de huertos en dicho lugar esta dirigido solo a las mujeres debido a su mayor
disponibilidad de tiempo.
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5.3  Capacitaciones en servicio

5.3.1 Curso de inseminacion artificial

Curso tedrico-practico, impartido por el Instituto nacional de formacion profesional
(INFOP). La parte teorica fue impartida en las instalaciones de INFOP Miraflores se nos
brindé a los cinco participantes del curso toda informacion relevante con respecto a la
inseminacién artificial. como uso del manual de venta de pajillas de semen, el ciclo
reproductivo, enfermedades reproductivas, razas bovinas tanto de carne como de leche y
la parte practica se llevo acabo en PROMDECA realizando las practicas como practica
en Uteros, luego en las vacas, uso de los materiales de inseminacion, preparacion de

pajillas,

5.3.2 Curso de planificacién y métodos de instruccién

Fue recibido en INFOP Miraflores Tegucigalpa, con una duracion de 60hrs divididas en
4 fines de semana.

Este curso forma parte de la metodologia formacion por competencia la cual lo que
pretende es que el individuo desarrolle habilidades para competir con otros de su misma
profesion y tenga la capacidad de expresar de la mejora manera su conocimiento.

Al final del curso se realiz6 una evaluacion mediante el empleo de una clase poniendo en
practica los conocimientos adquiridos por los participantes, donde se evaluaron el manejo
del tema, uso de muletas, empleo de cualquiera de las técnicas de aprendizaje, manejo del

grupo y del tiempo, entre otros.
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Vi CONCLUSIONES

La mayoria de los problemas por los que se ve afectados las beneficiarias de los huertos
familiares se deben a la falta de semillas, la escasez de agua y el efecto del clima inestable lo
cual dafa los cultivos provocandoles enfermedades, las cuales podria controlar haciendo un

uso correcto y a tiempo de los productos organicos como preventivos.

La asistencia técnica es una herramienta basica que permite la interaccion entre productores
y ganaderos, la cual se basa en los intereses de desarrollo econémicos de estos, siendo este

un eslabdn importante en la cadena productiva

La mayoria de los(as) productores tienen un alto interés en conocer mas dela agricultura
organica debido a los beneficios de esta, ademas de que lo huertos familiares van de la mano
con ella, ya que es para reducir costos, siendo que se trata de utilizar los recursos disponibles

al maximo para producir alimentos de calidad.

El curso de Formacion metodoldgica para instructores es una herramienta, para ayuda a
desarrollar y poner en practica muchas habilidades como la expresion, la dinamica, creando

un mayor desempefio en el ambito laboral.



VIil. RECOMENDACIONES

La cosecha de semillas es una herramienta para la produccion y la calidad de alimentos
resultante del huerto, ya que genera un ahorro econdémico, produccion de cantidades

necesarias, promueve el trabajo en el huerto.

Promover la asistencia técnica y el asesoramiento a nuestros productores mediante programas
comunitarios en los cuales se les apoye segun sus necesidades e inculcar en ellos la cultura

de implementar las tecnologias adquiridas.

Fomentar la conservacion y proteccion del medio ambiente haciendo uso adecuado de los
recursos naturales apoyandose de los productos organicos, concientizando a los productores

y a futuros asesores técnicos.

Implementar el curso de formacion metodoldgica en la Universidad Nacional De Agricultura
como un proceso formativo profesional para preparar al docente y a futuros profesionales
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ANEXOS

Anexo 1. Listado de participantes de capacitaciones en huertos familiares
N° NOMBRE
1 Ana Dilcia Flores Villa
2 Lourdes Angélica Martinez
3 Doris De Jesus Carranza Zepeda
4 Onis Maritza Cruz Cruz
5 Inés Suyapa Banegas
6 Mirtala Lopez
7 Liczy Tinglas Hernandez
8 Edita Emelda Hernandez
9 Alba Tinglas
10 Sandra Vanegas
11 Selvin Rodas
12 Isabel Avila
13 Mercedes Linares
14 Maria de la Paz Solorzano
15 | Angela Solorzano
16 Gladys Contreras
17 Santos Hernandez Sachez
18 Martha Luz Godoy
19 Mariluz Perez
20 Clementina Contreras
21 | Oneyda Solorzano
22 Leticia Perez
23 Isabel Avila
24 Emilia Sanchez
25 Dilcia Godoy




Anexo 2. Capacitacion en el sector montafita

Anexo 3. Practica de siembra directa en el sector montafiita

25



Anexo 4. Visitas a casa de beneficiarias(os) de los huertos

Anexo 5. Capacitacion de huertos familiares sector 17
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Anexo 6. Practica de elaboracién de sustratos

Anexo 7. Huerto de MCM
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