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Mejia Castillo, E. 2016. Explotacion de aves ponedoras en jaulas y tunel. Practica
profesional supervisada. Ing. Agr. Universidad Nacional de Agricultura. Catacamas,

Honduras.

RESUMEN

La préctica profesional se realizé en las instalaciones de la granja avicola “LLAS DELICIAS”
ubicada en el municipio de San Francisco de Yojoa, Cortes a 14 Km sobre la carretera que
conduce hacia San Pedro Sula, a una altitud de 700 msnm. Entre los meses de octubre y
diciembre del 2015. El presente documento establece los requerimientos minimos que deben
cumplirse en la industria avicola para el manejo de aves de postura en sistemas controlados,
y asi garantizar un buen confort a las aves, y a la vez facilitar la recoleccion, la alimentacion,
la sanidad. La practica fue muy interesante, esta sistematiza la mayoria de las actividades que
se realizan en una granja de ponedoras desde que entran a la etapa de la pubertad, hasta
terminar su ciclo de produccién. ElI documento sustenta informacion cientifica referente al
manejo adecuado de aves en produccidon de huevos, convirtiéndose en una guia util de

estudio.

Vi



I. INTRODUCCION

En Honduras existen 157 granjas avicolas que se especializan en produccion de huevos de
mesa y es distribuido en forma independiente por cada productor. Mas sin embargo alrededor
de 23 productores (los mas grandes) se han asociado para comercializar en forma conjunta el
producto final (Mega distribuidora). Las granjas progenitoras (lineas abuelas) para el
desarrollo de lineas genéticas se encuentran ausentes en Honduras. Las asociaciones avicolas
han demostrado ser sumamente efectivas para incentivar el crecimiento y sostenibilidad de
la industria avicola en Honduras, pero también demuestran ser un mecanismo efectivo para
incidir en el comportamiento coordinado de sus afiliados especialmente en temas de precios

y cantidades.

A principios del siglo XX, la demanda creciente por comida barata, llevo a una
especializacion en la produccion animal. En esa época las gallinas criadas sueltas en galpones
o fincas pasaron a ser alojadas en jaulas. Esto permitié una mayor automatizacién del manejo
y a la separacion de las gallinas de sus heces, rompiendo asi el ciclo de algunas enfermedades
como la coccidia o E. colibacilosis. Durante los ultimos afios la avicultura, implemento la
utilizacion de sistemas intensivos de produccion, incrementando la eficiencia productiva
(Downing y Bryden, 2002).



Il. OBJETIVOS

2.1 General

Conocer y desarrollar habilidades en el manejo de aves de postura con sistemas de ambiente
natural y controlado, para enriquecer conocimientos y ponerlos en practica en el &mbito

laboral.

2.2 Especificos

Describir y documentar las practicas de manejo que se realizan en la produccion de aves de

postura en ambientes controlados.

Implementar normas de higiene para evitar proliferacion de enfermedades.

Colaborar con el desarrollo de diferentes actividades que en la empresa se realizan a diario.



I11. REVISION DE LITERATURA

3.1. Domesticacion de la gallina.

Garcia y Cordero (2006) Hablan de las aves que tenemos en nuestros patios proviene de la
gallina salvaje Gallus Gallus que todavia habita en los bosques de bambu del sur y sudeste
de Asia, conocido también como Gallus Bankiva. Esta gallina se domesticé hace 6000 — 8000
afios como ave ornamental o de pelea; en los dltimos 1000 — 2000 afios, se inici6 con esta
para produccion de huevos y carne; y desde hace unos 50 afios aproximadamente se han
desarrollado hibridos altamente productivos criados de forma intensiva. La domesticacion y
nuevos sistemas de produccién han permitido un incremento de los niveles de produccién,
pasando de los 60 huevos anuales que pone una gallina salvaje hasta los 300 huevos de media

que ponen los hibridos comerciales (Citado en Garcia R. et al., 2006).

3.2. Comportamiento de las aves.

Segun Fraser y Broom (1990) Los animales tienen un temperamento que es parte del
componente hereditario y otro de aprendizaje. El aprendizaje depende de factores propios
como la predisposicion o facilidad para aprender de cada especie o animal, y de la experiencia
que el animal obtiene durante su desarrollo e interaccion con el medio ambiente. Por lo cual,
es de vital importancia la vida en sociedad de los animales y la posibilidad de que desde
edades tempranas estén en contacto con el ambiente donde se van a desarrollar (Citado en
Garcia R. et al., 2009)

Hay que tomar en cuenta que las gallinas tienen poca capacidad de aprendizaje, por tanto es

necesario que se acostumbren desde pequefias al ambiente en el cual se desarrollaran, asi



como considerar su comportamiento natural y necesidades a la hora de disefiar las

instalaciones y zonas de pastoreo (Garcia R. et al., 2009).

3.3. Bienestar Animal

Verhoog (2004 citado en Garcia R., et al 2009) El bienestar animal es evitar condiciones que
no favorecen al animal, el medio y el manejo, que permiten que los animales puedan
acoplarse a su medio, expresado este acople con sintomas positivos de confort como salud,
crecimiento y reproduccion. Para lograrlo, se entiende que los animales deben estar
adaptados al medio donde se crian, que puedan expresar al maximo posible su
comportamiento natural (cria en libertad), a la vez que se les mantienen razonablemente
libres de enfermedades, de las inclemencias climéticas, hambre, sed y maltrato, mediante un

manejo adecuado y amistoso.

Entonces, para cumplir el bienestar es posible considerar un grupo de factores y combinarlos
de forma armonica, con el proposito de encontrar el mejor equilibrio entre las necesidades de
los animales, la economia de las granjas y la sociedad que demanda un trato justo a los

animales de granja.

Segin Webster (2005 citado en Garcia R., et al 2009) las principales observaciones y

medidas que debemaos realizar en Gallineros relacionadas con el bienestar de las gallinas son:

» Observar la apariencia del plumaje, ya que un pobre plumaje se asocia a ocurrencia de
estrés y temor en las gallinas.

» Examinar los registros de mortalidad
» Examinar los registros de salud
» Observar el comportamiento de picaje

» Observar el grado de temor de las gallinas



» Observar lesiones por picaje
» Observar el grado de tranquilidad de las gallinas
» Examinar los registros de tratamiento de paréasitos

» Observar el uso de las perchas

3.4. Bioseguridad

Segun Ricaurte (2005), el concepto de bioseguridad en una explotacion avicola se refiere al
mantenimiento del medio ambiente libre de microorganismos o al menos con una carga
minima que no interfiera con la productividad de las aves encasetadas ya sea ponedoras,
reproductoras o para levante. Galindo definié el concepto de bioseguridad como el conjunto
de practicas de manejo que van con el proposito de reducir la entrada y transmisién de agentes

patdgenos Yy sus vectores en las granjas avicolas.

3.5. Manejo y mantenimiento de las instalaciones

Para determinar el buen funcionamiento de la maquinaria y de todos los equipos automaticos
0 mecanicos necesarios para la salud y el bienestar de los animales, debe cumplirse su
correcto mantenimiento. El control se realizara al menos una vez al dia. Cuando se
encuentren deficiencias, deben solucionarse de inmediato. Si no fuera posible, se tomaran las

medidas adecuadas para proteger la salud y el bienestar de los animales.

Se estableceran lineamientos de trabajo en las que se desarrollaran los procedimientos de
mantenimiento. Las instrucciones deben contener las actividades a realizar, las frecuencias y
los responsables de su cumplimiento. Durante los periodos de vacio sanitario se deben
efectuar labores de mantenimiento de las instalaciones (y para ello, tiene que establecerse un
protocolo de trabajo). Previamente a la llegada de las aves se debe hacer la puesta en marcha

de las naves y comprobar que todo funciona correctamente (Aseprhu, 2011).



3.6. Sistema de ventilacién

Poultry, (1990) Menciona que la ventilacion supone el movimiento de aire con la finalidad
de proporcionar aire fresco para eliminar el polvo, la humedad, el calor y el amoniaco, en los
locales cuyo medio se tenga que regular. Harco (2008) Dijo que la salud de las aves, depende
en gran medida del control de la temperatura y de una buena ventilacion. Usar adicionalmente
ventiladores y humedecedores para mantener a las aves méas confortables en climas calidos y
en los meses calurosos de verano de los climas templados; también los sistemas de
enfriamiento por evaporacion son muy Utiles para bajar la temperatura del galpon donde la

humedad no es excesiva (Citado en Tinoco, 2011).

Bafundo (2007), también determina que la ventilacion es importante tanto en el sistema
controlado como en el convencional, porque existe un porcentaje de humedad de las
deyecciones; como también las concentraciones del desprendimiento de los gases
amoniacales. Hurton (1993), manifiesta que el olfato humano empieza a detectar
concentraciones de amoniaco de 20 ppm; las concentraciones de 50 a 100 ppm causan
malestar considerable como: ardor en los ojos y lagrimeo, sospechandose que las aves
responden a estas concentraciones de la misma forma. También se han reportado dafios con
niveles de amoniaco tan bajos como 10 ppm., ocasionan el deterioro de los cilios en los

pulmones (Citado en Tinoco, 2011).

3.7. Sistema de iluminacién.

Winterfield (1960), menciona que ha probado que la luz influye directamente sobre la
hipofisis, la cual segrega hormonas que influyen sobre los ovarios y los testiculos
estimulando una mayor actividad de estos 6rganos. De ésta manera se ha visto el aumento en
el consumo de alimento, resultado de una mejor actividad sexual al nivel de los ovarios y
testiculos, pero no la causa. Scholtysseck (1978), menciona que las diferencias existentes

entre los distintos programas de iluminacion pueden expresarse bajo el denominador comun:
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no aumentar bajo ningun concepto la cantidad de la luz en la cria, ni disminuir la cantidad de
la luz durante la puesta. King (1975), dice que hay disminucién de la postura acompafiada
por la muda debido al cambio de la longitud de la iluminacién, concluyendo que la influencia
sobre la postura no es debida al nimero de horas de iluminacidn, sino al cambio del nimero

de horas de iluminacion (Citado en Tinoco, 2011).

3.8. Sistema de recoleccion de huevos.

Dado que el nidal tiene una pendiente adecuada, el huevo rueda hasta una cinta de recogida
de huevos, que los transporta al exterior de la nave. La pendiente debe permitir que el huevo
ruede sin romperse y evitar que los huevos se queden retenidos en el nidal. Este sistema se
debe revisar de forma diaria y conviene realizar un mantenimiento adecuado para asegurar
su correcto funcionamiento. En los sistemas de jaulas acondicionadas para evitar que se
acumulen muchos huevos en el tramo de cinta frente al nido, es recomendable que las
instalaciones dispongan de un sistema que permita el avance de la cinta de recogida de huevos

periddicamente durante el dia para evitar roturas (Aseprhu, 2011).



\V2 METODOLOGIA

4.1. Ubicacion del sitio de la préactica

El trabajo se realizd en la empresa “Las Delicias™ ubicada en el municipio de Cafaveral, San
Francisco de Yojoa, Cortes, carretera hacia San Pedro Sula, desvio de la Guama con una
temperatura de 21.7 °C y una altura aproxima de 700 msnm.

4.2. Materiales

Para llevar a cabo el trabajo profesional supervisado se hizo uso de los siguientes materiales:

Libreta de campo, camara, lapiz, calculadora, computadora, balanza, botas de hule, overol,

manuales de ayuda, entre otros.

4.3. Método

La préactica profesional tuvo una duracion aproximada de 600 horas de octubre a diciembre
del 2015.

La metodologia empleada consistio en la rotacion en el area de administracion y produccién

de la empresa.



V. RESULTADOS

5.1. Historia de la empresa

En el mes de enero de 1994 el Sr. Héctor Mancia decide iniciar en Cafiaveral, San Francisco
de Yojoa, Cortés, un pequefio proyecto en la avicultura con un lote de 2000 gallinas de
replume que es un proceso que se les aplica a las gallinas para que renueven las plumas y
reinicien la postura. Con el apoyo de su esposa Martha Castellanos contintan con el proyecto,
en ese entonces era dificil tener personal para facilitar las actividades esto a causa del poco
ingreso de dinero, y es como la recoleccion de huevos la realizaban juntos, Don Héctor
Mancia se encargaba del comercio de los huevos y su esposa se dedicaba a la alimentacion
de las aves. Pasaba el tiempo y poco a poco con una buena administracion fueron creciendo

y adquiriendo conocimientos.

En el afio 2007 iniciaron con el manejo de aves de postura en sistemas controlados, con mayor
capacidad de aves por galera, con esta el suministro de concentrado, agua, y sistema de

enfriamiento es computarizado.

Actualmente la empresa cuenta con seis galeras tecnificadas con capacidad de 65,000 aves
cada una, 11 galeras con baterias de jaulas en forma de piramide en ambiente natural y con
capacidad de 23,000 aves cada una. Aproximadamente la granja tiene en total 640,000 aves
(Castellanos, 2016)



5.2. Desarrollo de la practica

La practica se basé en el manejo de las aves de produccion, siendo participe de cada una de
las actividades que se realizan para su buena produccion. Haciendo uso de los procedimientos
que la empresa Las Delicias utiliza.

5.3. Area Administrativa

En el area administrativa se realizan actividades que tienen como fin la planificacion y
organizacion de la produccion, asi como llevar el control de registro de inventario,
produccion, salidas etc. Lo anterior es responsabilidad de los encargados de la granja que
incluyen al jefe de la granja y los supervisores.

A continuacion se describen los pasos que se siguen en algunas actividades administrativas.

a) Pedido de alimento

A diario se realiza un inventario de la existencia de alimento balanceado en los silos de cada
galera, el encargado de la granja debe saber las necesidades de alimento para las diferentes
galeras. Y esta informacidn es reportada al encargado del suministro de alimento. Este ultimo
compara el valor reportado con existencia y si falta alimento, el hace el proceso de pedido

revisado y autorizado por el supervisor de granja en el formato correspondiente.

b) Personal que labora en la granja

En la granja laboran 80 empleados, cada uno realiza una labor diferente, entre estos estan los
supervisores, personal de mantenimiento, aseo, los que clasifican y recolectan los huevos
siendo estos también los galponeros, personal de vigilancia, personal encargado del
mantenimiento eléctrico, personal encargado en la purificacion del agua que se suministra a

las aves, personal encargado de sacar la gallinaza.
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5.4. Area de produccion

En el area de produccion se realizan actividades de campo, se subdivide en dos tipos de
sistemas, una en ambiente controlado y otro en jaulas con ambiente natural, en ambos
sistemas se reciben las aves cuando tienen una edad de entre 16 a 17 semanas etapa donde
inicia la pubertad en las aves hasta alcanzar una etapa de 104 semanas en produccion. En la

granja se cuenta tnicamente con una sola linea de aves, la linea DEKALB WHITE.

5.4.1. Bioseguridad

Toda granja debe tener un sistema de bioseguridad muy eficaz, permite que la presencia de
las enfermedades sean no muy comunes en las instalaciones de la granja, esto debido al
estricto control y las medidas que cada empleado se compromete a cumplir y junto con el
calendario de vacunacién teniendo como resultado un 0% de riesgo a contraer enfermedades

que afecten a la produccion.

Los galpones, las areas a su alrededor y todo el equipo incluyendo el del suministro de
alimento y agua, deben permanecer limpios, para garantizar el buen estado de salud de las
aves. Véase en la figura 1 el cuidado y los requisitos que se deben cumplir para ingresar al

predio donde se encuentran las instalaciones.

Figura 1. Personal de la granja y vehiculo cumpliendo con las normas de bioseguridad
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5.4.2. Control de temperatura

Esta actividad se realiza desde que se llega al galpon, ya que es una de las principales causas
de la cual la produccion podria verse mermada, a las aves se les proporciona una temperatura
entre 28 a 30 °C para poder cumplir con su ciclo de produccion. Como se ilustra en la figura
2 los galpones cuentan con unos sensores que mandan el dato al panel de control, si esta se
ve muy elevada, se programa una Optima, esta es enviada a los paneles de enfriamiento que

se encargan de suministrar mas agua fresca y asi obtener la temperatura ideal.

Figura 2. Panel de enfriamiento y panel de control para regular la temperatura

5.4.3. Regulador de malos olores

Es necesario mantener el lugar donde se encuentran las aves libre de malos olores, siendo
este un causante de muchas muertes si no se tiene bajo control, para eso la empresa se apoya
en la aplicacion de un producto que les ha dado buen resultado, gracias a su ingrediente activo
amonio cuaternario y sin efectos secundarios en las aves. El producto que se utiliza es
Germon 80 a base de 1 ml/lt de agua. Con esto se controla el efecto del amoniaco que
proviene de la gallinaza que debe estar a no mas de 10 ppm en los galpones. Esta actividad

se realiza en las primeras horas de la mafiana.
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5.4.4. Recoleccion de huevo

La recolecta se realiza por las horas de la mafiana entre las 7:00 y 11:00 am, esta es una de
las principales actividades realizadas por el personal como lo muestra la figura 3 donde
también se lleva a cabo la clasificacion del huevo segun su tamafio: Pewe, Pequefio, Mediano,
Grande, Extra Grande y Doble Yema. Los galpones cuentan con cuatro baterias y cada una

de ellas cuenta con seis filas, cada fila tiene su propia banda de recoleccion.

Figura 3. Empleados de la granja realizando la labor de recoleccion.

5.4.5. Dosificacion de calcio

En el manejo de aves de postura, la dosificacion de calcio es sumamente importante, ya que
este influye directamente en la formacién del huevo y la calidad de este depende de la
cantidad de calcio presente a la hora de la formacion del cascaron, suele suceder y encontrarse
con huevos rotos debido a la delgada capa del cascardn, esto es mas comdn en gallinas viejas

que necesitan con mayor frecuencia el suministro de este mineral.

En la figura 4 se muestra la dosificacién de este mineral a la tolva destinada para esta
actividad, la cual se encuentra justo detras de la caida y salida del concentrado (embudo del
silo) mezclandose enseguida con el alimento para luego ser trasladado a los carros de

repartidores que estan programados y siendo controlados por un panel.
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El tamafio de las particulas de la sal de calcio utilizada tiene gran importancia, de manera que
particulas muy finas suponen un mayor rechazo por parte del animal. Ademas, las particulas
mas gruesas tardan mas tiempo en degradarse segun el médico veterinario que brinda
asistencia a las aves de la granja, lo que puede suponer un mayor retraso en su absorcion vy,
por tanto, una mayor concentracion de calcio en sangre en el momento de la deposicion en

la cascara.

Figura 4. Dosificacion de calcio

5.4.6. Purificacion del agua

a) La desinfeccion del agua con cloro, radiacién ultra violeta (UV), o por medio de
oxidacién con Ozono (03).
Se dosifica el cloro gas, liquido o solucion (en grano o pastilla) a la entrada o antes del
tanque cisterna de almacenamiento de agua para diluirlo y que el tiempo de contacto
mayor que treinta minutos, de esta manera oxidar la materia organica, algunos metales y

flocular coloides.

b) Filtracién y ablandamiento del agua.
El filtro sedimentador: retiene las particulas, desde 5 a 20 micras (micrometros) o mas,
el uso de este filtro es muy importante ya que retiene algunos esqueletos de
microorganismos, disminuye la turbidez en el agua, retiene particulas que podrian

ocasionar dafios al equipo y contaminar el producto.
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Filtro de carbon activado: retiene algunos metales pesados, compuestos quimicos
cancerigenos, el color, olor, sabor (proporcionado por las bacterias) y cloro disuelto en el
agua, el cloro se dosifica en la tuberia del agua que va hacia el tanque de almacenamiento
de agua o cisterna previo al filtro sedimentador o pre-filtro, para oxidar o matar la materia
organica, los microorganismos (coliformes totales y fecales principalmente).

Para medir la eficiencia de este filtro se determina el cloro libre en la entrada y salida. En

la salida del filtro la concentracion debe ser cero (0) ppm.

Filtro ablandador de agua o suavizador o de intercambio cationico: Este retiene el
carbonato de calcio (CaCO3) y de Magnesio (MgCQ3), llamada dureza total o Ilamada
“la cal” que esta disuelta en el agua, entre mas alta es la concentracion (expresada en
ppm) el agua es mas amarga o con sabor a purgante (mayor que 350 ppm).

Para medir la eficiencia de este filtro se determina la dureza en la entrada y salida, en la

salida del suavizador la concentracion debe ser cero (0) ppm.

Filtro de arena verde de Manganeso: retiene el Hierro (Fe), Manganeso (Mn) y Sulfuro
de Hidrogeno (H2S), disuelto en el agua. El gas Sulfuro de Hidrogeno, ocasiona un olor
desagradable al agua (a huevo en mal estado) y estos minerales son micronutrientes, esto
significa que su presencia hace que los microorganismos presentes en el agua se
desarrollen rapidamente, ocasionando contaminacién al agua, al producto donde se use y
dafios a la salud.

Para medir la eficiencia de este filtro se determina la concentracién de hierro, manganeso

y sulfuro de hidrogeno en la entrada y salida, la cual debe ser de menor concentracion.

Eliminacion de sales y minerales

La osmosis inversa retiene las sales, minerales, algunos virus, bacterias, hongos que trae
el agua, el agua que sale después de la osmosis (llamada permeado o producto), el tamafio
de las particulas es menor o igual que 0.0001 micras, 0sea que retiene gran cantidad de
suciedad vy el total de solidos disueltos, el cual es menor o iguala a 30 ppm, y asi nos

damos cuenta que las sales y minerales se han retenido (Sauceda, 2009).
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Véase en la figura 5 como el agua pasa por este tipo de tratamiento y diferentes filtros para

lograr una mejor calidad de esta.

Figura 5. Equipo para el proceso de filtracion del agua.

5.4.7. Consumo de agua

El registro de consumo de agua en las aves, puede ser una herramienta para medir el
desempefio de la parvada, debe mantenerse limpia, fresca y disponible el agua de las aves en
todo momento de su vida, ya que ademas de ser necesaria para todos los procesos vitales
como la digestion, metabolismo y respiracién, también actia como regulador de la
temperatura del cuerpo, agregando o aminorando el calor y como conductor de desechos a

eliminar de las funciones corporales.

En la composicion de la polla, el agua ocupa el 70% y la toma en cantidad de dos y media
veces de la cantidad de alimento que ingiere; la ausencia o escasez de agua por doce horas

puede causar retraso en el proceso de desarrollo de la polla.

5.4.8. Consumo de alimento

Las aves de forma natural comen mas por la mafiana que por la tarde. Por esta razon los
comederos deberian estar vacios en la mitad del dia. Para fomentar un consumo rapido,

recomendamos que la racion diaria completa sea dada alrededor de 2-3 horas antes del
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apagado de las luces. El sistema de distribucion del pienso debe asegurar que alrededor del
50% de la racion se ingiera la mafiana siguiente. Cuando se enciendan las luces por la
mafiana, dado que el tracto digestivo esté vacio, las aves comeran con mayor avidez los finos.
Esta rutina de alimentacion puede empezarse entre 4 y 8 semanas de edad, dependiendo del

equipo de alimentacion.

El intervalo de tiempo durante el que los comederos estan vacios deberia incrementarse
gradualmente, para que alrededor de las 10-12 semanas de edad los comederos estén vacios
un minimo de 2 a 3 horas al dia. Sin embrago, puede ser posible, en funcion del equipo de
alimentacion, suministrar el pienso en una Unica distribucion, por la mafiana o por la tarde, o
en dos distribuciones, siempre que estos periodos se mantengan cortos. Un pesado semanal
de las aves es necesaria, a fin de calcular la cantidad adecuada de pienso a suministrar.

5.4.9. Mortalidad

La tasas de mortalidad aportan una informacion bésica sobre el bienestar de las aves y su
estado sanitario, la mortalidad es una medida semanalmente en términos de porcentaje
(nimero de animales que fallecieron / nimero de animales totales x 100), obtenemos el
porcentaje de mortalidad, en la granja es normal un 0.02% a 0.03% o con un promedio de 15

gallinas por galera y cada galera tiene aproximadamente 64,786 aves.

5.4.10. Control de existencia de huevo en bodega

Es una de las actividades que se debe realizar en cualquier granja avicola, esta actividad
ayuda a tener y contabilizar la produccion diaria, obteniendo informacion necesaria para
saber si la produccion es normal o es baja, de ser lo Gltimo se debe realizar un chequeo
general, ya que pudiese ser por bajo consumo de alimento y por lo tanto bajo consumo de
agua, estos dos depende uno del otro. Otra revision debe realizarse a las aves que pueden ser

afectadas por el tipo de alimento en este caso, podria ser la presencia de Ulceras en la parte
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superior dentro del pico, esto ocurre porque el alimento se adhiere a esa zona provocando

este tipo de dafio, y en consecuencia el ave deja de comer.

5.4.11. Porcentaje de postura

En la granja se utiliza un método muy practico que nos facilita el registro de produccion por
galpdn o galera realizandose de la siguiente manera: Numero total de huevos entre el nimero
de aves en existencia y el resultado multiplicado por cien (# de huevo / # de aves x 100). Hay
que tener en cuenta que la cantidad de aves se reduce a diario a causa de la mortalidad, y se

Ileva un registro de existencia.

5.4.12. Entrega de huevo a los distribuidores

En Honduras existe una fuerte demanda de huevo, el consumo per capita de huevo es de 130
al afio, razon por la cual a diario la empresa realiza una distribucion a varios departamentos
del pais (Cortes, Comayagua, Intibuc4, Yoro, Colén, Santa Barbara, Copén, Francisco
Morazén, entre otros). Las salidas se realizan con mayor frecuencia por las horas de la
mafiana, cada repartidor recibe el huevo en cajas y cada caja contiene 360 huevos que son
entregadas por el supervisor, siendo este el responsable de llevar un control de salidas y

existencia en bodega.

La Granja “Las Delicias” forma parte de la asociacion Mega Distribuidora a la cual se surte
muy a menudo siendo esta la maxima organizacion de productores de huevo en Honduras.

En la figura 6 se puede visualizar como se realiza la actividad de entrega.
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Figura 6. Personal realizando la entrega de huevo.

5.4.13. Limpieza de galeras

Para garantizar el bienestar animal es necesario mantener los galpones libres de suciedad en
su totalidad, es por eso que se sigue un proceso de limpieza de bebederos, comederos, bandas
recolectoras de huevo, bandas extractoras de gallinaza, pasillos, techos, mayas. Esta actividad
es realizada por el mismo personal que se encarga de la recoleccion de huevo, llevandose a

cabo en horas de la tarde.

5.4.14. Retiro de gallinaza

Esta actividad se realiza cada dos dias en el sistema de ambiente controlado, siendo retirada
por medio de bandas y depositadas en un vehiculo tipo volqueta como se ilustra en la figura
7, se debe realizar constantemente ya que la presencia de gallinaza en las galeras eleva la

liberacidén de amoniaco.

Figura 7. Método de extraccion de gallinaza en sistemas controlados.
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En sistema de ambiente natural la gallinaza cae a 3 metros como se puede observar en la
figura 8, altura donde se encuentra las baterias en sistema de piramide, en este caso se aplica
cal a diario para controlar el gas nocivo (amoniaco), este sistema requiere un poco mas de
mano de obra y es realizada por el galponero, la gallinaza es retirada cuando la parvada
termina su ciclo de produccion, se debe realizar un monitoreo de la gallinaza, en muchos
casos, casi siempre entra en descomposicion ( presencia de gusanos) los cuales deben ser
controlados con una dosis de Nuvan 50 ml junto con Pyrimetha 25 EC 50 ml disueltos en 20

litros de agua.

Figura 8. Aplicacion de cal y control de plagas en gallinaza.

5.4.15. Peso de las aves

El pesaje de las aves es fundamental, ya que es la Unica fuente de informacion importante
para controlar el suministro de pienso. El control de peso debe iniciarse muy pronto, a las 3-
4 semanas de edad, y llevarse a cabo semanalmente durante toda la etapa de produccion. El

namero de aves a pesar debe ser como minimo de un 5% de la poblacion.

Uno de los objetivos méas importantes durante la produccion es lograr parvadas homogeéneas.
Se considera que una parvada es uniforme cuando el 80% de las aves pesadas oscila dentro

de una variacion de mas o menos 10% respecto al peso medio de las aves controladas.
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No obstante, este concepto de homogeneidad, no es suficientemente exigente, ya que no se
relaciona con el peso estandar que deben tener las aves en un momento determinado. Es decir,
un lote puede ser muy homogéneo pero puede estar, por ejemplo, 200 g. por debajo del peso
correcto. Si el margen del 10% antes citado no se toma sobre el peso promedio, sino que se
calcula sobre el peso estandar, y la relacion de pesos se compara con éste, ello quiere decir
que si el 80% de las aves pesadas se encuentra en este intervalo, el lote se encuentra

homogéneo y en su peso.

Los pesos individuales tomados se pueden registrar en una tabla, a modo de histograma. Esto
permite juzgar la uniformidad de ese lote con una simple impresion visual, permitiendo asi

alertar al personal en caso de existir problemas.

5.4.16. Peso del huevo

Entre méas peso tenga el ave al poner su primer huevo, los huevos siguientes serdn mas
grandes durante toda la vida del ave. Para obtener el tamafio 6ptimo del huevo, hay que dar
una estimulacion por luz para llegar a la madurez hasta que las aves obtengan un peso

corporal de 1550-1600 gramos.

Véase la figura 9 como se realiza en la granja con tres cartones (90 huevos), el peso total se
divide entre el nimero de huevos, obteniendo un promedio de peso en gramos. Es de suma
importancia pesar antes el recipiente en donde se colocan los huevos para luego poner la

bascula en cero y de esta manera evitar un dato erréneo.
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Figura 9. Personal realizando el pesado de huevo.

5.4.17. Control de vacunacion

La prevencion y el control de las enfermedades infecciosas es de gran importancia en la
avicultura moderna industrial. Los principios basicos para la prevencion y el control de las
enfermedades infecciosas se basan en medidas de higiene y bioseguridad. Sin embargo, estas
medidas no son suficientes para la proteccion de la intensiva avicultura moderna contra las
enfermedades infecciosas. Esto se debe principalmente a la alta concentracion de poblaciones
bajo un mismo techo, lo que exige una continua mejora en la prevencién de enfermedades,
en la figura 10 se ilustra el método de vacunacion para facilitar la actividad debido al nimero

de aves y el tipo de ambiente en el que se encuentran.

Por otra parte, en los ultimos afios han aparecido nuevas enfermedades o hay cambios en los
cuadros de las enfermedades conocidas. Por tanto, debera haber un compromiso entre la
implementacién de un manejo razonable, el cual incluya medidas profilacticas y terapéuticas.
La granja tiene un calendario de vacunacién distribuido por fechas y no por edades, esto
debido a que existen diferentes parvadas y es mas costoso realizar un plan de vacunacién por
edades, por otro parte maneja una sola vacuna, ya que no es comun la presencia de varias

enfermedades.
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Figura 10. Aplicacion de vacuna contra New Castle via aspersion.

A continuacion se muestra un plan de vacunacion que la empresa “LAS DELICIAS” utiliza

para sus aves.

Cuadro 1. Plan de vacunacion en etapa de produccion

Fecha Tipo de vacuna Via de aplicacién
29/1/2015 New Castle + Bronquitis Aspersion
19/3/2015 New Castle + Bronquitis Aspersion
7/5/2015 New Castle + Bronquitis Aspersion
25/6/2015 New Castle + Bronquitis Aspersion
13/8/2015 New Castle + Bronquitis Aspersion
01/10/2015 New Castle + Bronquitis Aspersion
19/11/2015 New Castle + Bronquitis Aspersion
07/1/2016 New Castle + Bronquitis Aspersion

Elaboracion propia
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5.4.18. Control de roedores

El control de roedores empieza conociendo a su enemigo. Las ratas son animales inteligentes
y sociales que viven en colonias compuestas por varios cientos de individuos. Estos roedores
tienen una fuerte tendencia hacia la madriguera, especialmente en el suelo o bajo cubiertas
seguras como son los montones de piedras y basura - y prefieren moverse al amparo de la

oscuridad. Tienen un alcance de mas de 100 metros y se reproducen rapidamente.

Una parvada completa de reproductoras o una planta de incubacion pueden estar
contaminadas por la presencia de un solo roedor infectado, planteando asi un riesgo para el
resto de la cadena alimentaria. Ademas del peligro de infeccion, los roedores causan dafios a
los edificios, lineas eléctricas y tuberias de agua, afectando de esta forma la produccién y
rentabilidad. Por estos motivos es esencial un programa eficaz de control de roedores como
se muestra en la figura 12.

Figura 11. Revisidn de trampas para roedores dentro y fuera de las galeras
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5.4.19. Muda o pelecha

Muchos productores de huevo estan utilizando programas para inducir la muda sin ayuno de
las aves. Las aves ponedoras DEKALB WHITE rendiran muy bien después de un descanso,
particularmente en las Gltimas semanas del ciclo de la muda con una persistencia y una
calidad de la cascara de huevos excelentes. La edad 6ptima para mudar las aves depende del
rendimiento actual del lote, del mercado de huevo local, y del horario y de la programacion

del siguiente lote de pollonas, pero generalmente es alrededor de las 80 semanas de edad.

La muda forzada puede extender la productividad en la vida del lote mejorando la tasa de
postura, la calidad de la cascara, y la altura de la albumina. Sin embargo, estos niveles seran
un poco mas bajos que los mejores valores obtenidos antes de la muda. El tamafio del huevo
no sera afectado y continuard aumentando después de reanudar la produccion de huevo. Es
esencial permitir acceso libre del agua todo el tiempo durante la muda sin ayuno. Es
importante saber el contenido de sodio (Na) que hay en el agua de beber. Los altos niveles
de sodio (por ejemplo: 100 ppm o mas) pueden hacer fracasar el programa de la muda de este

tipo.

La mejor produccién de huevo después de la muda se logra después de un cese total de la
produccion de huevo que dure por lo menos 2 semanas y de la pérdida del peso corporal
correspondiente a la meta del peso de las 18 semanas. Después de la pérdida de peso corporal
inicial, el peso corporal se puede mantener estable a traves de la combinacion del ajuste del
namero de alimentaciones por dia y/o de un cambio a una dieta (tipo ave en postura) mas alta

en energia.

Debido a la importancia de la pérdida del peso corporal durante la muda, se recomienda
monitorear de cerca el peso corporal del lote durante el proceso de la muda. El peso se debe

obtener pesando aves siempre de las mismas jaulas dos veces por semana.
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VI. CONCLUSIONES

La instauracion de un programa de bioseguridad en una explotacion avicola proporcionara
un aumento de la productividad de las parvadas y un aumento en los rendimientos
econdmicos. Asi mismo, se vera reducido el uso de determinados antimicrobianos, con lo

que estaremos reduciendo los residuos de antibioticos en los huevos.

Entre mejores las condiciones, mejor sera el confort para las aves, por lo tanto existird un
menor riesgo a que se estresen ya sea por condiciones de temperatura o por la presencia de

agentes extrafios dentro y fuera del galpdn.

El manejo de aves en produccion implica la realizacion de diversas practicas especiales de

manejo para que las aves expresen su potencial de produccion.

La practica profesional juega un papel fundamental en mi formacion, ya que aparte de
haberme involucrado en el manejo de aves en produccion, interacte con personas de
diferente nivel académico que me ayudaron sobre manera durante el desarrollo de esta

experiencia.
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AVICOLA “LAS DELICIAS”

S.DER.L.DEC.V.
Cafaveral, San Francisco de Yojoa, Cortés, Honduras. Telefax: 2650-0358
E-mail. avidely@yahoo.com RTN: 05019002066563

IEN CO NDA

An\ﬁdcmmomqudjmsmtloséhk;hCmno con Cedula de
Identidad  1623-1989-00285, registro 12-1150-M, de la Universidad Nacional de
Agnicultura, realizd su prictica profesional en esta Empresa, para optar al titulo de
[ngensero Agronomo, periodo comprendido desde el 19 de octubre al 26 de Diciembre del
aho 2015, Completando 600 Horas de trabajo.

Por tanto se desenvolvié con responsabilidad, capacidad y un alto espiritu de trabajo

Para los fines que al interesado convenga se le extiende la presente a los 25 dias del mes de
Enero del 2016, en Canaveral, San Francisco de Yopoa, Cortés.
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